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About this Report

 Dana Gas is an energy company established in 2005 and headquartered in the
 United Arab Emirates. Dana Gas is publicly listed on the Abu Dhabi Securities

.)Exchange (ADX

 This annual sustainability report, available for download at www.danagas.com,
 covers the activities of the company from January 1, 2022, through December
 s in thisالإفصــاح d. To determine the KPIs and2022 ,31 ملاحظــة, unless otherwise
 report, we referenced the Global Reporting Initiative (GRI) Standards (2021),

 the World Economic Forum’s Stakeholder Capitalism Metrics, and 
 .)s required for the Abu Dhabi Securities Exchange (ADXالإفصــاح ESG 

 The reporting boundary for our topic-specific standards, management
 approach, initiatives and plans include our operations and Joint Ventures in
 which we have company interest. Data is included based on our equity share 

 ,in the Kurdistan Region of Iraq ٪in the UAE and Egypt, and 35 ٪of 100 
.unless otherwise stated

 This report and the data included is intended to help stakeholders understand
our sustainability performance. Dana Gas is committed to increasing the النطــاق 

 .in future years الإفصــاح of our sustainability data collection and

 The report contains forward-looking statements, which illustrate our current
 expectations, intentions, or forecasts of future events. Forward-looking

 statements are subject to known and unknown risks and uncertainties, thus,
 stakeholders should not rely on these as a prediction of actual results or place

.undue reliance on them

 ,For questions, comments, and suggestions about our report 
 please email us at mail@danagas.com or visit www.danagas.com 

.to locate regional contact information
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الاقتصــادي العالمي

دانــة غــاز هــي شــركة رائــدة فــي قطــاع الطاقة تأسســت في العــام 2005، وتتخذ من الإمارات 
العربيــة المتحــدة مقــرًا لها.كمــا أنهــا شــركة مدرجة في ســوق أبوظبي لــأوراق المالية.

 يغطــي تقريــر الاســتدامة الســنوي هــذا، والــذي يمكــن تحميله عبر الموقــع الإلكتروني 
 www.danagas.com ، أنشــطة الشــركة من 1 يناير 2022 إلى 31 ديســمبر 2022، 

مــا لــم يُذكــر غيــر ذلــك. لتحديــد مؤشــرات الأداء الرئيســية والإفصاحات في هــذا التقرير، ارتكزنا 
إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر )2021(، ومقاييــس رأســمالية الأطراف المؤثرة 

الصــادرة عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي، وإفصاحــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية التي 
تتطلبهــا ســوق أبوظبي لــأوراق المالية.

يضــم نطــاق التقريــر للمعاييــر ذات الموضوعــات المحــددة ونهــج الإدارة والمبــادرات والخطط 
لدينــا، عملياتنــا والمشــاريع المشــتركة التــي لدينــا حصــة ملكيــة فيهــا. وتنــدرج البيانات في هذا 

التقريــر بنــاءً علــى حصتنــا بنســبة 100٪ فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة ومصر، و35٪ في 
إقليــم كردســتان العــراق، مــا لــم يُذكر غير ذلك.

يهــدف هــذا التقريــر والبيانــات التــي يتضمنهــا إلــى مســاعدة الأطراف المعنيــة على فهم أداء 
شــركة دانة غاز فيما يخص الإســتدامة. إذ تلتزم الشــركة بتوســيع نطاق جمع البيانات 

المتعلقــة بالإســتدامة والإفصــاح عنهــا فــي الســنوات المقبلــة. يحتــوي التقريــر على بيانات 
 تطلعيــة توضــح توقعاتنــا الحاليــة أو نوايانــا أو تقديراتنــا المســتقبلية. ولا بــد مــن الإشــارة إلى 
أن تلــك البيانــات التطلعيــة عرضــة لمخاطــر وشــكوك معروفــة وغيــر معروفــة، وبالتالي يجب 

علــى الأطــراف المعنيــة عــدم الاعتمــاد عليهــا وعدم اعتبارهــا كتنبؤ بالنتائــج الفعلية.

 للأســئلة والتعليقــات والاقتراحــات حــول تقريرنــا، يُرجــى مراســلتنا عبر البريــد الإلكتروني 
 www.danagas.com أو زيــارة موقعنــا الإلكترونــي mail@danagas.com علــى

للحصــول علــى معلومات الإتصــال الإقليمية.

عن هــذا التقرير
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واصلنا العمل على تنفيذ العديد من المبادرات لتحسين إدارة الغازات 
الدفيئة، وتضمّن ذلك اتخاذ تدابير متعددة لتحسين عمليات القياس 

ورصد مستويات التسرب وخفض الانبعاثات من المنشآت. 

لقــد واجــه قطــاع الطاقــة حالــة من عــدم اليقين للعام 
الثانــي علــى التوالــي، وذلك لأســباب عــدّة منها حرب 
أوكرانيــا وتقلّــب الأســعار والمخــاوف المتعلقة بأمن 

الطاقــة والتغيّــر المناخــي. وعلــى الرغم من هذه 
التحديــات، حققــت شــركة دانــة غــاز نجاحًا في العام 

2022، مــا يثبــت قــوة الأداء التشــغيلي والنتائج 
الماليــة التــي عــززت مركــز الشــركة المالي. وقد حصل 

المســاهمون على نســب أرباح قياســية. وســمح 
نمــوذج الأعمــال المــرن ومنخفض التكلفة لشــركة 

دانــة غــاز بالصمــود فــي وجه التوترات الجيوسياســية 
والتحديــات الاقتصاديــة. ونواصــل فــي إعطاء الأولوية 
لالتزامنــا بتحقيــق أهــداف ومعايير الصحة والســامة 

والأمن والبيئة والاســتدامة.

لقــد شــهدنا عامًــا محفوفًــا بالتحديــات الأمنية في 
خورمــور، حيث اســتُهدفت منشــآتنا بهجمات 

صاروخيــة ثــاث مــرات منفصلة. ولحســن الحظ 
)وحمــداً لله(، لــم تســفر هــذه الهجمــات عن أي إصابات 

بالغــة ولــم تلحــق أضرارًا جســيمة بالأصول. وقد 
اســتطعنا أيضًــا مواصلــة العمليــات الإنتاجية دون 

انقطــاع يذكــر، وذلــك علــى الرغم مــن تعليق الأعمال 
الإنشــائية مؤقتًا في مشــروع خورمور 250. واتخذنا 
مجموعــة مــن الإجــراءات الأمنيــة المعززة في أعقاب 
الهجمــات، ذلــك إلــى جانــب تعاوننا بشــكلٍ وثيقٍ مع 

حكومــة إقليــم كردســتان العراق وقوات الأمــن المحلي 
لتعزيــز الضوابــط الأمنيــة وتدابير الطــوارئ المتخذة.

وفــي العــام 2022 بلــغ إجمالــي معــدل الإصابات 
المســجلة 1.56، مــا يمثــل تراجعــاً لتوجــه الأداء 

الممتــاز علــى مــدار الســنوات الأربــع الماضيــة. وعلــى 
الرغــم مــن تحقيــق شــركة الوســطاني ومنشــأة 

خورمــور إنجــازًا مهمًــا تَمثّــلَ فــي عدم وقــوع إصابات 
مُهــدرة للوقــت لســت ســنوات، ســجّلنا عــددًا أعلى 
مــن المتوقــع مــن الحــوادث فــي مشــروع خورمور 

250. ومنــذ ذلــك الحيــن، عمدنــا إلــى زيادة مســتوى 
الإشــراف علــى الســامة فــي أنشــطة البنــاء في 

المشــروع، إلــى جانــب زيــادة تدريــب المقاوليــن على 
معاييــر الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة، وذلــك 

للمســاعدة علــى رفــع مســتوى الوعــي بالمخاطــر 
والامتثــال لقواعــد إنقــاذ الحيــاة وترســيخ ثقافــة 

وســلوكيات الســامة المنشــودة.

واســتكملنا بنجــاح إجــراءات إغلاق وإخلاء بئر الشــارقة 
2 فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة دون الإبلاغ عن 

أي حــوادث متعلقــة بالســامة أو البيئــة.

وقعــت بالإجمــال ســبعة حوادث متعلقة بســامة 
العمليــات مــن المســتويين الأول والثانــي فــي العام 
2022، أي أقــل بنحــو 30٪ مقارنــة بالعــام 2021، 

مــا يمثّــل تحســنًا إضافيًــا فــي الأداء على صعيد ســامة 
الأصــول، واســتمرارًا لانخفاض الحــوادث المرتبطة 

بســامة العمليات على أســاس ســنوي في الأعمال 
طــوال الســنوات الثــاث الماضيــة. ومن بين هذه 

الأحــداث حادثًــا مــن المســتوى الأول وقع في مصر 
عندمــا ثقــب أحــد مقاولــي الهيئــة العامة للطرق 

والكبــاري والنقــل البــري خــط تدفقٍ تحت الأرض في 
أثنــاء أعمــال الحفــر لتحســين الطــرق المحلية في 
المنطقــة. كمــا كانــت ثلاثة حوادث من المســتوى 

الثانــي فــي إقليــم كردســتان العــراق عبارة عن أحداث 
تســريب أساســي وقعــت عنــد تحميــل الناقلة بالغاز 

الطبيعي المســال في خورمور. وشــهد أداؤنا بالنســبة 
لعمليــات الصيانــة المرتبطــة بالســامة تحســناً كبيراً 

حيــث قلــت نســبة عمليــات الصيانة الحرجــة المتأخرة 
عــن 1٪, ويأتــي ذلــك نتيجــة لعمليــات إدارة الصيانة 

الفعّالــة ضمــن أصولنــا العاملة.

إلــى جانــب ذلــك، واصلنــا العمــل على تنفيــذ العديد من 
المبــادرات لتحســين إدارة الغــازات الدفيئــة، وتضمّن 

ذلــك اتخــاذ تدابيــر متعــددة لتحســين عمليات القياس 
ورصد مســتويات التســرب وخفض الانبعاثات من 

المنشــآت. وتلتزم الشــركة بسياســة “الحد من الحرق 
التقليــدي للغــاز”، بمــا يتفــق مــع المبادرة التــي أطلقها 
البنــك الدولــي فــي العام 2015. ويســعدني أن أعلن 

أننــا حققنــا هــذا العــام انخفاضًا بنســبة 29٪ في 
عمليــات حــرق الغــاز مقارنــةً بالعــام 2021، ما يمثّل 

انخفاضًــا بنســبة 47٪ منــذ العــام 2019. وفــي الواقع، 
نفذت شــركة الوســطاني للبترول )واســـكو(، مشــروعنا 

المشــترك في مصر، مشــروع لتقليل الحرق من شــأنه 
خفــض انبعاثــات الغــازات الناجمــة عن الحرق بنســبة 
43٪ )مــا يعــادل إزالــة 2,400 طــن مــن مكافئ ثاني 

أكســيد الكربون في الســنة(، ويرسّــخ ذلك التزامنا 
بخفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئة. 

وســعيًا منّــا لتعزيــز الثقــة وضمان الدقة بشــأن بيانات 
الانبعاثــات التــي أفصحنــا عنهــا، أتممنــا عملية مراجعة 

مســتقلة مــن قبــل جهــة خارجيــة لانبعاثات الغازات 
الدفيئــة لجميــع عملياتنــا فــي المجموعة.

وصلــت كثافــة انبعاثاتنــا الكربونيــة إلــى 8.45 طنًا من 
مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون لكل برميــل نفط مكافئ 

يتــم إنتاجــه، مــا يُبقــي دانة غاز ضمن الشــركات الأفضل 
أداءً علــى مســتوى صناعــة النفــط والغــاز دولياً. ونهدف 
إلــى زيــادة خفــض الانبعاثــات في العمليــات عبر اعتماد 

مجموعــة مــن التدابيــر، وقــد أصبحنا مــن الموقعين 
الملتزميــن علــى مبادرة “اســتهداف الانبعاثات 

الصفريــة لغــاز الميثــان”، والتــي تعزز التزامنــا بتكريس 
جميــع الوســائل المعقولــة لتجنــب تنفيــس الميثان 

وحرقــه، وإصــاح التســريبات المكتشَــفة، مع الحفاظ 
علــى ســامة النــاس والعمليات فــي الوقت عينه.

هــذا وتتابــع الشــركة بنشــاط المبــادرات الخاصــة 
بالاســتدامة، بمــا فــي ذلــك دراســات الجدوى 

حــول مصــادر الطاقــة المتجــددة واحتجــاز الكربــون 
وتخزينــه، وتطبيــق التكنولوجيــا الجديــدة وتقييــم 

مــدى تعــرّض العمليــات التحــوّل فــي قطــاع الطاقــة 
والمخاطــر المناخيــة.

وتــدرك دانــة غــاز جيــدًا التحديات التي يفرضهــا التغيّر 
المناخــي، وتدعــم أهــداف اتفاقيــة باريس. وتتخذ 

الشــركة الخطــوات اللازمــة لفهــم الآثــار المترتبة عن 
تحقيــق صافــي انبعاثــات صفرية، وهــي ملتزمة 

بتحســين كفــاءة الطاقــة وتقليــل انبعاثات الغازات 
الدفيئــة فــي جميــع العمليــات، مثــل الحد من حرق 

الغــاز وتســرّب غــاز الميثــان. كما أننــا ندرك أهمية 
دورنــا كجهــة إقليميــة لتوريــد الغــاز الطبيعي في أثناء 

العمليــة الجاريــة للتحــوّل فــي قطاع الطاقة.

ففــي إطــار اســتراتيجية الشــركة للتحــوّل في قطاع 
 الطاقــة وخطــة العمــل المناخــي، تم اتخــاذ مجموعة 

مــن الإجــراءات الإضافيــة في خلال العام 2022 
إلــى جانــب التدابيــر الحالية لإدارة الغــازات الدفيئة 

المذكورة ســابقًا.

فقــد أجرينــا تحليــاً لســيناريوهات المخاطــر المناخية 
الاســتراتيجية لأعمــال دانــة غــاز بهــدف تقييم مرونة 

محفظتنــا فــي ســياق مســتقبلٍ منخفض الكربون 
)عمــاً بتوصيــات فريــق العمل المعنــي بالإفصاحات 

الماليــة المتعلقــة بالمناخ(.

تتخــذ شــركة دانة غــاز الخطوات اللازمة 
لفهــم الآثــار المترتبــة عــن تحقيق صافي 

انبعاثــات صفــري، وهي ملتزمة بتحســين 
كفــاءة الطاقــة وتقليــل انبعاثات الغازات 
الدفيئــة فــي جميــع عملياتهــا، مثل الحد 

مــن حرق الغاز وتســرّب غــاز الميثان.

كلمــة الرئيــس التنفيذي
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وقــد قيّــم هــذا التحليــل مخاطر التحوّل في ســياق 
مجموعــة متينــة ومدروســة من ســيناريوهات التغيّر 
المناخــي، وباســتخدام بيانــات وكالــة الطاقة الدولية. 

كمــا تضمّــن معاينــة متقدمــة للمخاطر المادية 
وتقييمًــا للتعــرض لمجموعــة مــن المخاطر مثل 

الحــرارة الشــديدة والفيضانــات، بهدف المســاعدة في 
تعزيــز فهمنــا للمخاطــر الماديــة فــي أصولنا في مصر 

وإقليــم كردســتان العــراق. وأظهرت النتائج أنّ الشــركة 
فــي وضــعٍ جيــدٍ يمكّنهــا مــن التكيّف مــع تغيّرات الطلب 

وتحقيــق القيمــة حتــى فــي عالــمٍ منخفض الكربون. 

كمــا واصلنــا العمــل على دراســات الجدوى الأولية 
لمشــاريع الطاقــة المتجــددة، بما في ذلك مشــروع 
دانــة غــاز للطاقــة الشمســية في الشــارقة في دولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، ونظام إنتــاج الكهرباء 

الهجيــن )بطاريــة الطاقــة الشمســية الكهروضوئية-
الغــاز( للأماكــن النائيــة فــي إقليم كردســتان العراق، 

ــم كمجموعــة أنظمــة مســتقلة للمجتمعات  والمصمَّ
فــي الأماكــن النائيــة غيــر المتصلة بشــبكة الكهرباء 

حاليًــا، والتــي يمكــن توســيع نطاق اســتخداماتها في 
أماكن أخرى. علاوةً على ذلك، اســتكملنا دراســة 

صياغــة أوليــة أظهــرت نتائــج واعــدة، لتقييم النطاق 
الفنــي والاقتصــادي والقانوني والتجاري للاســتفادة 
مــن الحقــول الناضبــة الحاليــة لشــركة دانة غاز مصر 

فــي احتجاز الكربــون وتخزينه. 

كمــا واصــل مشــروعنا المشــترك بيــرل بتروليوم في 
إقليــم كردســتان العــراق خفــض انبعاثات ثاني أكســيد 

الكربون الســنوية بشــكل مدروس طوعياً للســنة 
الثانيــة علــى التوالــي، لتبقــى واحدة من أوائل شــركات 

إنتــاج النفــط والغاز الطبيعي في الشــرق الأوســط 
المحايــدة مــن حيث الأثــر الكربوني.

كمــا حافظنــا علــى ســجلنا للعــام الثامــن على التوالي 
بعــدم تســجيل أي حــادث تســرّب كبير فــي البيئة ، 

ولــم نتلــقَ أي شــكاوى، أو قضايــا أو غرامــات أو عقوبات 
تتعلــق بعــدم الامتثــال البيئي. 

وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه يتعين علــى جميع موظفي 
شــركة دانــة غــاز الالتزام بأعلــى المعايير الأخلاقية، 

والامتثــال بشــكلٍ كامــلٍ لمدونة قواعد الســلوك في 
الشــركة. إذ لم يتم الإبلاغ عن أي شــكاوى أو حوادث 

تتعلــق بالتمييــز أو الفســاد أو الانتهــاكات الأخلاقيــة أو 
الرشــوة في خلال العام. 

كمــا تــم الإبــاغ عن 12 حالة تشــمل الحوادث 
والتظلمــات والشــكاوى المتعلقــة بالمجتمــع في 

العــام 2022، وجميعهــا فــي إقليم كردســتان العراق، 
مــا يشــكل مــع ذلك تحســنًا ملحوظًــا مقارنةً بالعام 
الماضــي، مــا يســلط الضــوء على الطبيعــة الصعبة 

لبيئــة العمــل الاجتماعيــة والسياســية المحلية. 

وقــد أدت زيــادة مســتويات الإنتــاج مــن عملياتنا في 
إقليــم كردســتان العــراق، بالتزامن مع ارتفاع أســعار 
النفــط، إلــى زيــادة بنســبة 17٪ في إجمالــي القيمة 

الاقتصاديــة المباشــرة التــي تولــدت في العام 2022. 

تهــدف شــركة دانــة غــاز إلى إحداث تأثيــر إيجابي في 
المناطــق التــي تعمــل فيهــا، وتصمم برامــج لتلبية 

احتياجــات مجتمعيــة محــددة. لــذا واصلنــا في العام 
2022، وبالتعاون مع شــركائنا في المشــاريع ، دعم 

مجموعــة مــن مشــاريع الاســتثمار الاجتماعي في 
ر قيمتهــا بنحــو 2.3 مليون  المجتمعــات المحلــي، تُقــدَّ

دولار أمريكــي. ونتعــاون مــع المنظمــات غيــر الحكومية 
المحليــة والجهــات الفاعلــة فــي المجتمع والمؤسســات 

كاديميــة والإدارات الحكوميــة لتنفيــذ هــذه البرامج،  الأ
مــع التركيــز علــى تحســين الصحــة والتعليم والوصول 

إلــى الطاقــة والبنيــة التحتيــة والبيئــة الطبيعية.

فــي النهايــة، ندعوكــم إلــى قراءة هــذا التقرير الذي 
يقــدّم تحليــاً أكثــر تفصيــاً حول أداء الاســتدامة في 

شــركة دانــة غــاز، كمــا ندعوكم إلى مشــاركة تعليقاتكم 
لمســاعدتنا على تحســين أدائنا.

الدكتور باتريك ألمان وارد
الرئيس التنفيذي

كلمــة الرئيــس التنفيــذي تتمة

أدت زيادة مستويات الإنتاج من 
عملياتنا في إقليم كردستان العراق، 
بالتزامن مع ارتفاع أسعار النفط، إلى 

زيادة بنسبة 17٪ في إجمالي القيمة 
الاقتصادية المباشرة التي تولدت في 

العام 2022.
 لم يتم الإبلاغ عن أي شكاوى 

 أو حوادث تتعلق بالتمييز 
 أو الفساد أو الانتهاكات الأخلاقية 

أو الرشوة في خلال العام.

 تقليل عمليات 
الحرق بنسبة

٪ 29
 إجمالي معدل 

الإصابات المسجلة

1.56
 مشاريع استثمار 

مجتمعي بقيمة

2.3 مليون دولار
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أكثر من

2 مليون دولار أمريكي
قيمة المســاهمات المجتمعية 

 90 
موظفًا بدوام كامل 

 في الإمارات العربيــة المتحدة ومصر 
وإقليم كردســتان العراق.

*من بينهم 22٪ من النســاء

 16 
جنسية 

)الموظفون بدوام كامل(

لمحــة عامة عن الشــركة

رؤيتنا

أن نصبح أكبر شــركة خاصه للغاز 
الطبيعي على مســتوى مناطق الشرق 
الأوسط، شــمال أفريقيا وجنوب آسيا 

لتعزيز القيمــة المحققة للأطراف 
المعنية.

قيمنا

	�نضع ونطبق أعلى معايير الســلوك  •
والمساءلة

	�نحترم ونقــدر الجميع ونرحب  •
بجميع أشــكال الثقافات المتنوعة

	�نســعى لتوفير بيئة عمل آمنة  •
وصحية وصديقــة للبيئة لكل من 

موظفينا وشــركاء أعمالنــا، ولتقليص 
الآثار الســلبية لعملياتنا على 

المجتمعــات والبيئة

استراتجيتنا

	�التركيز على تحقيق نمو مستدام  •
من خلال مشاريع مرتفعة العائد 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا وجنوب آسيا في كل مراحل 

صناعة الغاز الطبيعي
	�تعزيز العلاقات الاستراتيجية  •

للحفاظ على الميزة التنافسية
	�العمل بشكل متواصل على تعزيز  •

قدراتنا الفنية والتجارية لتطوير 
وتشغيل أصولنا بشكل آمن وفعال

دانــة غــاز هــي أكبــر شــركة خاصة تعمل فــي قطاع الغاز 
الطبيعي في الشــرق الأوســط، وتتركز أنشــطتها على 

استكشــاف النفــط والغــاز الطبيعــي وإنتاجهما وتســويقهما. 
وتعمــل الشــركة فــي مصــر والإمارات العربيــة المتحدة وإقليم 

كردســتان العــراق وتمتلــك أصولًا ضخمــة تجاوزت مليار 
برميــل نفــط مكافــئ مــن الاحتياطيات المؤكــدة والمحتملة. 

كمــا بلــغ متوســط حصــة الإنتاج 60,200 برميــل نفط مكافئ 
فــي اليــوم في العام 2022.

وبامتــاك دانــة غــاز لأصــولًا كبيــرة في كل مــن مصر وإقليم 
كردســتان العراق، عقدت الشــركة شــراكات مع الحكومات 

وشــركات الطاقــة الإقليميــة والعالميــة. مكنت تلــك التحالفات 
الشــركة مــن الاســتفادة مــن الخبــرات والتكنولوجيا والفرص 

الاســتثمارية. هذا وتســعى الشــركة من خلال المشــاريع 
المشــتركة والشــراكات الفعالــة إلــى تعزيــز آفاق النمو، 
مــا يضمــن الميــزة التنافســية مع الاســتمرار في إجراء 

التحســينات فــي المجــالات الفنيــة والتجارية لدعــم عمليات 
التشــغيل والتطويــر بأمــان وفعالية. 

وتهــدف تلــك الاســتراتيجية إلــى توســيع حضــور الشــركة فــي 
الســوق وتحســين الانتاجيــة وضمــان تجــدد المــوارد، حيــث 

تحتــل دانــة غــاز مركــزًا متقدمًــا بيــن أكثــر الشــركات نمــوًا في 
قطــاع الغــاز الطبيعــي المزدهــر فــي منطقــة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا وجنــوب آســيا. كمــا عــزز إدراجنا في ســوق 
أبوظبــي لــأوراق الماليــة مــن مصداقيــة الشــركة وحضورهــا 

في الســوق.

تســعى دانــة غــاز إلــى الريــادة في قطاع الغــاز الطبيعي في 
منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا وجنوب آســيا، 

ونســعى جاهديــن لتحقيــق نمــو مســتدام ومنــح قيمة مضافة 
للأطــراف المعنيــة وإلــى الحفــاظ علــى أعلــى المعايير في مجال 

الصحــة والســامة ولمنــح العامليــن بيئــة عمــل آمنة وصحية 
ومضمونــة، مــع تقليــل الانعكاســات الســلبية لعملياتنــا على 

البيئــة والمجتمعــات المحليــة. ونســعى بصورة مســتمرة 
لتحديــد ســبل لتحســين قدراتنــا الفنيــة والتجاريــة إلى جانب 

زيــادة قدرتنــا على العمل بمســؤولية واســتدامة.

لمحــة عــن دانة غاز

 أكبــر شــركة خاصة في قطاع 
 الغــاز الطبيعي فــي منطقة 

الشرق الأوسط.
القيمة الســوقية 

 6.4 
مليار درهم 

 المعدل اليومــي لإنتاج الغاز 
البترولي المسال 

 580 
مليون طن 

 المعدل اليومــي لإنتاج الغاز 

 275 
مليون قدم مكعب 

 المعدل اليومي لإنتــاج المكثفات 

 7,860 
برميلًًا 

أبــرز نتائــج الأداء التشــغيلي والمالي للشــركة

 332 
مليون دولار أمريكي

 الأرباح قبــل الفوائد والضرائب 
 والاستهلاك والإطفاء 

2021: 269 مليون دولار أمريكي

196 
مليون دولار أمريكي

* باســتثناء البنود غير المتكررة 

 صافي الأرباح *
2021: 128 مليون دولار أمريكي

 توزيعات الأربــاح النقدية
2021: 8.0 فلس للسهم 

 9.0 
فلس للسهم

 الرصيد النقدي 
2021: 185 مليون دولار أمريكي

 151 
مليون دولار أمريكي

 صافي الأرباح 
2021: 317 مليون دولار أمريكي

 182 
مليون دولار أمريكي

 529 
مليون دولار أمريكي

 إجمالي الإيرادات 
2021: 452 مليون دولار أمريكي

 التحصيلات 
2021: 377 مليون دولار أمريكي

 318 
مليون دولار أمريكي

 صافي الإنتاج 
 2021: 62.1 برميل من النفط 

المكافئ في اليوم

 60.2 
برميل من النفط المكافئ 

في اليوم

 الاحتياطيات المؤكــدة والمحتملة*
2021: 1,131 مليون برميل نفط مكافئ

 1,130 
مليون برميل نفط مكافئ

* حســب أخر تقارير الاحتياطيات
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لقد خضعت الشركة لعملية تقييم من قبل مؤسسة 
التمويل الدولية في العام 2006 بهدف تعزيز 

ممارسات الحوكمة، ومنذ ذلك الوقت، تجري الشركة 
بانتظام مراجعة لأدائها فيما يخص الحوكمة مقارنةً 

بالمعايير المحلية والعالمية عبر عمليات التدقيق من 
قبل شركات خارجية ومن خلال المراجعات المستقلة.

كما أجرينا مراجعة داخلية للأحكام التأسيسية 
والسياسات الداخلية وإطار عمل الحوكمة في العام 

2021 لضمان الامتثال التام لأحدث التوجيهات 
التنظيمية. وبالتبعية، قمنا بتحديث الإجراءات 

وأدرجناها ضمن الأحكام التأسيسية للشركة ومدونة 
سلوكها، تماشيًا مع التزامنا بتطبيق أعلى معايير 

الحوكمة.

تقدّم دانة غاز إفصاحات حول ملكية مجلس الإدارة 
والتعاملات المالية لتعزيز الشفافية والمساءلة. 

ويمكنكم الاطلاع على مزيد من التفاصيل في قسم 
تقرير الحوكمة المؤسسية ضمن التقرير المتكامل 

للشركة للعام 2022. 

تنتخب الجمعية العمومية مجلس إدارة الشركة كلّ 
3 سنوات، حيث قامت الجمعية العامة السنوية 

بانتخاب مجلس الإدارة الحالي في اجتماعها المنعقد 
في 28 أبريل 2021. ويضم مجلس الإدارة عددًا من 

الأعضاء الذين ظلوا في مناصبهم منذ تأسيس الشركة 
في العام 2005. كما يستمر المجلس في استقطاب 
الرواد من خبراء الأعمال الذين يمتلكون خبرة واسعة 

في قطاع النفط والغاز من مختلف دول مجلس 
التعاون الخليجي.

تشــمل هيئــات الحوكمــة المؤسســية فــي دانة غاز:

مجلس الإدارة
يعقــد مجلــس الإدارة ســتة اجتماعــات ســنويًا لمراجعة 

أداء أعمــال الشــركة وتحديــد اســتراتيجية المجموعة 
وتقييــم المخاطــر والفــرص عبر محفظة المشــاريع. 

ويحتفــظ مجلــس الإدارة بمســؤولية الإشــراف النهائي 
علــى الاســتدامة وأداء الشــركة، بمــا في ذلــك تطبيق 

الحوكمــة الفعالــة فــي جميــع قطاعــات الأعمال. يتألف 
المجلــس مــن 11 عضــوًا، ســتة منهم تــم تصنيفهم 

كمســتقلين وفقًــا لمعاييــر هيئــة الأوراق المالية 
والســلع فــي الإمــارات العربية المتحــدة، حيث يتم 

إجــراء تدقيــق ســنوي للتحقــق من اســتقلالية مجلس 
الإدارة وفقًــا لمعاييــر الهيئة.

فــي العــام 2022، تــم نزع صفة الاســتقلالية عن 
خمســة أعضــاء رغــم أن بعضهــم شــغل منصب عضو 

كثــر من أربــع دورات متتالية.  فــي مجلــس الإدارة لأ
كمــا يتــم فصــل أدوار رئيــس مجلس الإدارة والرئيس 

التنفيــذي عــن أداء مجلــس الإدارة، والــذي يتــم تقييمه 
ســنويًا عبــر آليــاتٍ داخليــة. بالإضافــة إلى ذلك، تقوم 

جهــة استشــارية خارجيــة بمراجعــة أداء مجلس الإدارة 
مــرة كل ثــاث ســنوات. وقــد بلغ معــدل حضور مجلس 

الإدارة أكثــر مــن 95٪ فــي العام 2022.

المجلــس الاستشــاري الدولي
تســتفيد دانة غاز من مســاهمات مجلس استشــاري 

دولــي يتألــف مــن 10 أعضاء يقدمون المشــورة 
الاســتراتيجية لمجلس الإدارة وإدارة الشــركة، من 

أجــل تحديــد فــرص عمــل محددة والمســاعدة في بناء 
العلاقــات على المســتوى الدولي.

لجــان مجلس الإدارة
لدينا أربع لجان تدعم مجلس الإدارة وبمسؤوليات 
إشرافية محددة: لجنة التدقيق والامتثال، واللجنة 

التوجيهية لمجلس الإدارة، واللجنة الفرعية 
للاحتياطيات ولجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات. 

تتولى لجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات مسؤولية 
ضمان امتثال الأعمال لمعايير حوكمة الشركات 

المعمول بها. كما تساعد مجلس الإدارة في تعيين كبار 
المسؤولين التنفيذيين وتقييم أداء الإدارة وتخطيط 

التعاقب الوظيفي ووضع سياسات المكافآت. وتُقيم 
لجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات أداء الشركة 

سنويًا، وعلى أساس ذلك التقييم يتمت منح المكافآت 
المرتبطة بالأداء التنفيذي.

الإدارة التنفيذيــة
يتولــى فريــق الإدارة التنفيذيــة، من خــال اللجنة 

التنفيذية، مســؤولية الإشــراف الاســتراتيجي واتخاذ 
القــرارات ومراجعــة الخطة الاســتراتيجية ومهمة 

الشــركة، ووضــع المبــادئ التوجيهيــة لإدارة رأس المال 
ومراجعة المخاطر ووضع سياســة الشــركة.

تشــرف اللجنــة التنفيذيــة علــى خارطة طريق الاســتدامة 
الخاصــة بشــركة دانــة غاز وإطار العمــل البيئي 

والاجتماعــي؛ وإطــار العمــل الخاص بسياســة الصحة 
والســامة والأمــن والأداء البيئــي والاجتماعــي وإدارتها، 

ونظــام إدارة مخاطــر التشــغيل )ORMS( ونظام 
إدارة مخاطر المشــاريع والسياســات والإجراءات 

المرتبطــة بــه. ويتولــى الرئيس التنفيذي مســؤولية 
الإشــراف التنفيذي على اســتراتيجية الاســتدامة وأداء 

الشــركة. وتســتخدم اللجنــة التنفيذيــة بطاقة الأداء 
التشــغيلي لتحديــد الأهــداف المتعلقــة بالحوكمة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات، ومؤشــرات 
الأداء الرئيســية ورصدهــم بفعاليــة عبر شــركة دانة 

غاز ومشــاريعها المشــتركة. واشــتملت بطاقة قياس 
أداء المجموعــة للعــام 2023 علــى عنصــر للصحة 

والســامة والأمن والبيئة والاســتدامة، بما في ذلك 
الإنجــازات البــارزة فــي انبعاثات الغــازات الدفيئة/ 
انبعاثــات غــاز الميثــان ووتيــرة إجمالي الإصابات 

المسجلة.

الإدارة الإقليميــة
وهي المســؤولة عن تنفيذ السياســات وأداء الأصول 

علــى المســتوى الإقليمــي عبــر تحديد الأدوار في شــركة 
دانة غاز ومشــاريعها المشــتركة.

تولــي دانــة غــاز أهمية كبرى لمعايير وممارســات 
الحوكمــة المؤسســية الفعالــة. انطلاقًا مــن إيماننا 

بــأنّ الحوكمــة الفعّالــة والامتثــال للوائــح هما ركيزتان 
أساســيتان للشــفافية والإدارة والأداء، فضلًًا عن دورهما 

فــي تحقيــق النمــو المســتدام وتقديــم قيمة مضافة 
للأطــراف المعنية.

الحوكمــة الفعالــة فــي دانة غاز
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مهمتنــا في مجال الاســتدامة

فــي العــام 2016، شــرعت دانــة غــاز فــي مســيرتها نحو الاســتدامة. ودأبــت حينها على اتخــاذ تدابير مهمة 
لتعزيــز إدارة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات مــع ترســيخ ممارســات الإفصاح وإعداد 

التقاريــر المتعلقــة بهــم. فنحــن نــدرك أن الاســتدامة تتطلّــب جهــودًا متواصلــة، ونثمّن الفرصة التــي تخوّلنا 
التواصــل مــع الأطــراف المعنية بهدف التحســين المســتمر.

كمــا نشــارك بنشــاط علــى مســتوى المجموعــة فــي العديد من المنتديات وننتســب إلــى جمعيات 
متعــددة للاطــاع علــى آخــر المســتجدات والانخــراط فــي القضايا المتعلقة بالاســتدامة، والتي تســاعد 

فــي صياغةبرنامجنــا ومحــور تركيزنــا. وتتخــذ مشــاركاتنا مــع الأطــراف المعنيــة حول المســائل المتعلقة 
بالاســتدامة أشــكالًًا متنوعــة وفقــاً الظــروف المحيطــة. فقــد ينطوي ذلك على المشــاركة فــي اجتماعات 

موجــزة تخــص المســتثمرين أو الانتســاب إلــى بعــض المنظمــات علــى غرار المنتدى الاقتصــادي العالمي، 
والاتحــاد الدولــي لمنتجــي النفــط والغــاز، ومبــادرة بيــرل، ومنتــدى الطاقة المســؤولة. إذ تُعنى تلك 

الجمعيــات بمبــادرات الاســتدامة و/أو مهــام حوكمة الشــركات.

كمــا تتكيــف تأثيراتنــا ومســاهماتنا الإيجابيــة بالاســتجابة لأنشــطة الأعمــال المتناميــة والمشــاريع الجديدة 
والواقــع الاجتماعــي والاقتصــادي فــي الــدول التــي نعمــل فيها.ولضمان الاســتمرار فــي المواءمة بين إطار 

الاســتدامة لدينــا والإفصاحــات المتعلقــة بالاســتدامة مــع التوقعــات المتناميــة للأطــراف المعنية، أجرت 
دانــة غــاز مراجعــة هادفــة لســياق العمــل والتوجهــات الرئيســية فــي العام 2022. يتمحور هــذا التقرير 

حــول إطــار الاســتدامة المحــدّث، والــذي يتضمــن حالياً الممارســات الأمنية بوصفهــا موضوعاً ضمن 
المحــور الثانــي للإطــار. عــاوة علــى ذلــك، صُنفــت جميــع الموضوعات في محــاور فرعية لتســهيل الحوكمة 

الداخليــة الفعّالــة والتوافــق مــع توقعــات الإفصــاح المتنامية للأطــراف المعنية.

للحصــول علــى معلومــات مفصّلــة حــول ممارســات إشــراك الأطــراف المعنية في دانــة غاز، يرجى الاطلاع 
علــى الملحــق أ فــي تقريــر الاســتدامة الــذي أعددناه لعام 2021.

الاســتدامة في دانة غاز
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الاســتدامة في دانــة غاز تتمة

 الأداء 
بمسؤولية

 حمايــة قوانا 
العاملــة وأصولنا

 المســاهمة فــي القيمة 
المحليــة المضافة

	�التغيّــر المناخــي والطاقــة وانبعاثات  •
الغــازات الدفيئة

إدارة الميــاه والمخلفات والتســريبات 	•
التنــوّع البيولوجي 	•

الممارســات الشرائية 	•
الامتثــال للوائح 	•

الأخلاقيات ومنع الفســاد 	•
حوكمة الاســتدامة 	•

الممارســات الأمنية 	•
سلامة الأصول 	•

صحــة القوى العاملة وســامتها 	•
حقوق الإنسان 	•

ممارســات إدارة القــوى العاملة 	•
التعلــم والتطوير 	•

التنــوع وتكافؤ الفرص 	•

تنميــة المجتمــع المحلــي والتفاعــل معه 	•
الأداء الاقتصادي 	•

إجمالــي الاحتياطيات 	•
المســاهمة فــي القيمــة المحليــة المضافة 	•

التوطين 	•
المدفوعــات للحكومات 	•

إطار الاستدامة

يســلّط هــذا التقريــر الضــوء علــى التقــدم الــذي أحرزنــاه في إطار عمل الاســتدامة الــذي اعتمدناه العام 
الماضــي. وينطــوي هــذا الإطــار، الــذي أُطلــق عــام 2016، على أبرز الممارســات المتعلقــة بالحوكمة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي دانــة غــاز والتــي لهــا تأثير علــى أعمالنا وعلى الأطــراف المعنية 
بأعمالنا. وشــهد إطار الاســتدامة لدينا تطورًا ملموسًــا على مرّ الســنين، وينقســم حالياً إلى ثلاث ركائز 

فريدة تشــمل:

تــم تحديــد جميــع الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات من خلال 
تقييــم شــامل للمصالــح الرئيســية للأطــراف المعنيــة لدينــا. كمــا قمنــا بمراجعة أفضل الممارســات 

المتبعــة لــدى الشــركات العاملــة فــي قطــاع النفــط والغــاز ومبــادئ المنتدى الاقتصادي العالمــي ومعايير 
رابطــة صناعــة النفــط الدوليــة لحفــظ البيئــة ومعاييــر المبــادرة العالميــة للتقارير وتوجيهات ســوق أبوظبي 

لــأوراق الماليــة وســوق لنــدن لــأوراق الماليــة حول تقاريــر البيئة والمجتمع وحوكمة الشــركات. 
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 النهوض بمســيرتنا 
نحو الاستدامة

نشــر تقرير الاســتدامة الافتتاحي 	•
	�إجــراء أول تقييــم للأهميــة النســبية للحوكمة  •

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات
	�نيــل شــهادة اعتمــاد معيــار الإدارة البيئية آيزو  •

14001 وشــهادة نظام الصحة والســامة 
المهنيــة OHSAS 18001 فــي مجــال البيئة 

والسلامة 
	�تأميــن إمــدادات طاقة منخفضة وميســورة  •

التكلفــة لـــأربعة ملاييــن مواطــن في إقليم 
كردستان

	�تطبيــق إجــراءات التظلم الرســمية وغير الرســمية  •
للإبــاغ عن المخاوف

	�إعــادة تدويــر 47٪ مــن المخلفــات الخطرة في  •
مشــروع بيرل بتروليوم

طــرح خطة إشــراك الأطــراف المعنية 	•

 تعزيز الاستدامة 
في العمليات

	�إعــداد برامــج جديدة للموظفيــن والمقاولين  •
خاصــة بالتدريــب والكفــاءة تتمحــور حول الصحة 

والســامة والبيئة 
	�إجراء تحســينات على تســجيل بيانات الاســتدامة  •

والإبلاغ عنها 
إطــاق حمــات توعية حول الســامة المرورية 	•

	�إجراء اســتبيان حول إشــراك الموردين لتحســين  •
أداء سلســلة التوريد

	�إنفاق 54٪ من المشــتريات في مشــروع بيرل  •
بتروليــوم علــى المورديــن المحليين

	�تطبيــق سياســات الإدمــاج وتكافــؤ الفرص وبيئة  •
العمــل الصحية

	�إقامــة شــراكة مع مؤسســة عمــار الخيرية الدولية  •
لتمويــل مركــز الرعايــة الصحيــة في مخيــم الخانكة 

ومعهــد التدريــب المهنــي للنازحين في شــمال 
إقليم كردســتان

 ركائز التنمية 
المستدامة

ضمــان عــدم وقــوع إصابات أو وفيات 	•
تطوير نظام إدارة ســامة الأصول التشــغيلية 	•

إعــادة تدويــر 53٪ مــن المخلفات الخطرة 	•
	�اصــدار تقريــر تقييــم الأثر للأعوام العشــرة  •

الماضيــة حــول الفوائد الاجتماعيــة والاقتصادية 
والبيئية لمشــروع غاز كردســتان

ثر البيئــي والاجتماعي   تعزيز الأ
والاقتصادي

	�اصــدار تقريــر تقييــم الأثر للأعوام الاثنى عشــر  •
الماضيــة حــول الفوائد الاجتماعيــة والاقتصادية 

والبيئيــة لمشــروع غــاز مصــر التابع لدانة غاز 
)الوســطاني - واسكو(

	�حصــول حقــل غــاز الزوراء في الإمــارات العربية  •
المتحــدة على شــهادة آيزو 45001 

	�تركيــب أنظمــة المراقبــة فــي جميع مركبات  •
الشــركة لتحســين ســامة النقل البري.

	�إطــاق برنامــج العمــل المجتمعي في مشــروع  •
بيــرل بتروليــوم بمــا يتماشــى مع أهــداف التنمية 

المســتدامة للأمــم المتحدة
	�نشــر نظــام المعلومــات الجغرافية “اعرف  •

مجتمعــك” لرســم خريطــة لجميع أنشــطة الأداء 
الاجتماعــي والبيانــات المتعلقــة بالمجتمعــات 

المحليــة في خورمور
	�تقديــم 8 دورات تدريبيــة للطالبــات المتخصصــات  •

فــي الهندســة والخدمــات الماليــة وتكنولوجيا 
المعلومات

 مواصلة مسيرة 
الاستدامة بثبات

	�الالتــزام بمقاييــس المنتــدى الاقتصــادي العالمي  •
لرأســمالية الأطــراف المعنية

	�التبــرع بالمعــدات والإمــدادات لحكومة إقليم  •
كردســتان للتخفيــف مــن تأثيــر جائحة كوفيد-19

	�إتمــام 64٪ مــن عمليــات الشــراء من خلال  •
مورديــن محليين

	�اســتثمار 2.2 مليــون دولار فــي مبادرات  •
مجتمعية

	�الحفــاظ علــى الامتثــال البيئــي من دون شــكاوى أو  •
غرامــات أو عقوبات

 خلق نمو مستدام 
طويل المدى

تعييــن ثانــي امــرأة فــي مجلس إدارة دانة غاز 	•
تحقيــق خفــض فــي حرق الغاز بنســبة ٪20 	•
	�شــراء 264 ألــف طن مــن وحدات تعويض  •

الكربــون الطوعيــة لمعادلــة انبعاثات غازات 
الدفيئــة مــن مشــروع بيــرل بتروليوم، ممــا يجعله 
واحــدًا مــن أولــى المشــاريع المنتجــة للغاز والنفط 

المحايدة للكربون في الشــرق الأوســط 
	�اســتمرار عدم وقوع حوادث تســريب كبيرة  •

للهيدروكربونات
	�غيــاب حــالات الإبلاغ عن شــكاوى أو حــوادث تتعلق  •

بالتمييز أو الفســاد أو الرشــوة
	�88٪ مــن عمليــات الشــراء مــن خلال موردين  •

محليين
	�64٪ مــن القــوى العاملــة فــي شــركة دانة غاز هم  •

مواطنــون محليون
	�تطويــر خطــة عمــل للمناخ ودعــم التحول نحو  •

الطاقــة النظيفة
	�إطــاق خطــط لتحســين إدارة الغــازات الدفيئة في  •

كافة المشــاريع

201620172021 2019 20182020
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 الأداء 
بمسؤولية

 حمايــة قوانا 
العاملــة وأصولنا

 المســاهمة فــي القيمة 
المحليــة المضافة

إحــداث تأثيــر عبــر إطار عمل الاســتدامة لدينا

الاســتدامة في دانــة غاز تتمة

تســريع وتيــرة الأعمــال في العام 2022

منــذ إطــاق إطــار الاســتدامة فــي العــام 2016، اتخذنــا خطــوات مهمة لتحســين إدارتنا للمســائل المتعلقة 
بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات وتعزيــز الإفصاحــات المتعلقــة بهــا. وندرك أننا 

منطلقــون فــي مســيرة الاســتدامة ونرحــب بفرصــة التواصــل مع الأطــراف المعنية لإدارة تأثيرنــا وتحقيق 
نتائــج إيجابية.

فــي العام 2022:
حققنــا الحيــاد الكربونــي فــي مشــروع بيــرل بتروليــوم، والريــادة فــي إنتــاج النفط والغاز الخالي من الكربون في الشــرق الأوســط. 	•

حدثنــا دراســات الجــدوى لمحطــة الشــارقة للطاقــة الشمســية، وقيّمنــا ظــروف الســوق بالقــرب مــن موقــع مصنع غــاز الصجعة في الإمارات العربيــة المتحدة. 	•
أجرينــا دراســة إطاريــة لاحتجــاز الكربــون وتخزينــه فــي الحقــول الناضبة في مصر. 	•

	�استكشــفنا جــدوى أنظمــة الطاقــة الهجينــة )محرك-بطاريــة الطاقــة الشمســية الكهروضوئية-الغــاز( للأماكــن النائيــة فــي إقليــم كردســتان العراق والاســتخدامات المحتملة  •
لاســتكمال الطلــب علــى الطاقة التشــغيلية؛

	�قيمنــا ســيناريوهات المخاطــر المناخيــة لضمــان مرونــة المحفظــة فــي مســتقبل منخفــض الكربــون، عمــاً بتوصيــات فريق العمــل المعني بالإفصاحــات المالية  • 
المتعلقــة بالمناخ؛

اســتعنا بطرفًــا ثالثًــا مســتقلًًا لمراجعــة بيانــات انبعاثــات الغــازات الدفيئــة، بمــا فــي ذلــك التقييم الأولــي لانبعاثات النطاق 3. 	•

 ٪43
انخفاض التســريبات وغياب حوادث 
 التســريبات الكبيرة في خلال الأعوام 

الثمانيــة الماضية

 ٪30
 تراجع أحداث سلامة العمليات 

من المستويين 1 و2

�2.3 مليون دولار 
تم استثمارها في المبادرات المجتمعية

 ٪47
 خفض في حرق الغاز خلال الأعوام 

الثلاثة الماضية

6 أعوام 
 دون وقوع حوادث مهدرة للوقت 

في مرافق خورمور والوسطاني

 ٪17
ارتفاع القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة 

لتبلغ 529 مليون دولار

 ٪26
انخفاض إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة 

منذ العام 2019

 ٪63
انخفاض عدد الحوادث والتظلمات 

المجتمعية

 ٪61
 نسبة المواطنين المحليين العاملين 

في دانة غاز 

8.45 كلغ 
 أعلى كثافـة لانبعاثاتنـا الكربونيـة بلغت 

8.45 كجم مـن مكافـئ ثاني أكسـيد الكربون 
لـكل برميـل نفـط مكافـئ

 ٪99
نسبة الإغلاق لملاحظات السلامة

 264,000
بلغت التعويضات الطوعية لانبعاثـات ثانـي 

أكسـيد الكربـون 264 ألف طن

 ٪64
من عمليات الشراء تمت من الموردين 

المحليين في خلال الأعوام الأربعة الماضية

التطلــع نحو المســتقبل
تبقــى دانــة غــاز ملتزمــة بالاســتدامة، وســنواصل تعزيــز التعــاون مــع شــركائنا فــي المشــاريع المشــتركة لإيلاء الأولويــة القصوى للعمليات المســؤولة والآمنــة وكفاءة الطاقة 

ودمــج الطاقــة المتجــددة وخفــض الانبعاثــات الكربونيــة وإشــراك الأطــراف المعنيــة وتوليــد قيمــة اجتماعيــة طويلــة المــدى في المجتمعــات المحلية. الاســتمرار في حماية 
قوانــا العاملــة وأصولنــا وضمــان مرونــة عملياتنــا كأولويــة كبــرى، كمــا نســعى جاهدين لزيادة التحســين في مســتوى أدائنا.

وبالتزامــن مــع تنامــي التوقعــات المتعلقــة بإعــداد التقاريــر حــول الاســتدامة، نســعى إلــى التوافــق مــع أطــر الإفصاح عن المعلومات وإدمــاج المزيد من التقاريــر الفعالة 
والشــفافة عبــر أعمالنــا. كمــا نعتــزم تحديــث تقريــر تقييــم الأثــر المُصــدر ســابقًا لتســليط الضــوء علــى الفوائــد البيئيــة والاجتماعية والاقتصادية الهامــة التي حققتها مشــاريعنا 

فــي مصــر وإقليــم كردســتان العــراق فــي الخمســة عشــر ســنة الماضيــة. ســنعمل أيضًــا علــى استكشــاف جدوى مصادر الطاقــة المتجددة وفرص الأعمال الأخــرى المتعلقة 
بالتحــول إلــى الطاقــة النظيفة.
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الأداء بمســؤولية

• �حوكمة الاستدامة
• �الأخلاقيات ومكافحة الفساد

• �الامتثال للوائح
• �الممارسات الشرائية

العمل بمسؤولية

• �التغيّر المناخي والطاقة والغازات 
الدفيئة

قضايا الطاقة

• �إدارة المياه والنفايات والتسريبات
إدارة الأثر البيئي
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تدعــم شــركة دانــة غــاز كلياً الجهــود الدولية الهادفة 
إلــى تحســين عمليــة الإفصــاح عن الجوانب 

المتعلقــة بالمنــاخ فــي أعمالنا، ووسنســعى 
جاهديــن إلــى التعــاون في الجهود المشــتركة في 

القطــاع وإلى تطويــر نهجهنا. 

الأداء بمســؤولية تتمة
قضايــا الطاقة

وجهــة نظرنا
تــدرك شــركة دانــة غــاز التحديــات التــي يفرضهــا التغيّــر المناخــي وندعــم 

أهــداف اتفاقيــة باريــس للحــد مــن ارتفــاع درجــات الحــرارة العالمية. 
نــدرك أهميــة خفــض الكربــون فــي وقــت يصبــح فيــه الغــاز الطبيعــي مكوّنًــا 

حيويًــا فــي مزيــج الطاقــة، ليحــل محــل الفحــم والوقــود الســائل، لا ســيما 
فــي المناطــق الناميــة. كمــا نعطــي الأولويــة للاســتدامة ونتبنــى اســتخدام 
الغــاز الطبيعــي نظيــف الاحتــراق مــن أجــل المســاهمة بفعاليــة فــي زيــادة 

الطاقــة النظيفــة والمســتدامة فــي المســتقبل.

أكــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتغيّــر المناخــي )مؤتمــر الأطــراف الســابع 
والعشــرون(، والــذي عُقِــد فــي العــام 2022، علــى الحاجــة إلــى الحــد من 
الاحتــرار العالمــي، وســلّط الضــوء علــى دور الشــركات والمؤسســات فــي 

وضــع أهــداف طموحــة. كمــا أقــرّ بســرعة تأثــر منطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال إفريقيــا وجنــوب آســيا بالتغيّــر المناخــي وقدرتهــا علــى تحفيــز 

الابتــكار والتحــوّل فــي هــذا القطــاع. و نشــارك بنشــاط فــي المنتديــات ذات 
الصلــة لمناقشــة الــدورة القادمــة الثامنــة والعشــرين لمؤتمــر الأطــراف 
التــي ســتُعقَد فــي الإمــارات العربيــة المتحدة،ونتتعــاون فــي إطــار جهــود 

القطــاع والحكومــة.

لــدى شــركة دانــة غــاز إيمانًــا راســخًا بــأن الغاز ســيؤدي دورًا حاســمًا 
فــي عمليــة تحــوّل الطاقــة، وأن الاســتدامة وإنتــاج الغــاز لا يســتبعد 
أحدهمــا الآخــر. بالتالــي، نبقــى ملتزميــن بدورنــا فــي عمليــة التحــوّل 

إلــى الطاقــة منخفضــة الكربــون، ونســعى جاهديــن إلــى أن نكــون شــركة 
الغــاز الطبيعــي الرائــدة فــي القطــاع الخــاص فــي منطقة الشــرق الأوســط 

وشــمال أفريقيــا وجنــوب آســيا. وينصــب تركيزنــا الاســتراتيجي علــى 
النمــو المســتدام عبــر جميــع مراحــل صناعــة الغــاز الطبيعــي.

نحــن ندعــم الطلــب المتزايــد علــى الطاقــة فــي مصــر وإقليــم كردســتان 
العــراق، مــن خــال توفيــر الغــاز الطبيعــي نظيــف الاحتــراق لتوليــد 

الكهربــاء، وبالتالــي تجنــب اســتخدام الوقــود الأحفــوري البديــل الــذي 
يتســبب بالمزيــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة.

لقــد قدّمــت اســتثماراتنا الاقتصاديــة طويلــة المــدى فــي البلديــن 
العديــد مــن الفوائــد المباشــرة وغيــر المباشــرة. توفــر دراســات التأثيــر 
الاجتماعــي والاقتصــادي* الموضحــة فــي تقاريــر الاســتدامة الســابقة 

لشــركة دانــة غــاز المزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذه الفوائد، وســيتم 
تحديثهــا فــي التقاريــر المســتقبلية.

يوفّــر الغــاز المنتَــج مــن مشــروعنا المشــترك بيــرل بتروليــوم حاليًــا 
حوالــي 80٪ مــن الوقــود المســتخدَم فــي توليــد الكهربــاء فــي إقليــم 

كردســتان العــراق. وقــد عانــت تلــك المنطقــة علــى مــر الســنوات الماضيــة 
مــن نقــص كبيــر فــي الطاقــة )إذ لــم تتلــقَ ســوى 8 ســاعات مــن الكهرباء 

يوميًــا فــي العــام 2006(، لكنهــا تتلقــى الآن حوالــي 22 ســاعة فــي اليــوم. 
فقــد أتــاح ذلــك تأميــن الكهربــاء بتكلفــة معقولــة لملاييــن الأشــخاص، 

وتعزيــز اقتصــاد إقليــم كردســتان العــراق، مــع تقليــل انبعاثــات الغــازات 
الدفيئــة بشــكلٍ كبيــر. كمــا أن الطاقــة التــي يوفرهــا مشــروع بيــرل 

بتروليــوم أنظــف بكثيــر مــن بدائــل الديــزل التقليديــة، وقــد ســمحت 
بتجنــب أكثــر مــن 42 مليــون طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون، 

أي مــا يعــادل إزالــة مليــون ســيارة مــن الطريــق لمــدة عامين.

أدى هــذا الحــد مــن الكربــون أيضًــا إلــى توفيــرِ في 
التكاليــف بلــغ أكثــر مــن 27 مليــار دولار أمريكــي 

لحكومــة إقليــم كردســتان العــراق. عــاوةً علــى ذلك، 
أثّــر المشــروع بشــكل إيجابــي علــى التوظيــف المحلــي، 
حيــث وفــر 2,200 وظيفــة دائمــة؛ 1,200 منهــا مــن 
خــال التوظيــف المباشــر والأخــرى مــن خلال أنشــطة 

سلســلة التوريــد المحليــة.

وبالمثــل، تُشــكل إمــدادات الغــاز فــي مصــر من 
مشــاريع شــركة دانة غاز/مشــروع الوســطاني للبترول 

والمنتجيــن الآخريــن حوالــي 71٪ مــن الطاقــة 
المســتخدَمة لتوليــد الكهربــاء فــي البــاد. وتُقــدّر 

الدراســات الســابقة أن هــذه الطاقــة قــد دعمــت ما 
يصــل إلــى 2٪ مــن النشــاط الاقتصــادي لمصــر )الناتــج 

المحلــي الإجمالــي( علــى مــدى الســنوات العشــر 
الماضيــة. كمــا أتــاح إمــداد الغــاز الطبيعــي نظيــف 

الاحتــراق تقليــل انبعاثــات الكربــون مــن الزيــت الثقيــل 
)المــازوت( لتوليــد الكهربــاء، وتقليــل الاعتمــاد علــى 

كثــر تكلفــة. قُــدّرت  واردات الغــاز الطبيعــي المســال الأ
الانبعاثــات التــي تــم تجنبهــا نتيجــة لذلــك بمــا يفــوق 

24 مليــون طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون. كمــا أثّرت 
شــركة دانــة غــاز ومشــاريعها المشــتركة أيضًــا بشــكل 

إيجابــي فــي اقتصــاد المجتمعــات المحليــة فــي منطقــة 
دلتــا النيــل، حيــث وظفــت حوالــي 1,000 شــخص 

بــدوام كامــل منــذ بــدء عملياتهــا التشــغيلية. 

تلتــزم شــركة دانــة غــاز بزيــادة كفــاءة الطاقــة وتقليل 
انبعاثــات الغــازات الدفيئــة الناتجــة عــن جميــع 

عملياتهــا وســتحدد الأهــداف وفقًــا لذلــك، ولــن تحــرق 
الغــاز بشــكل روتينــي لغايــات الإنتــاج، كمــا ســتعمل 

علــى تقليــل عمليــات الحــرق الضروريــة للأســبابٍ 
المتعلقــة بالســامة أو لغايــاتٍ غيــر روتينيــة. وســنتخذ 

الخطــوات اللازمــة للفهــم الكامــل لتأثيــر تحقيــق 
انبعاثــات صفريــة فــي أعمالنــا.

فمــع اســتمرارنا فــي الســيطرة علــى انبعاثــات 
الغــازات الدفيئــة الناتجــة عــن عملياتنــا، ســنعمل 
علــى دمــج المخاطــر المتعلقــة بالتغيّــر المناخــي 

بشــكلٍ أكبــر فــي عمليــات التخطيــط لأعمالنــا وقراراتنــا 
الاســتثمارية. ويشــمل ذلــك تقييــم كثافــة الكربــون 

مــن أعمالنــا والتقليــل منهــا، والاســتفادة مــن 
الابتــكارات التكنولوجيــة وأفضــل الممارســات عنــد 

تنفيــذ المشــاريع الجديــدة وتوســيع المرافــق، وإيجــاد 
طــرق للحــد مــن انبعاثــات الغــازات الدفيئــة بشــكل 

أكبــر، بطــرق منهــا معادلــة الكربــون الطوعيــة والحلــول 
القائمــة علــى الطبيعــة واستكشــاف اســتخدام مصــادر 

الطاقــة المتجــددة لتزويــد عملياتنــا بالطاقــة. كمــا 
سنســتخدم نفوذنــا لتشــجيع أفضــل الممارســات فــي 

مشــاريعنا المشــتركة.

تدعــم شــركة دانــة غــاز كليــاً الجهــود الدوليــة لتحســين 
عمليــة الإفصــاح عــن الجوانــب المتعلقــة بالمنــاخ فــي 

أعمالنــا، وسنســعى جاهديــن إلــى التعــاون فــي الجهــود 
المشــتركة فــي القطــاع وإلــى تطويــر نهجنــا. ســنقدّم 

تقريــرًا علنيًــا حــول تقدمنــا وأدائنــا. وفــي هــذا الصدد، 
نــدرك أهميــة فريــق العمــل المعنــي بالإفصاحــات 

الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ ودوره فــي تعزيــز 
الشــفافية وتقييــم المخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ.

فــي العــام 2022، أجرينــا تحليــاً لســيناريوهات 
المخاطــر المناخيــة الاســتراتيجية لأعمــال دانــة غاز، 

لتقييــم مرونــة محفظتنــا فــي مســتقبلٍ منخفــض 
الكربــون )عمــاً بتوصيــات فريــق العمــل المعني 

بالإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ(. وقــد قيّــم 
هــذا التحليــل مخاطــر التحــوّل فــي الطاقــة في إطار 

مجموعــة متينــة ومدروســة مــن ســيناريوهات التغيّــر 
المناخــي، وباســتخدام بيانــات وكالــة الطاقــة الدولية. 

كمــا أنــه تضمّــن إجــراء معاينــة عالية المســتوى 
للمخاطــر الماديــة لتقييــم التعــرض لمجموعــة مــن 

المخاطــر مثــل الحــرارة الشــديدة والفيضانــات، وذلك 
مــن أجــل المســاعدة فــي تحســين فهمنــا للمخاطر 

الماديــة التــي تتعــرض لهــا أصولنــا في مصــر وإقليم 
كردســتان العــراق. وقــد أظهــرت النتائــج أن الشــركة في 

وضــعٍ جيــدٍ يمكّنهــا مــن التكيّــف مع تغيّــرات الطلب 
وتحقيــق قيمــة حتــى فــي عالــمٍ منخفــض الكربون.

كمــا عملنــا فــي خــال العــام علــى تنفيذ دراســات 
الجــدوى الأوليــة لفــرص الطاقــة المتجــددة، بمــا 

فــي ذلــك مشــروع دانــة غــاز للطاقــة الشمســية في 
الشــارقة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ونظام 

إنتــاج الكهربــاء الهجيــن )محرك-بطاريــة الطاقــة 
الشمســية الكهروضوئية-الغــاز( للأماكــن النائيــة 

فــي إقليــم كردســتان العــراق، والمصمــم كمجموعــة 
أنظمــة مســتقلة للمجتمعــات فــي الأماكــن النائيــة 
غيــر المتصلــة بشــبكة الكهربــاء حاليًــا، والتــي يُمكــن 

توســيع نطــاق اســتخداماتاتها فــي أماكــن أخــرى. عــاوةً 
علــى ذلـــك، أكملنــا دراســـة تأطيــر أوليــة لتقييـــم النطــاق 

الفنــي والاقتصـــادي والقانونــي والتجــاري للاســـتفادة 
مــن الحقــول الناضبــة الحاليــة الخاصــة بشـــركة دانــة 

غــاز مصـــر لاحتجــاز الكربـــون وتخزينــه.

* شركة برايس ووترهاوس كوبرز؛ مشروع 
غاز كردستان: عشر سنوات من الإنتاج، نظرة 
إلى الماضي وتطلعات نحو المستقبل، تقرير 
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الأداء بمســؤولية تتمة
قضايــا الطاقة

تحقيــق تأثير
أحــرزت شــركة دانــة غــاز تقــدم كبير فــي مبادرات 

الطاقــة والانبعاثــات فــي العــام 2022، وذلــك 
عبــر مواءمــة أنشــطة المشــاريع المشــتركة مــع 

اســتراتيجيتنا لتحــوّل الطاقــة وخطــة العمــل المناخــي 
لدينــا والتــي تتمحــور حــول خمســة موضوعــات. كمــا 

واصلنــا العمــل علــى تنفيــذ العديــد مــن المبــادرات 
لتحســين إدارة الغــازات الدفيئــة، وتضمّــن ذلــك اتخــاذ 

عــدة تدابيــر لعمليــات القيــاس ورصــد مســتويات 
التســرب وخفــض الانبعاثــات مــن المرافــق.

مقارنــةً بالعــام 2021، انخفــض إجمالــي انبعاثــات 
الغــازات الدفيئــة الناتجــة عــن أعمــال الشــركة )علــى 

أســاس إجمالــي التقاريــر حــول المشــاريع( بنســبة ٪8 
إلــى 339,956 طنًــا مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربون. 
وتبلــغ كثافــة انبعاثاتنــا الكربونيــة 8.45 طنًــا مــن ثانــي 

أكســيد الكربــون لــكل برميــل نفــط مكافــئ، وهــو من 
أعلــى الأداءات فــي قطــاع النفــط والغــاز الدولي.

تلتــزم الشـــركة بالامتثــال بسياســتنا للحــد مـــن الحـــرق 
التقليـــدي للغــاز، تماشــياً مــع أهــداف المبـــادرة التــي 

أطلقهــا البنـــك الدولـــي فــي العــام 2015، وقــد حققــت 
انخفاضًــا بنســبة 29٪ فــي عمليــات حــرق الغــاز فــي 

العــام 2022 مقارنــةً بعــام 2021، مــا يمثّــل انخفاضًــا 
بنســبة 47٪ منــذ العــام 2019.

أمــا فــي شــركة الوســطاني للبتــرول )واســـكو(، 
مشـــروعنا المشـــترك فــي مصــر، فقــد قمنـــا بإطــاق 

مشـــروع لتقليـــل حــرق الغــاز مــن شـــأنه خفـــض 
انبعاثـــات الغـــازات الناجمـــة عــن الحــرق بنســـبة ٪43 

)مـــا يعـــادل إزالـــة 2,400 طـــن مـــن مكافئ ثاني 
أكســـيد الكربــون فــي الســـنة(، ويرســـخ ذلــك التزامنــا 

بخفـــض انبعاثـــات الغـــازات الدفيئــة. وخضعــت كميــات 
الحــرق فــي مشــروع بيــرل بتروليــوم لحملــة تحســين 
هــة ســعت إلــى تحديــد مصــادر الغــاز المخصــص  موجَّ

للحــرق وتقليلهــا ومعالجتهــا.

وســـعيًا منــا لتعزيــز الثقـــة وضمـــان الدقـــة بشـــأن 
بيانـــات الانبعاثــات التــي أفصحنـــا عنهـــا، أتممنــا عمليــة 
مراجعــة مســـتقلة مـــن قِبَـــل جهـــة خارجيـــة لانبعاثــات 

الغـــازات الدفيئــة عبــر عملياتنـــا فــي العــام 2022. 
ويعمــل الآن فريــق عمــل معنــي بالانبعاثــات تقــوده 

الشــركة علــى مواءمــة نُهُــج جمــع البيانــات وإعداد 
التقاريــر مــن أجــل تحقيــق الاتســاق عبــر المشــاريع.

فقــد شــهدت الســنوات الماضيــة نقصًــا فــي البيانــات 
الموثوقــة والدقيقــة والكميــة حــول انبعاثــات غــاز 

الميثــان عبــر العمليــات، وبــدأت هــذه البيانــات 
تتحســن مــع التركيــز بشــكلٍ أكبــر علــى هــذا الموضــوع 

فــي خــال العاميــن الماضييــن. وكجــزءٍ مــن التزام 
الشــركة بتحســين جــودة البيانــات المتعلقــة بالبيئــة 

والمجتمــع وحوكمــة الشــركات والإفصــاح عنهــا، نُعلــن 
عــن أرقــام انبعاثــات الميثــان للمــرة الأولــى فــي هذا 

التقريــر حــول الاســتدامة للعــام 2022. ويتضــح 
وجــود زيــادة فــي انبعاثــات الميثــان إلــى 183 طنًا 

لعــام 2022، ويُعتقَــد أن ذلــك ناتــج عــن التحســن فــي 
دقــة معــدات القيــاس فــي مشــروع بيــرل بتروليوم 

)لكــن ذلــك ســمح بإجــراء المزيــد مــن التحســينات في 
تحديــد انبعاثــات الميثــان وتقديرهــا الكمــي، والتــي 

ــن(. تخضــع الآن للإصــاح المحسَّ

نحــن نهــدف إلــى المزيــد من خفض الانبعاثات عبر اتخاذ 
مجموعــة مــن التدابيــر، وقــد أصبحنا من الموقعين 

الملتزميــن على مبادرة “اســتهداف الانبعاثات 
الصفريــة لغــاز الميثــان”، والتي تعــزز التزامنا بتكريس 

جميــع الوســائل المعقولة لتجنــب تنفيس الميثان 
وحرقه، وإصلاح التســريبات المكتشَــفة، مع الحفاظ 

على ســامة الناس والعمليات.

أطلــق مشــروع بيــرل بتروليــوم حملــة للانبعاثــات 
الهاربــة تشــمل إعــادة تحديــد خــط الأســاس لانبعاثات 

المرافــق باســتخدام أحــدث تقنيــة الاســتطلاع بالأشــعة 
تحــت الحمــراء، وتــم تطويــر برنامــج كامــل لكشــف 

التســريب وإصلاحــه، مــن أجــل معالجــة مصادر 
الانبعاثــات التــي تــم تحديدهــا وبالتالــي تقليــص 
البصمــة الإجماليــة لانبعاثــات المرافــق. ويجــري 

تنفيــذ عمــل مماثــل فــي شــركة الوســطاني للبتــرول 
فــي العــام 2023. كمــا أننــا نــدرس إمكانيــات تطبيــق 

تكنولوجيــا جديــدة، مثــل المراقبــة بالأقمــار الصناعيــة 
لتكملــة برامــج قيــاس الانبعاثــات وكشــف التســرب.

واصــل مشــروع بيــرل بتروليــوم التابــع للشــركة فــي 
إقليــم كردســتان العــراق المعادلــة الطوعيــة لانبعاثاتــه 

الســنوية مــن ثانــي أكســيد الكربــون للســنة الثانيــة، 
محافظــاً علــى مكانتــه كواحــدٍ مــن أوائــل مشــاريع إنتاج 

النفــط والغــاز المحايــدة مــن حيــث الأثــر الكربونــي في 
الشــرق الأوسط.

زاد إجمالــي اســتهلاكنا للطاقــة بنســبة 24٪ ليبلــغ 
5,087,847 جيجــا جــول مقارنــةً بالعــام 2021. 

وتُمثّــل الطاقــة المباشــرة تقريبًــا كامــل اســتهلاكنا 
الســنوي للطاقــة، كمــا أن غــاز الوقــود المســتخدَم فــي 

مواقــع الإنتــاج لدينــا هــو المولــد الأساســي للطاقــة. 
وقــد زاد اســتخدام الوقــود فــي إقليــم كردســتان العراق 

بشــكلٍ كبيــرٍ عــن الســنوات الســابقة بســبب تركيــب 
مولــدات طاقــة مؤقتــة واحتياطيــة تعمــل بالديــزل فــي 
خورمــور، وزيــادة مركبــات البنــاء المرتبطــة بالمشــاريع 

لمشــروع خورمــور 250.

انخفــض اســتهلاك الطاقــة فــي مصــر بنســبة ٪15 
ــز يلكفــاءة الطاقــة  كنتيجــة لتطبيــق برنامــج مركَّ

وحفظهــا فــي شــركة الوســطاني للبتــرول، وهــو يشــمل 
تحســين اســتخدام الغــاز غيــر القابــل للاحتــراق 

وغــاز الوقــود، وتنظيــم حمــات توعيــة للموظفيــن 
والمقاوليــن.

كمــا أدى تحســين احتســاب اســتخدام الوقــود 
لمركبــات الشــركة فــي مصــر والإبــاغ عنــه إلــى ظهور 
أرقــام أعلــى ممــا تــم الإفصــاح عنــه ســابقًا. وكنتيجة 
لذلــك، ازدادت كثافــة الطاقــة الإجماليــة لدينــا منــذ 

العــام 2021 إلــى 0.11 جيجــا جــول لــكل برميــل نفــط 
مكافــئ مُنتَج.

وظــل اســتهلاك الطاقــة غيــر المباشــرة لعــام 2022 
)أي المشــتراة مــن الشــبكة( عنــد مســتويات مماثلــة 
للأعــوام الأربعــة الماضيــة، فبلــغ نحــو 40,000 جيجــا 

جول ســنويًا.

كمــا تــم تنفيــذ العديــد مــن البرامــج والمبــادرات 
الموفّــرة للطاقــة لتقليــل اســتهلاك الطاقــة، وقــد 

اشــتمل ذلــك علــى اســتخدام الأضــواء الموفــرة للطاقــة 
)LED( وتركيــب مستشــعرات الحركــة والســخانات 
لواح  ومولــدات الطاقــة الموفّــرة للطاقــة ووحــدات الأ
الشمســية الصغيــرة )لا ســيما فــي المناطــق النائيــة( 
وإجــراء دراســات جــدوى للحــد مــن اســتهلاك الطاقة..

 اســتراتيجية شــركة دانــة غــاز ومــدى الوعــي ومؤشــرات الأداء الرئيســية 
والإجــراءات وإشــراك الأطــراف المعنيــة في الشــركة

تعزيــز الثقــة بالبيانــات المتعلقــة 
بالغــازات الدفيئــة والفهــم الدقيــق 

للبصمــة الكربونيــة

تقليــل انبعاثــات الغــازات 
الدفيئــة الناتجــة عــن العمليــات 

الحاليــة قــدر المســتطاع

دمــج اعتبــارات الكربــون فــي قرارات 
الاســتثمار واتخــاذ القــرارات المتعلقــة 

 بالأعمــال، ويشــمل ذلــك تقييــم 
مصــادر الطاقــة المتجــددة والحلــول 

منخفضــة الكربــون

 دراســة دور معادلات 
الكربــون وأرصدته

تعزيــز الحوكمــة المتعلقــة 
بالمنــاخ، والإفصــاح والإبلاغ 

عــن عمليــات خفــض الانبعاثــات 
والمخاطــر المناخيــة

استراتيجية تحوّل الطاقة وخطة العمل المناخي تلتزم الشـركة بالامتثال بسياستنا 
للحد مـن الحـرق التقليـدي للغاز، 
تماشياً مع أهداف المبـادرة التي 

أطلقها البنـك الدولـي في العام 
2015، وقد حققت انخفاضًا 

بنسبة 29٪ في عمليات حرق 
الغاز في العام 2022

القياس

التخفيــف

الاســتثمار

المعادلــة

الإبلاغ 
والإفصاح

1

2

3

4

5

الأبعـاد

وقّعت شركة دانة غاز على مبادرة “استهداف 
الانبعاثات الصفرية لغاز الميثان”، وهي جزء 

من الجهود المتنامية المبذولة في القطاع 
ضمن مبادرة شركات النفط والغاز للمناخ.
تهــدف مبــادرة “اســتهداف الانبعاثــات الصفريــة” 
إلــى الحــد مــن انبعاثــات غــاز الميثــان الناتجــة عــن 

العمليــات بحلــول العــام 2030، وذلــك عبــر تحديــد 
نهــجٍ شــاملٍ يتعامــل مــع انبعاثــات غــاز الميثــان 

بالجديــة نفســها التــي يتبعهــا قطــاع النفــط والغــاز 
بالفعــل فــي التعامــل مــع مســألة الســامة: اســتهداف 

الانبعاثــات الصفريــة والســعي بجهــدٍ إلــى اتخــاذ 
التدابيــر الضروريــة لتحقيــق الهــدف.

https://aimingforzero.ogci.com/

AIMING FOR ZERO
Methane Emissions Initiative
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2019202020212022

مجمــوع انبعاثات الغــازات الدفيئة 
461,603411,326369,097339,956)بالطــن مــن مكافــئ ثاني أكســيد الكربون(

2019202020212022

انبعاثــات الغــازات الدفيئة المباشــرة 
)النطــاق الأول( )بالطــن مــن مكافئ ثاني 

456,233405,957364,775334,863أكســيد الكربون(
997143-5,888الإمــارات العربيــة المتحدة

352,221295,553246,929237,399إقليم كردســتان العراق
98,124110,404116,84997,321مصر

2019202020212022

 انبعاثــات الغــازات الدفيئة غير 
 المباشــرة )النطــاق الثاني( )بالطن 

5,3705,3694,3225,093مــن مكافــئ ثاني أكســيد الكربون(
1158685462الإمــارات العربيــة المتحدة

522985196إقليم كردســتان العراق
5,2035,2544,1524,435مصر

2019202020212022

 كثافــة الكربــون )كلج ثاني أكســيد 
9.889.169.208.45الكربــون لــكل برميــل نفط مكافئ(

10.728.047.016.65إقليم كردســتان العراق
8.4910.3711.6210.65مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
ملاحظــة: تشــكل البيانــات الــواردة 100٪ مــن إجمالــي الانبعاثــات، نظــرًا إلــى أن دانــة غــاز تتولــى الإدارة التشــغيلية للمشــروعين 

المشــتركين فــي إقليــم كردســتان العــراق ومصــر. حصــة دانــة غــاز وشــركائها فــي انبعاثــات الغــازات الدفيئــة في المشــاريع المشــتركة 
متاحــة عنــد الطلب. 

2019202020212022

 إجمالــي اســتهلاك الطاقة 
4,340,2134,725,7544,092,2365,087,847)جيجا جول(

كثافــة اســتهلاك الطاقة )جيجا 
0.100.110.090.11جــول لــكل برميــل نفط مكافئ(

2019202020212022

إجمالي الاســتهلاك المباشــر 
4,300,1334,686,5184,052,6745,005,915للطاقــة )جيجا جول(

94,61016,17613,4499,909الإمــارات العربيــة المتحدة
2,465,4882,726,8632,207,2253,455,601إقليم كردســتان العراق

1,740,0351,959,6551,832,0001,540,405مصر

2019202020212022

 الاســتهلاك غير المباشــر 
للطاقــة )الكهرباء المشــتراة( 

40,08039,23639,56240,966)جيجا جول(
970729716722الإمــارات العربيــة المتحدة

5,0203,7934,2305,480إقليم كردســتان العراق
34,09834,71434,61634,764مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

2,009,8111,047,822990,9286,731,306الديــزل والبترول )لتر(
842,667316,107351,230287,531الإمــارات العربيــة المتحدة

825,144448,715450,6985,094,971إقليم كردســتان العراق
342,000283,000189,0001,348,804مصر

2019202020212022

 غــاز الوقــود )مليون قدم 
3,7284,1664,4904,400مكعب قياســي(

---44الإمــارات العربيــة المتحدة
2,2292,4802,9202,941إقليم كردســتان العراق

1,4551,6861,5701,459مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

إجمالــي حــرق الهيدروكربونات 
20,89220,93215,73511,158)طن(

18,11218,77513,5919,394إقليم كردســتان العراق
2,7802,1572,1441,764مصر

2019202020212022

157183--انبعاثــات الميثــان )طن(
58105--إقليم كردســتان العراق

9978--مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
ملاحظــة: تشــكل البيانــات الــواردة 100٪ من إجمالــي الانبعاثات. 

 انبعاثــات الغازات 
الدفيئة

اســتهلاك الطاقة

نوع الوقود

 الحــرق وانبعاثات 
الميثان

أداؤنا

الأداء بمســؤولية تتمة
قضايــا الطاقة
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أطلقنــا العديــد مــن المبــادرات في مواقع التشــغيل 
الخاصــة بنــا بهــدف التركيز بشــكل أكبر علــى تقليل 

اســتهلاك المياه وتحســين إدارة مياه الصرف 
الصحــي وتعزيــز ممارســات إعادة التدويــر والتخلص 

مــن المخلفات.

الأداء بمســؤولية تتمة
إدارة الأثــر البيئي

وجهــة نظرنا
تركــز شــركة دانــة غــاز علــى إدارة تأثيرها البيئي واعتماد ممارســات 

مســتدامة وفعّالــة فــي مختلف أعمال الشــركة.

نحــن نــدرك أهميــة حمايــة وصــون البيئة والحفــاظ على التنوع 
البيولوجــي، وإشــراك المجتمعــات المحليــة فــي ذلك. ونســعى جاهدين 
مــن خــال سياســة الصحــة والســامة والأمن والبيئــة والأداء الاجتماعي 

لدينــا للحــد مــن الآثــار الســلبية لأعمالنا وتخفيــض المخلفات 
والانبعاثــات والتصريفــات. كمــا أن نظــام إدارة مخاطــر التشــغيل وإطار 

عمــل مخاطــر إدارة مخاطــر المؤسســة لدينــا يعززان تلك السياســة 
لضمــان الإدارة الفعّالــة والتخفيــف مــن المخاطــر فــي عملياتنا.

كمــا تعتمــد كلٍ مــن الأصــول التشــغيلية والمكاتب والمشــاريع 
المشــتركة التابعــة لشــركة دانــة غــاز نظامًا محليًــا مخصصاً لإدارة 

الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة ومعاييــر وإجراءات داعمة. وقد 
حصلــت جميــع مكاتــب شــركة دانــة غاز على شــهادة الآيزو 45001 

لأنظمــة إدارة الصحــة والســامة والبيئــة بهــا.، فيمــا حصلت جميع 
المواقــع التشــغيلية فــي مصــر )من خلال شــركة الوســطاني للبترول( 
على شــهادات الآيزو 45001 و14001. هذا ويمتلك مشــروع بيرل 
بتروليــوم فــي إقليــم كردســتان العــراق نظامًا لإدارة الصحة والســامة 

والبيئــة يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة التي حددتهــا منظمة الآيزو، 
وقــد خضــع لفحــص دقيــق لضمــان الامتثال لمعايير أداء مؤسســة 

التمويــل الدولية.

يتــم إجــراء تقييمــات الأثــر البيئــي والاجتماعي قبل بدء أي مشــروع 
جديــد. وقــد تــم إجــراء هذه التقييمات لمشــروع توســعة محطة الغاز 
خورمــور 250 الــذي تــم الانتهــاء منــه فــي العام 2020 وفقًــا للمعايير 
الدوليــة وتماشــيًا مــع معاييــر المؤسســة الأمريكية لتمويــل التنمية 

الدوليــة. وقــد شــمل التقييــم خطة عمــل بيئية واجتماعية شــاملة 
ومتينــة تخضــع للإشــراف المســتمر لتوفيــر الضمــان للمقرضين بالتزام 

المشــروع التــام مــع جميع الالتزامــات المُتهد بها.

نحــرص بشــدة علــى الامتثــال البيئي وضمان التزام مشــاريعنا 
المشــتركة باللوائــح والمعاييــر البيئيــة ذات الصلــة. ففــي العام 2022، 

لــم نشــهد أي شــكاوى أو قضايــا أو غرامــات أو عقوبــات تتعلــق بعدم 
الامتثــال البيئي.

تحقيــق تأثير

ترشــيد اســتهلاك المياه
تلتــزم دانــة غــاز باســتخدام الميــاه وتصريفهــا بطريقة 

مســؤولة. وتنبــع الميــاه التــي نســتهلكها مــن آبار 
الميــاه الجوفيــة ومــوردي البلديــة، وتُســتخدم في 

أغــراض عــدة كالحفــر والإنتــاج والتبريد والاســتخدامات 
الداخليــة فــي المكاتــب ومخيمــات الإقامة.

زاد اســتهلاكنا الإجمالــي للميــاه بنســبة 80٪ مقارنــة 
بالعــام 2021، وذلــك بســبب تضاعــف كميــة الميــاه 

المســتخدمة فــي مشــروع بنــاء توســعة خورمــور 
250 وأعمــال الحفــر فــي إقليــم كردســتان العــراق. 

كل الميــاه المســتخدمة للمشــاريع وللأغــراض 
التشــغيلية فــي إقليــم كردســتان العــراق تنبــع مــن آبــار 

ميــاه جوفيــة مخصصــة لذلــك.

تــم إطــاق العديــد مــن المبــادرات فــي مواقــع 
عملياتنــا التشــغيلية لترشــيد اســتهلاك الميــاه 
وتحســين إدارة ميــاه الصــرف الصحــي وتعزيــز 

ممارســات إعــادة التدويــر والتخلــص مــن النفايــات. 
كمــا يجــري العمــل علــى قيــاس وتوصيــف المجــاري 

المائيــة بشــكل أفضــل، وذلــك مــن أجــل تحديــد 
المجــالات القابلــة للتحســين فــي كل مــن مصــر 

وإقليــم كردســتان العــراق. أمــا فــي محطــة خورمــور، 
فقــد أجــرى فريــق عمــل الميــاه المنتجــة متعــدد 
التخصصــات تعديــات علــى المرافــق وتغييــرات 

فــي ممارســات التشــغيل بغيــة تعزيــز جمــع الميــاه 
المنتجــة ورفــع كفــاءة أجهــزة فصــل الزيــت عــن المــاء، 

فضــاً عــن إدارة ميــاه المخيمــات.

يتــم توجيــه الميــاه التــي تنتــج عــن عملياتنــا فــي مصــر 
وإقليــم كردســتان العــراق إلــى بــرك التجميــع أو 

التبخيــر بعــد مرورهــا عبــر فواصــل الزيــت عــن الماء، 
حيــث يجمعهــا مقاولــون متخصصــون لمعالجتهــا 

وتصريفهــا خــارج الموقــع وفقًــا للقوانيــن المحليــة. 
وتتــم معالجــة ميــاه الصــرف الصحــي والمنزلــي فــي 

خورمــور فــي محطــة معالجــة بيولوجيــة فــي الموقــع 
نفســه، قبــل تصريفهــا إلــى الميــاه الســطحية عبــر 

أحــواض القصــب التــي توفــر المزيــد من الترشــيح 
الطبيعــي وتســاعد فــي تعزيــز النظــام البيئــي المحلــي 

والتنــوع البيولوجــي فــي المنطقــة. أمــا فــي المواقــع 
الأخــرى، فيتــم التخلــص مــن النفايــات الســائلة 
الصحيــة والمنزليــة )مــن المكاتــب علــى ســبيل 

المثــال( مباشــرة فــي أنظمــة الصــرف الصحــي المحليــة 
وأنظمــة معالجــة الميــاه.

إدارة المخلفــات
شــهدت الكميــة الإجماليــة للمخلفــات المتولــدة فــي 
العــام 2022 زيــادة بنســبة 53٪ عــن العــام الفائــت 

لتبلــغ 1,994 طنًــا. ويعــود جــزءٌ كبيــر مــن هــذه الزيادة 
إلــى مخلفــات الإنشــاءات الناجمــة عن مشــروع 

خورمــور 250 والمخلفــات التــي نجمــت عــن إغــاق 
محطــة الوســطاني وتجديدهــا.

وتضمنــت المخلفــات الخطيــرة ميــاه ورواســب 
ملوثــة مــن بــرك التبخيــر، ومخلفــات الزيــوت ومــواد 

التشــحيم والمرشــحات والبطاريــات ومصابيــح 
الفلورســنت والنفايــات الطبيــة. أمــا النفايــات غيــر 

الخطــرة فتكونــت بشــكل أساســي مــن الأوراق التالفــة 
والكرتــون والبلاســتيك والزجــاج والإطــارات والخــردة 

المعدنيــة والخشــب.

وقــد تــم إحــراز تقــدمٍ كبيــر في ممارســات إدارة 
المخلفــات فــي شــركة بيــرل بتروليــوم مــن خلال 
الإجــراءات المحســنة لجمــع المخلفــات وفرزهــا. 

حيــث تــم إنشــاء محرقــة مخصصــة للمخلفــات فــي 
منشــأة خورمــور، وإطــاق مشــروع لتحويــل المخلفــات 

العضويــة مــن مطابــخ المواقــع الميدانيــة إلــى ســماد، 
اســتكمالًًا للجهــود المســتمرة لزيــادة عمليــات إعــادة 

التدويــر. كمــا تــم شــراء جهازيــن جديديــن لصنع 
الســماد وســيدخلان حيــز التشــغيل فــي العــام 2023 

لتوفيــر الســماد العضــوي لحدائــق معســكر خورمــور. 
كمــا تهــدف الحملــة المركــزة لفصــل المخلفــات وإعــادة 

تدويرهــا فــي مشــروع خــور مــور 250 إلــى التقليل 
مــن حجــم النفايــات المرســلة إلــى مكــب النفايــات في 

.2023 العام 

وبهــدف ضمــان التخلــص مــن المخلفــات بطريقــة 
ســليمة، تــم التعاقــد مــع مقاوليــن خارجييــن 

متخصصيــن لجمــع كل مــن المخلفــات الخطــرة 
وغيــر الخطــرة، ونقلهــا إلــى مواقــع مرخصــة ومنشــآت 

المعالجــة. كمــا يتــم إجــراء عمليــات تدقيــق “الرعايــة 
الواجبــة” لضمــان نقــل المخلفــات والتخلــص منهــا 
بطريقــة صحيحــة. وشــهد العــام انخفاضًــا فــي حجــم 

ونســبة المخلفــات المعــاد تدويرهــا مقارنــة بعــام 
2021. تُبــذل جهــودٌ حثيثــة لتحديــد كميــة المخلفــات 

المعــاد تدويرهــا والإبــاغ عنهــا بشــكل أفضــل في 
عمليــات مشــروع واســكو فــي مصر.

نــدرك فــي دانــة غــاز أن الإدارة الفعّالــة للمخلفــات 
مهمــة جــدًا لتقليــل التأثيــرات البيئيــة، لــذا نواصــل 
التزامنــا بتحســين اســتراتيجيات إدارة المخلفــات 

باســتمرار واستكشــاف الأســاليب المبتكــرة للحــد مــن 
توليــد المخلفــات، وزيــادة جهــود إعــادة التدويــر وتعزيــز 

الاقتصــاد الدائــري. كمــا نهــدف، مــن خــال إعطاء 
الأولويــة لإدارة النفايــات بمســؤولية، إلــى تحقيــق 

مســتقبل أكثــر اســتدامة لعملياتنــا والمجتمعــات 
التــي نعمــل فيها.

إدارة التســريبات
نحافــظ فــي دانــة غــاز علــى خطط طوارئ شــاملة 

لاحتــواء تســريبات النفــط والاســتجابة لهــا فــي 
جميــع الأنشــطة التشــغيلية بهــدف ضمــان الإدارة 
الفعالــة للانســكابات النفطيــة الطارئــة أو الخارجــة 

عــن الســيطرة. ويتــم اختبــار هــذه الخطــط واعتمادهــا 
وتحديثهــا بانتظــام بالتعــاون مــع الســلطات الوطنيــة 

المعنيــة. كمــا أعددنــا فرقًــا متخصصــة للاســتجابة 
بســرعة وفعاليــة فــي حالــة وقــوع أي حــادث. وتتضمــن 
خطــط المشــاريع الخاصــة بنــا نهجًــا للاســتجابة الطارئــة 

مــن ثلاثــة مســتويات، وتخضــع فــرق العمليــات 
لتدريــب إضافــي يعــزز مــن جهوزيتهــا.

شــهد هــذا العــام انخفاضــاً فــي التســريبات 
الهيدروكربونيــة بنســبة 43٪ مقــارة بالعــام الســابق. 

ونلتــزم فــي دانــة غــاز بسياســة صارمــة للإبلاغ عن 
التســريبات، حيــث يتــم الإبــاغ عــن جميــع التســريبات 

بغــض النظــر عــن الكميــة. وكانــت جميــع التســريبات 
المبلــغ عنهــا فــي العــام 2022 طفيفــة بطبيعتهــا، 

مــا يعكــس اســتمرار الاتجــاه الإيجابــي المتمثــل فــي 
تفــادي حــدوث تســريبات هيدروكربونيــة كبيــرة علــى 

مــدى الســنوات الثمــان الماضيــة. وتجدر الإشــارة 
إلــى أن التســريب الكبيــر هــو أي خســارة عرضيــة أو 
خارجــة عــن الســيطرة بكميــة تتجــاوز 100 لتــر مــن 

الهيدروكربونــات الســائلة فــي البيئــة مــن قِبــل دانــة 
غــاز أو عمليــات المقاوليــن، وذلــك بغــض النظــر 

عــن تدابيــر الاحتــواء الإضافيــة أو تدابيــر الاســترداد 
المعمــول بها.
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2019202020212022

 كثافــة اســتهلاك المياه 
 )متــر مكعــب /برميل نفط 

2.512.552.955.35مكافــئ منتج )000((

2019202020212022

 إجمالــي اســتهلاك المياه 
113,812113,936134,542242,079)متــر مكعب(

1,756284212218الإمــارات العربيــة المتحدة
100,653121,031229,005*96,956*إقليم كردســتان العراق

15,10012,99913,30012,856مصر

2019202020212022

إجمالــي ميــاه الصرف الصحي 
233,191396,902243,363321,256المنتجــة )متــر مكعب(

21,32514,171206218الإمــارات العربيــة المتحدة
71,86672,73184,157162,138إقليم كردســتان العراق

140,000310,000159,000158,900مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
* تــم تحديــث أرقــام إقليــم كردســتان العــراق للعاميــن 2019-2020 لتعكــس البيانــات المُحدثة بمشــروع بيرل المشــترك.

2019202020212022

 إجمالــي المخلفــات الخطرة 
238219414648التــي تــم التخلــص منها )طن(

21000الإمــارات العربيــة المتحدة
003340إقليم كردســتان العراق

217219297648مصر

2019202020212022

إجمالــي المخلفــات الخطرة 
108747290المعــاد تدويرها )طن(

0 0 0 0الإمــارات العربيــة المتحدة
43343751إقليم كردســتان العراق

65403539مصر

2019202020212022

إجمالــي المخلفــات غير الخطرة 
9958928871,346التــي تــم التخلــص منها )طن(

5035827الإمــارات العربيــة المتحدة
170107109363إقليم كردســتان العراق

775750770956مصر

2019202020212022

إجمالــي المخلفــات غير الخطرة 
1,4011,2031,205974المعــاد تدويرها )طن(

1---الإمــارات العربيــة المتحدة
681428437323إقليم كردســتان العراق

720775768650مصر

2019202020212022

النســبة المئويــة الإجمالية 
16٪26٪29٪37٪للمخلفــات المُعــاد تدويرها

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

 عدد التســريبات 
187148الهيدروكربونيــة )#(

0000الإمــارات العربيــة المتحدة
88--إقليم كردســتان العراق

18760مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
ملاحظــة: يشــمل الجــدول جميــع التســريبات بغــض النظر عــن كميتها.

المياه

المخلفات

التسريبات

أداؤنا

الأداء بمســؤولية تتمة
إدارة الأثــر البيئي

المحافظــة علــى التنــوّع البيولوجي
يُعــد التزامنــا بالتنــوع البيولوجــي جــزءًا لا يتجــزأ مــن 

سياســة الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة فــي 
مجموعــة شــركاتنا، والتــي تركــز علــى تقليــل التأثيــرات 

البيئيــة الســلبية لعملياتنــا مــن خــال الممارســات 
البيئيــة المســؤولة.

إذ لا تقــوم دانــة غــاز بــأي عمليــات فــي المناطــق 
المحميــة أو التــي تعتبــر ذات أهميــة كبيــرة للحفــاظ 

علــى التنــوع البيولوجــي أو بالقــرب منهــا، فــي الإمــارات 
العربيــة المتحــدة أو مصــر أو إقليــم كردســتان العــراق. 

مــع ذلــك، فقــد اتخذنــا تدابيــر محــددة للحفــاظ على 
التنــوع البيولوجــي فــي منطقــة خورمــور مــن خــال 

خطــة عمــل التنــوع البيولوجــي التــي تــم تطويرهــا تزامنًــا 
مــع مشــروع تطويــر خورمــور 250، وهــي تمتثــل 

لمعاييــر أداء مؤسســة التمويــل الدوليــة وتحــدد فــرص 
الحفــاظ علــى التنــوع البيولوجــي وتعزيــزه.

وتماشــيًا مــع جهودنــا لتقليــل النفايــات، نشــجع علــى 
اعتمــاد الممارســات المســتدامة فــي جميــع عملياتنــا. 

ففــي إقليــم كردســتان العــراق، شــمل ذلــك مبادرات 
مثــل اســتبدال زجاجــات الميــاه البلاســتيكية ذات 

الاســتخدام الواحــد ببدائــل قابلــة لإعــادة الاســتخدام 
والاســتغناء عــن التوثيــق الورقــي وتحســين ممارســات 

إعــادة تدويــر مــواد التغليــف وإعــادة تدويــر النفايات 
الإلكترونيــة بطريقــة ملائمــة.

وتعبّــر دانــة غــاز مــن خــال هــذه الإجراءات عــن التزامها 
بتعزيــز الحفــاظ علــى التنــوع البيولوجــي وتقليــل 

النفايــات والتركيــز علــى نهجهــا الفعّــال فــي الاســتدامة 
وإدارة البيئــة.
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تشــمل العناصر الأساســية لســلوك الأعمال 
الــذي يعكــس العمل بمســؤولية مكافحة الرشــوة 
والفســاد والامتثــال للأنظمــة والمحتــوى المحلي، 

ويتــم تطويــر هــذه العناصر محليًــا ودمجها في 
السياســات والإجراءات الخاصة بمشــاريعنا 

المحلية.

الأداء بمســؤولية تتمة
العمل بمســؤولية

وجهــة نظرنا
تعطــي شــركة دانــة غــاز الأولويــة للســلوك الأخلاقــي والمســؤول في 

العمــل، وضمــان الامتثــال للّوائــح وإدارة المخاطــر ذات الصلــة. 
فنتمســك بسياســة عــدم التســامح إطلاقًــا مــع الرشــوة والفســاد وغســيل 

الأمــوال. ولا بــد مــن الإشــارة إلــى أن العــام 2022 لــم يشــهد تطبيــق أي 
عقوبــات أو الإبــاغ عــن أي حالات فســاد.

تقــود اللجنــة التنفيذيــة، المســؤولة أمــام مجلــس الإدارة، خارطــة طريــق 
الاســتدامة لدينــا، بدعــمٍ مــن سياســة الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة 

والأداء المجتمعــي، ونظــام إدارة المخاطــر التشــغيلية، وإطــار إدارة 
مخاطــر المشــاريع. أمــا أنظمــة إدارة الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة 
قــة وفقًــا لمعاييــر آيــزو  والأداء المجتمعــي المعتمَــدة لدينــا، فهــي مدقَّ

14001 وآيــزو 45001، مــا يتيــح تحقيــق الفعاليــة فــي الإدارة البيئيــة 
وإدارة الصحــة المهنيــة، مــع احتــرام المجتمعــات. ونطلــب مــن جميــع 
المقاوليــن والعامليــن فــي المشــاريع المشــتركة الخاضعــة لســيطرتنا 
التشــغيلية التقيّــد بهــذه السياســة، كمــا نســعى جاهديــن إلــى مواءمــة 

الأعمــال فــي المشــاريع الأخــرى وفقًــا لذلك.

تديــر آليــات الحوكمــة المخصصــة التــي يتضمنهــا إطــار الاســتدامة لدينــا 
القضايــا المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع وحوكمــة الشــركات. وتنــدرج 

أهــداف الاســتدامة ضمــن بطاقــة أداء الشــركة وتســتند إليهــا المكافــآت 
التنفيذيــة. ونظــرًا إلــى ضعــف مســتوى العــراق ومصــر فــي التصنيفــات 

المرتبطــة بالفســاد، تحتــم علينــا وضــع سياســات قويــة لمكافحــة الرشــوة 
والفســاد وغســيل الأمــوال فــي عملياتنــا.

لــدى شــركة دانــة غــاز إيمانًــا راســخًا بأهميــة الســلوك الأخلاقي 
والمســؤول فــي العمــل مــع ضمــان الوفــاء بالتزاماتنــا. ويشــكل الامتثــال 
للّوائــح ذات الصلــة أولويــةً قصــوى بالنســبة إلينــا، ونواظــب علــى الإدارة 

الدؤوبــة للمخاطــر المتعلقــة بالامتثــال والمرتبطــة بعملياتنــا والمناطــق 
التــي نعمــل فيها.

تحقيــق تأثير

الممارســات الشرائية
تشــمل العناصر الأساســية لســلوك الأعمال الذي 

يعكس العمل بمســؤولية مكافحة الرشــوة والفســاد 
والامتثــال للأنظمــة والمحتوى المحلي، ويتم 

تطويــر هــذه العناصــر محليًا ودمجها في السياســات 
والإجــراءات الخاصــة بمشــاريعنا المحلية. وهي تتوافق 

مــع الظــروف المحليــة والمتطلبات التي وضعتها 
الهيئــات الحكوميــة، مثــل وزارة الثــروات الطبيعية في 

إقليــم كردســتان العراق، والتــي تفرض معايير محددة 
لسلســلة التوريد في الشــركات التي تتخذ من إقليم 

كردســتان العراق مقرًا لها.

الامتثــال للّوائح
تتطلــب شــهادات الآيــزو التــي حصلــت عليهــا الشــركة 

ثــة عــن لوائــح البيئــة  الشــركة الاحتفــاظ بســجلات محدَّ
والســامة والخضــوع لعمليــات تدقيــق تُجريهــا 

الجهــات المانحــة للشــهادات.

وتقــدم مشــاريعنا بانتظــام تقاريــر حــول الامتثــال فــي 
مجالَــي البيئــة والســامة إلــى الســلطات التنظيميــة 

فــي إقليــم كردســتان العــراق ومصــر، والتــي قــد تُجري 
أيضًــا بدورهــا زيــارات رقابيــة وعمليــات تفتيــش دوريــة. 

وكجــزءٍ مــن اتفاقيــة القــرض المبرمــة مــع مؤسســة 
تمويــل التنميــة الدوليــة الأمريكيــة لمشــروع خورمــور 

250، يقــدّم المشــروع المشــترك بيــرل بتروليــوم 
تقاريــر متابعــة عــن حالــة المناطــق الحساســة بيئيًــا 

وتقييمــات الأثــر وخطــط العمــل البيئيــة والاجتماعيــة.

الأخلاقيــات ومكافحة الفســاد
تحــرص دانــة غــاز علــى امتثــال جميــع موظفيهــا 

لمدونــة قواعــد الســلوك والخضــوع لتدريــب إلزامــي 
حــول سياســة مكافحــة الرشــوة والفســاد وسياســة 

مكافحــة غســيل الأمــوال فــي الشــركةوأضفنا مؤخــرًا 
مــواد قائمــة علــى الشــرائط المصــورة خاصــة بطرفٍ 

ثالــثٍ لتحســين التدريــب المُقــدم، وذلــك بالتعــاون مــع 
شــركة نفــط الهلال.

تضمــن شــركة دانــة غــاز خضــوع جميــع المورّديــن 
لعمليــات التحقــق المتعلقــة بمعرفــة العميــل كأحــد 

المتطلبــات التعاقديــة، ويتحتــم عليهــم التقيّــد 
بسياســاتنا المختلفــة بموجــب تعاملهــم معنــا. وفــي 
حــال وقــوع أي حــوادث ترتبــط بالفســاد أو الانتهــاكات 

الأخلاقيــة أو الرشــوة، يســتطيع الموظفــون الإبــاغ 
عنهــا مــن خــال آليــة الإبــاغ عــن المخالفــات، 

وســتقوم لجنــة أخلاقيــات العمــل التابعــة لنــا 
بمراجعتهــا وفقًــا لذلــك.

حوكمة الاســتدامة
يضطلــع مجلــس الإدارة بمســؤولية الإشــراف النهائــي 

علــى الاســتدامة وأداء الشــركة، بمــا فــي ذلــك تطبيــق 
الحوكمــة الرشــيدة فــي مختلــف الأعمــال. ويتألــف 

مجلــس الإدارة مــن 11 عضــوًا تــم تصنيــف ســتة منهــم 
كـــمستقلين وفقًــا لمعاييــر هيئــة الأوراق الماليــة 

والســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.
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حماية الأشخاص
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نعمــل بنشــاط علــى تحديد المخاطــر المتعلقة 
بالصحــة والســامة والتخفيــف من حدتها، ونســعى 

إلــى تنميــة ثقافــة تضمــن إعطاء الأولوية للســامة 
والصحــة والعافيــة فــي جميع أنحاء الشــركة.

الحفــاظ علــى قوانــا العاملــة وأصولنا تتمة
حماية الأشــخاص

وجهــة نظرنا
تلتــزم شــركة دانــة غــاز بشــدة بحمايــة موظفيهــا ومقاوليهــا والمجتمعــات 

التــي تعمــل فيها. 

تتمثــل إحــدى الأهــداف الرئيســية لسياســة الصحــة والســامة والأمــن 
والبيئــة والأداء الاجتماعــي فــي الشــركة فــي عــدم إلحــاق الضــرر بالآخريــن. 

وفــي ســعينا الحثيــث مــن أجــل ضمــان تحقيــق هــذا الهدف بشــكل 
مســتمر، تشــتمل السياســة علــى التزامــات متعــددة تُوجّــه كيفيــة تنفيــذ 

أنشــطتنا التشــغيلية، ومــن ضمنهــا:

	�تشــغيل مرافقنــا بطريقــة آمنــة وبكفــاءة وفعالية، والاعتنــاء بجميع  •
المتواجديــن فــي مواقعنــا أو المتأثرين بأنشــطتنا.

	�الســعي إلــى تحقيــق أهــداف التحســين المســتمر المتعلقة بعدم  •
وقــوع حــوادث، ومنع وقوع الإصابــات المهنية.

	�وضــع أهــداف قابلــة للقياس للصحة والســامة والأمــن والبيئة  •
والأداء الاجتماعــي، والإبــاغ العلنــي عن أدائنا.

	�إدراج معاييــر الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة والأداء الاجتماعي  •
فــي تقييــم أداء الشــركة والموظفين.

	�ضمان استشــارة العمال وإشــراكهم في إنشــاء بيئة عمل آمنة  •
والمحافظــة عليها وتحســينها.

	�تنفيــذ سياســات الشــركة ومعاييرهــا وإجراءاتهــا التــي تتوافق تمامًا  •
مــع جميــع المتطلبــات القانونيــة الوطنيــة والدوليــة المعمول بها 

للصحــة والســامة والأمــن والبيئــة والأداء الاجتماعي.
	�مطالبة المقاولين والعاملين في المشــاريع المشــتركة الخاضعة  •

للســيطرة التشــغيلية للشــركة بإدارة الصحة والســامة والأمن 
والبيئة والأداء الاجتماعي بما يتماشــى مع هذه السياســة المعمول 

بها، واســتخدام نفوذنا لتعزيز ذلك في المشــاريع الأخرى.
	�المســاهمة فــي تحســين أداء الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة  •

والأداء الاجتماعــي فــي قطاعنــا، مــن خــال مشــاركة أفضــل 
الممارســات والــدروس المســتفادة مــع شــركائنا والمقاوليــن 

والمنافســين والجهــات التنظيميــة.

نحــن نؤمــن بــأن الثقافــة التــي تشــجع الصحــة والســامة والعافيــة 
وتعززهــا تــؤدي إلــى زيــادة الإنتاجيــة والاحتفــاظ بالموظفيــن بشــكل 

أفضــل وتحســين النتائــج الماليــة. لذلــك، نســعى جاهديــن إلــى التأكــد 
مــن تحديــد جميــع المخاطــر الكامنــة فــي عملياتنــا وأنشــطتنا وتقييمهــا 

والســيطرة عليهــا بشــكل منهجــي.

نقــدّم تدريبًــا شــاملًًا لجميــع الموظفيــن مــن أجــل ضمــان الامتثــال 
لمدونــة قواعــد الســلوك لدينــا، مــا يعــزز الثقافــة التــي تعطــي الأولويــة 

لســامة موظفينــا ونموهــم. وتشــجع قيادتنــا الموظفيــن بقــوة علــى 
الإبــاغ عــن حــوادث عــدم الامتثــال أو الانتهــاكات الأخلاقيــة مــن خــال آلية 

الإبــاغ عــن المخالفــات التــي يديرهــا طــرف مســتقل. ونحــن نفــوّض كل 
شــخص ذو صلــة بشــركة دانــة غــاز لإيقــاف أي عمــل يَعتبــر أنــه يشــكل 

تهديــدًا مباشــرًا للحيــاة أو الصحــة أو الممتلــكات أو البيئــة.

كمــا تــم تعزيــز النهــج الــذي نتبعــه فــي مجــال الصحة والســامة 
المهنيتيــن مــن خــال العديــد مــن المبــادرات الأساســية التــي تســتهدف 

مجــالات محــددة متعلقــة بالمخاطــر، والتــي شــملت فــي العــام 2022 
ثقافــة الســامة وإدارة الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة لــدى 

المقاوليــن والأمــن وإدارة الأزمــات واســتمرارية الأعمــال وجائحــة 
كوفيــد-19 وســامة الأصــول والعمليــات.

تحقيــق تأثير

سلامة الأصول
نولــي أولويــة قصــوى لســامة مرافقنــا وموثوقيتهــا، 

حيــث تُعَــدّ إدارة ســامة الأصــول عنصــرًا أساســيًا في 
نظــام إدارة المخاطــر التشــغيلية لشــركة دانــة غــاز. 

ونضــع أهــداف الصيانــة المهمــة لســامة الأصــول في 
بطاقــة أداء المجموعــة. تحتفــظ جميــع مواقــع تشــغيل 

المشــاريع الخاصــة بنــا بأنظمــة إدارة ســامة الأصــول، 
وتتــم مراجعــة فعاليــة ضوابــط ســامة العمليــات 

بانتظــام لضمــان الحــد مــن المخاطــر الرئيســية إلــى 
مســتوًى نعتبــره “منخفضًــا قــدر الإمــكان بشــكل 

عملــي”. كمــا يتــم إعــداد تقاريــر حول مؤشــرات الأداء 
الرئيســية المتعلقــة بســامة الأصــول علــى المســتوى 

المحلــي والمؤسســي.

نرصــد الحــوادث التــي تعيــق ســامة العمليــات ونبلــغ 
عنهــا بشــكل منتظــم وبمــا يتماشــى مــع المقاييــس 

والمعاييــر الدوليــة )مثــل معاييــر معهــد البتــرول 
الأمريكــي والاتحــاد الدولــي لمنتجــي النفــط والغــاز(. 

تجــدر الإشــارة إلــى أنــه تم تســجيل ســبعة حوادث 
مرتبطــة بســامة العمليــات مــن المســتويين الأول 

والثانــي فــي العــام 2022، مــا يمثّــل انخفاضًــا 
بنســبة 30٪ مقارنــةً بالعــام 2021، مــا يشــكل 

تحســنًا إضافيًــا فــي الأداء المتعلــق بســامة الأصــول 
واســتمرارًا لانخفــاض حــوادث ســامة العمليــات علــى 

أســاس ســنوي فــي الأعمــال طوال الســنوات الثلاث 
الماضيــة )فبلغــت نســبة التحســن 63٪ منــذ العــام 

2020(. وقــد وقــع الحــادث الوحيــد من المســتوى 
الأول فــي مصــر، عندمــا ثقــب أحــد المقاوليــن من 

الباطــن خطًــا تحــت الأرض يبلــغ قطــره ســت بوصات 
يُســتخدَم لعمليــات التدفــق مــن أحــد مواقــع الآبــار 

لدينــا. وقــع الحــادث أثنــاء قيــام ذلــك المقــاول بأعمال 
تابعــة لطــرف ثالــث كلفتــه بهــا هيئــة الطــرق والكبــاري 

والنقــل البــري مــن أجــل وضــع دعائــم للطــرق المحلية. 
وأدى الثقــب إلــى انبعــاث نحــو 5000 كجــم مــن 

المكثفــات، قبــل أن يتــم خفــض الضغــط بأمــان فــي 
خــط الأنابيــب للتمكيــن مــن إجــراء الإصلاحــات. كما 

وقعــت ثلاثــة حــوادث تســريب أساســي من المســتوى 
الثانــي فــي إقليــم كردســتان العــراق، وذلــك أثناء 

أنشــطة تحميــل الناقــات بســوائل الغــاز الطبيعــي 
فــي خورمــور. وتــم التحقيــق فــي جميــع هــذه الحوادث 

بشــكلٍ كامــلٍ مــن أجــل تحديــد الأســباب الجذرية 
الكامنــة خلفهــا ومنــع تكرارهــا.

لقــد وضعنــا أهدافًــا لســامة الأصــول فــي بطاقة 
أداء المجموعــة، وهــي تشــمل عــدد حــوادث ســامة 

العمليــات والصيانــة المتأخــرة المهمــة للســامة. 
وحققنــا أداءً ممتــازًا علــى فيمــا يتعلــق بالصيانــة 

المهمــة للســامة المتأخــرة، إذ بلغــت النســبة أقــل 
مــن 1٪ كنتيجــة لتنفيــذ عمليــات قويــة ودؤوبــة علــى 
صعيــد إدارة صيانــة الأصــول فــي جميــع العمــال. كمــا 
أننــا نســجل الحــوادث المتعلقــة بســامة العمليــات 

مــن المســتوى الثالــث، ونقــدّم تقاريــر حولهــا ونحقــق 
فيهــا بموجــب أنظمــة إدارة ســامة الأصــول لدينــا.

الصحــة والســامة في مــكان العمل
تُجسد سياسة مجموعتنا المتعلقة بالصحة والسلامة 

والأمن والبيئة والأداء المجتمعي التزامنا بإعطاء 
الأولوية لعافية الأفراد وحماية البيئة وإظهار الاحترام 

للمجتمعات المحيطة بنا والمساهمة في تحقيق 
التنمية المستدامة للمجتمعات التي تعمل الشركة 
ذ هذه السياسة من خلال إطارٍ لإدارة  في إطارها. وتُنفَّ

الصحة والسلامة والأمن والبيئة، يدعمه نظام إدارة 
المخاطر التشغيلية لدينا، الذي يشمل الممارسات 

التشغيلية ومعايير الصحة والسلامة والأمن والبيئة 
والأنظمة المحلية الخاصة بكل دولة أو أصلٍ لإدارة 

الصحة والسلامة والأمن والبيئة والأداء المجتمعي. 
وتتوافق سياساتنا وممارساتنا المتعلقة بالصحة 

والسلامة مع المعايير المعترف بها دوليًا، بما في ذلك 
اعتماد قواعد إنقاذ الحياة الصادرة عن الاتحاد الدولي 

لمنتجي النفط والغاز. 

يُذكر أننا وضعنا مجموعة من الالتزامات والأهداف على 
مستوى المجموعة والمشاريع المشتركة والأصول. 

ويتم تجميع مؤشرات الأداء مثل إجمالي عدد الحوادث 
المسجلة ومؤشرات الأداء الرئيسية الخاصة بسلامة 

الأصول عبر كامل محفظتنا، فتظهر النتيجة في سجل 
النتائج على مستوى المجموعة.

في العام 2022، بلغ إجمالي معدل الإصابات 
المسجلة 1.56، ما يشكل تراجعاً لتوجه الأداء الممتاز 
على مدار السنوات الأربع الماضية. وعلى الرغم من أن 

شركة الوسطاني ومنشأة خورمور حققتا إنجازًا مهمًا 
تَمَثّل في العمل لست سنوات من دون وقوع حوادث 

مُهدرة للوقت، سجلنا عددًا أعلى من المتوقع من 
الحوادث في مشروع خورمور 250. ومنذ ذلك الحين، 

عمدنا إلى زيادة مستوى الإشراف على السلامة في 
أنشطة البناء في المشروع، إلى جانب زيادة التدريب 

والتوجيه المقدم للمقاولين على معايير الصحة 
والسلامة والبيئة، وذلك من أجل المساعدة على 

رفع مستوى الوعي بالمخاطر والامتثال لقواعد إنقاذ 
الحياة وترسيخ ثقافة السلامة المنشودة وسلوكياتها. 
واستكملنا بنجاح إجراءات إغلاق وترك بئر الشارقة-2 
في دولة الإمارات العربية المتحدة من دون الإبلاغ عن 

أي حوادث متعلقة بالسلامة العامة أو البيئية.

وفي العام 2022، لم نسجل أي حالات لأمراض 
مهنية بين موظفينا ومقاولينا، وتم اتخاذ تدابير 

متعددة للمساعدة في حماية الصحة المهنية، ومن 
ضمنها برامج منظمة للصحة والعافية ومراقبة مدى 
التعرض للمخاطر المهنية وحملات التوعية الصحية 
والفحص الطبي قبل التوظيف والتحقق من معايير 

النظافة بواسطة أطراف مستقلة. كما شجعنا موردينا 
ومقاولينا المحليين على تبني ممارسات مماثلة.

ممارســات إدارة القــوى العاملة
تعطــي شــركة دانــة غــاز الأولويــة لصحــة القــوى 

العاملــة وســامتها مــن خــال تطبيــق السياســات 
والإجــراءات الرســمية التــي تراقــب برامــج الصحــة 

والســامة المهنيتيــن وتقــدّم المشــورة بشــأنها. 
ويضمــن نظــام الإدارة الخــاص بنــا والحاصــل علــى 

45001 الالتــزام بالمعاييــر المعتــرف  شــهادة آيــزو 
بهــا. وتتــم مناقشــة الصحــة والســامة والأمــن 

والبيئــة بانتظــام بواســطة اللجنــة التنفيذيــة، كمــا 
تعمــل اللجــان المعنيــة بالســامة فــي مشــاريعنا 

المشــتركة علــى تعزيــز تمثيــل القــوى العاملــة 
وترســيخ ثقافــة ســامة قويــة.

نعمــل بنشــاط علــى تحديــد المخاطــر المتعلقــة 
بالصحــة والســامة والتخفيــف مــن حدتهــا، ونســعى 

جاهديــن إلــى تنميــة ثقافــة تضمــن إعطــاء الأولويــة 
للصحــة والعافيــة فــي كامــل المجموعةكمــا نشــجع 

علــى الإبــاغ المبكــر عــن الأعمــال والظــروف غير 
الآمنــة، وقــد ســجلنا فــي العــام 2022 نحــو 30,500 

ملاحظــة فــي مختلــف أقســام الشــركة، مــا يمثّــل زيادة 
كبيــرة مقارنــةً بالعــام 2021. ويعــود ذلــك فــي المقــام 

الأول إلــى زيــادة نشــاط البنــاء فــي مشــروع خورمور 
250، والتحــوّل فــي شــركة الوســطاني، وإجــراءات 

إغــاق وتــرك بئــر الشــارقة-2. ويتــم تســجيل جميع 
الملاحظــات والحــوادث والحــد منهــا وإغلاقهــا فــي 

الوقت المناســب.

يشــكل المقاولــون جــزءًا كبيــرًا مــن القــوى العاملة في 
مصــر وإقليــم كردســتان العــراق، وهــم يؤدون دورًا 

مهمًــا فــي توفيــر المعــدات والخدمــات والعمالــة لدعم 
عملياتنــا ومشــاريعنا التطويريــة. ولــدى الشــركة إدارة 

شــاملة لعمليــات المقاوليــن فــي جميــع أعمالهــا، وذلك 
عبــر تحديــد المؤهــات والاختيــار والمراقبــة ومراجعة 

الأداء. كمــا يوجــد متطلبــات اضافيــة للمقاوليــن 
المعنييــن بالأنشــطة ذات الخطــورة العاليــة.

تظــل معاييــر الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة بنــدًا 
دائمًــا علــى جــدول الأعمــال فــي اجتماعــات لجنتنــا 

التنفيذيــة، وقــد أُنشــئت لجــان معنيــة بالســامة فــي 
مشــاريعنا المشــتركة لضمــان تمثيــل القــوى العاملــة 

وتعزيــز ثقافــة الســامة المرغوبــة وتســريع تنفيــذ 
الخطــط التــي تهــدف إلــى تحســين بيئــة مــكان العمــل.
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6,936,2305,900,9798,669,8869,609,225إجمالي ســاعات العمل
323,133133,08493,719136,159الإمــارات العربيــة المتحدة

3,662,9701,754,1314,326,7345,686,401إقليم كردســتان العراق
2,950,1274,013,7644,249,4333,786,665مصر

2019202020212022

0000الوفيات
70515حالات الإصابة المســجلة

1.0100.581.56مجمــوع وتيرة الإصابات المســجلة
2023إصابــات مهدرة للوقت

0.2900.230.31وتيــرة الإصابــات المهدرة للوقت
1338الحــوادث ذات العواقــب الوخيمة

4000حوادث الطــرق الكبيرة
عــدد الكيلومتــرات المقطوعة 

6.54.64.25.8)مليون(
عــدد الملاحظــات المتعلقة 

45,45412,80516,29430,487بالسلامة
99٪97٪98٪95٪نســبة إغلاق الملاحظات

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
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حوادث ســامة العمليات
 مجمــوع الحوداث من 

311-المستوى الأول
210-إقليم كردســتان العراق

101-مصر
 مجمــوع الحوداث من 

1696-المســتوى الثاني
623-إقليم كردســتان العراق

1073-مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

الصحة والســامة

 حوادث سلامة 
العمليات

أداؤنا

الحفــاظ علــى قوانــا العاملــة وأصولنا تتمة
حماية الأشــخاص
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نطبــق سياســة تمنــع تمامــاً التمييــز في مكان 
العمــل وآليــات تتيــح للموظفيــن والمتعاقدين 

تســجيل حــالات التمييــز المرتبطة بحقوق الإنســان 
والإبــاغ عنهــا وتقديم الشــكاوى حولها رســمياً.

الحفــاظ علــى قوانــا العاملــة وأصولنا تتمة
حماية حقوق الإنســان

وجهــة نظرنا
تلتــزم دانــة غــاز بحقــوق موظفيهــا وتقــدّر أهميــة التنــوع فــي القــوى 
العاملــة. إذ نحــرص علــى احتــرام حقــوق الإنســان وضمــان ســامة 

القــوى العاملــة، وفــي الوقــت عينــه الاســتثمار فــي وخلــق بيئــة عمــل 
داعمــة للموظفيــن تتيــح لهــم الازدهــار والنمــو. فنحــن لا نتســامح علــى 
الإطــاق مــع أي شــكل مــن أشــكال التمييــز أو المضايقــة أو التنمّــر فــي 

مــكان العمــل.

ترســخ مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بنــا قيمنــا، بمــا فــي ذلــك التزامنــا 
بالمبــادئ الطوعيــة للأمــم المتحــدة بشــأن الأمــن وحقــوق الإنســان. 

كمــا ســنعمل علــى تحديــث مدونــة قواعــد ســلوك دانــة غــاز فــي العــام 
2023 لتشــمل التزامًــا أكثــر وضوحًــا وعلنيــة باحتــرام حقــوق الإنســان 

وحمايتهــا، فضــاً عــن إجــراء تحســينات علــى العمليــات لتســجيل حــالات 
التمييــز والإبــاغ عنهــا بشــكل أكثــر فعاليــة.

ونــدرك كذلــك أن العمــل فــي بيئــات معقّــدة، مثــل إقليــم كردســتان 
العــراق، يترافــق مــع مخاطــر انتهــاك حقــوق الإنســان علــى الصعيــد 

الأمنــي. وهــذه المخاطــر، إن لــم تتــم إدارتهــا بشــكل فعّــال، قــد تؤثــر فــي 
الاســتقرار التشــغيلي للشــركة وســمعتها. لــذا، حرصنــا علــى أن تتضمــن 

أنظمــة الإدارة التشــغيلية مبــادئ حقــوق الإنســان المعتــرف بهــا دوليًــا 
فــي مــا يتعلــق بأمــن عمليــات مشــارعينا المشــتركة.

تحقيــق تأثير

الممارســات الأمنية
ألزمنــا أنفســنا بالمبــادئ الطوعيــة للأمــم المتحــدة بشــأن الأمــن وحقــوق 

الإنســان، كمــا أدرجنــا تلــك المبــادئ فــي خطــط إدارة الأمــن لدينا 
والاتفاقيــات التعاقديــة مــع شــركات الأمــن الخاصــة فــي إقليــم كردســتان 

العــراق ومصــر على حد ســواء.

نتخــذ ترتيبــات أمنيــة صارمــة تشــمل جميــع عملياتنــا فــي مصــر وإقليــم 
كردســتان العــراق. كمــا تُعتبــر محطتــا الغــاز فــي خورمــور والوســطاني 

مــن الأصــول الهامــة للأمــن القومــي، وبالتالــي تخضــع لتدابيــر أمنيــة 
حكوميــة صارمــة. أمــا خططنــا الأمنيــة الداخليــة، فتوفــر الحمايــة 

المناســبة للأفــراد والأصــول، وتشــمل العمليــات الحاليــة ومواقــع 
الآبــار والحفــارات البعيــدة وحركــة الأفــراد والمــواد. وتضــع طبقــات مــن 

الحمايــة تشــمل التدابيــر التنظيميــة والإجرائيــة ومراقبــة الأجهــزة. 
وتســتند الخطــط الأمنيــة علــى تقييمــات المخاطــر والتهديــدات 

المبنيــة علــى المشــورة الأمنيــة المتخصصــة المســتقلة وعلــى أحــدث 
المعلومــات والمتابعــات، وعلــى التحليــات المســتمرة التــي تقــوم بهــا 

فــرق حمايــة الأصــول والأمــن فــي الدولة.

واجهنــا عامًــا مليئًــا بالتحديــات الأمنيــة في خورمور. إذ 
واجهنــا 12 حادثًــا أمنيًــا، بمــا في ذلــك عمليات إطلاق 

نــار متعــددة شــارك فيهــا أفراد من المجتمــع المحلي، 
فضــاً عــن حــوادث مــع الطائرات من دون طيار 

وهجمــات صاروخية.

هذا وقد اســتُهدفت منشــآتنا ثلاث مرات بهجمات 
صاروخيــة. ولله الحمــد، لــم يصــب أحد بأي إصابات 

خطيــرة ولــم تُلحق الهجمــات أضرارًا كبيرة بأصولنا. 
واســتطعنا مواصلــة عمليــات الإنتاج من دون توقف 

خــال الهجمــات، علــى الرغم من توقف تحميل 
المكثفــات وغــاز البتــرول المســال مؤقتًا لفترة قصيرة 
عند كل اعتداء. وتوقفت أنشــطة البناء في مشــروع 
خورمــور 250 حتــى يتــم اعتمــاد مجموعة معززة من 
التدابيــر الأمنيــة. وكان هنــاك تعــاون وثيق مع حكومة 

إقليــم كردســتان العراق وقــوات الأمن لتعزيز الضوابط 
الأمنيــة وتدابيــر الطــوارئ ودعم القدرة على الصمود 

خــال هذا العام.

حقوق الإنسان
تُعــد حمايــة حقــوق الإنســان قضيــة مهمــة لشــركة دانة 

غــاز، حيــث تتضمــن مدونــة قواعــد الســلوك حمايــة 
حقــوق الإنســان، وتنطبــق علــى موظفــي ومقاولــي 

الشــركة كافة.

نطبــق سياســة تمنــع تمامــاً التمييــز فــي مــكان العمــل 
وآليــات تتيــح للموظفيــن والمتعاقديــن تســجيل 

حــالات التمييــز المرتبطــة بحقــوق الإنســان والإبــاغ 
عنهــا وتقديــم الشــكاوى حولهــا رســمياً. ولــم يتــم الإبلاغ 

عــن أي حالــة مشــابهة فــي العــام 2022. 

ســيتم تحديــث مدونــة قواعــد ســلوك دانــة غاز في 
العــام 2023 لتشــمل التزامًــا أكثــر وضوحًــا وعلنيــة 
باحتــرام حقــوق الإنســان وحمايتهــا، فضــاً عــن إجراء 
تحســينات علــى العمليــات لتســجيل حــالات التمييــز 

والإبــاغ عنهــا بشــكل أكثــر فعاليــة.

وقــد تــم فــي وقــت ســابق إجــراء تقييم لحقوق الإنســان 
فــي عمليــات شــركة بيــرل بتروليــوم لتقييــم الأثــر 

البيئــي والاجتماعــي لمشــروع خورمــور 250 )الخاضــع 
لتقييــم الامتثــال الخــاص بشــركة تمويــل التنميــة 

الدوليــة الأمريكيــة(. كمــا تــم فــي العــام 2022 إجراء 
تقييــم مســتقل لمــدى الامتثــال إدارة الأمــن فــي 

المشــروع لمعاييــر أداء المبــادئ الطوعيــة بشــأن 
الأمــن وحقــوق الإنســان الخاصــة بالأمــم المتحدة 

ومؤسســة التمويــل الدوليــة.

الحــوادث والتظلمــات والشــكاوى المجتمعية 
لقــد أنشــأنا آليــات تظلــم تســمح للموظفيــن 
والمتعاقديــن وأفــراد المجتمــع بالإبــاغ عــن 

المشــكلات التــي تواجههــم والمخــاوف التــي تراودهــم. 
ويمكــن اســتخدام طــرق مختلفــة لتقديــم الشــكاوى، 

مثــل الهاتــف والرســائل وصناديــق التعليقــات 
والاجتماعــات. ويتــم تســجيل كل شــكوى وتقريرهــا 

وتقييمهــا مــن حيــث أهميتهــا.

بعــد إعــداد ردٍ رســمي، توافــق عليــه إدارة دانــة غاز 
أو إدارة المشــروع المشــترك المعنــي، ويتــم إبلاغــه 

رســميًا وتســجيله داخليًــا.

12 حادثًــا وشــكوى متعلقــة بالمجتمــع  تــم الإبــاغ عــن 
2022، جميعهــا فــي إقليــم  المحلــي فــي العــام 
 ٪50 كردســتان العــراق. بإنخفــاض بأكثــر مــن 

مقارنــة بالعــام الســابق. وتضمنــت الحــوادث فــي 
غالبيتهــا طلبــات أو احتجاجــات تتعلــق بمطالــب 

التوظيــف ومنــح عقــود سلســلة التوريــد المحليــة 
وإمــدادات الطاقــة الكهربائيــة المجتمعيــة 

والتعويــض عــن اســتخدام الأراضــي أو عــن الأضــرار 
التــي لحقــت بالطــرق فــي منطقــة خورمــور. وتضمــن 

أربعــة مــن تلــك الحــوادث قطعــاً للطــرق، فيمــا شــملت 
حالتــان إطــاق نــار مــن قبــل أفــراد المجتمــع المحلــي، 

ممــا تســبب فــي تعطيــل أنشــطة البنــاء والحفــر فــي 
مشــروع خورمــور 250.

حــرص فريــق بيــرل بتروليوم لــأداء الاجتماعي على 
إجــراء تحقيــق شــامل فــي جميع هذه الحوادث 
والمطالبــات ومــن ثــم العمل علــى حلها، وفقًا 

لإجــراءات التظلــم والتحقيــق المحلية الخاصة بالشــركة. 
وقــد تطلــب التوصــل إلــى الحلول تدخلًًا دبلوماســيًا مع 

أعضــاء المجتمــع والأطــراف المعنية الأخرى.
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 يخضــع كل موظــف لعمليــة إعداد شــاملة، 
تضــم تدريبًــا متخصصًــا فــي مجال الســامة يمتد 

أيضًــا للمقاوليــن مــن الباطــن المعنيين.

الحفــاظ علــى قوانــا العاملــة وأصولنا تتمة
اســتقطاب القــوى العاملــة والحفاظ عليهــا وتطويرها

وجهــة نظرنا
تلتــزم دانــة غــاز بالحفــاظ علــى بيئــة عمــل صحيــة وداعمــة ومنتجــة 

وخاليــة مــن التمييــز أو التحــرش أو التنمــر. لــذا، وبهــدف توجيــه وإدارة 
الســلوك فــي مــكان العمــل بطريقــة مناســبة، تــم وضــع العديــد من 

السياســات والممارســات المعنيــة بهــذا الشــأن.

تعــزز قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة القيــم التــي نســعى جاهديــن 
لاحترامهــا كل يــوم، مثــل ضمــان تكافــؤ الفــرص. كمــا ندعــم هــذه القواعــد 

سياســات تشــمل مكافحــة الرشــوة والفســاد ومكافحــة غســل الأمــوال 
وتداول الأســهم.

يمكــن الإبــاغ عــن أي حــوادث تتعلــق بالفســاد أو الانتهــاكات الأخلاقيــة 
أو الرشــوة بشــكل مجهــول مــن خــال آليــة الإبــاغ عــن المخالفــات التي 

يديرهــا طــرف ثالــث. وتتولــى لجنــة أخلاقيــات العمــل فــي الشــركة النظــر 
فــي جميــع الحوادث.

تســعى دانــة غــاز جاهــدة لبنــاء والحفــاظ علــى قــوى عاملــة موهوبة 
تســاهم فــي نموهــا المســتدام علــى المــدى الطويــل. نحــن ملتزمــون 

بتحســين مهــارات القــوى العاملــة لدينــا وزيــادة كفــاءة عملياتنــا. 

نقّــدم لموظفينــا الدعــم الــازم للتطــور علــى الصعيديــن المهنــي 
والشــخصي مــن خــال فــرص تدريــب وتطــور متنوعة.

إن غالبيــة القــوى العاملــة بــدوام كامــل فــي الشــركة مــن الذكــور، ما 
يعكــس تحديًــا مشــتركًا تواجهــه الشــركات العاملــة فــي قطــاع النفــط 
والغــاز، لاســيما فــي منطقــة الشــرق الأوســط. مــع ذلــك، فإننــا نبذل 

الجهــود لتعزيــز تمثيــل المــرأة فــي جميــع أقســام الشــركة، وذلــك علــى 
ســبيل المثــال مــن خــال برامــج التدريــب الداخلــي المصممــة لدعــم 

المواهــب النســائية وتوظيفهــا. إضافــة إلــى ذلــك، نقــدم فــرص التدريــب 
لجميــع الموظفيــن تماشــيًا مــع المبــادئ الموضحــة فــي مدونــة قواعــد 

الســلوك الخاصــة بالشــركة، معززيــن بذلــك ثقافــة تعطــي الأولويــة 
لرفاهيــة موظفينــا ونجاحهــم.

تحقيــق تأثير
فــي إطــار ســعيها للوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه موظفيهــا، 

نفــذت دانــة غــاز عــدة مبادرات بهــدف الاحتفاظ 
بالقــوى العاملــة الحاليــة والمســتقبلية وتطويرهــا 

واســتقطابها. ففــي المرحلــة التــي ســبقت الجائحــة، 
أطلقنــا برنامــج تدريــب جامعــي يركــز علــى المــرأة 

بالشــراكة مــع جامعــة الشــارقة، يوفــر فرصًــا لطالبتيــن 
أو ثلاثــة طالبــات ســنويًا. وخــال تفشــي الوبــاء وبســبب 

محدوديــة القــدرات، ركزنــا علــى إعــداد عمّال ذوي 
خبــرة ومتخصصيــن.

يخضــع كل موظــف لعمليــة إعــداد شــاملة، تضــم تدريبًا 
متخصصًــا فــي مجــال الســامة يمتــد أيضًــا للمقاولين 

مــن الباطــن المعنييــن. كمــا وضعنــا برامج إدارة 
صحيــة تتنــاول جوانــب اللياقــة للعمــل وبيئــة العمل 

والتطعيــم واللياقــة الطبيــة والمراقبــة الصحيــة.

وقــد شــهد جميــع موظفــي دانة غــاز بامتثالهــم لمدونة 
قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة فــي العام 2022، 

وفقــاً لمــا تقتضيــه عمليــة تقييــم الأهداف الســنوية 
وتقييــم الأداء. وســيتم تحديــث مدونــة قواعد الســلوك 

فــي العــام 2023 بهــدف تعزيــز عمليات تســجيل 
حــالات التمييــز والإبــاغ عنهــا، الأمــر الــذي يدل على 

التزامنــا بالحفــاظ علــى بيئــة عمــل داعمــة للجميع.

وضعنــا إجــراءات واضحــة لإعــداد الزمــاء الجــدد، مــع 
إعطــاء الأولويــة لموضــوع الســامة. عــاوة علــى ذلــك، 

ندعــم تطويــر مهــارات الموظفيــن بشــكل مســتمر 
مــن خــال ترشــيح الأفــراد للــدورات والبرامــج 

التدريبيــة الخارجيــة.

أداؤنا
2019202020212022

1411249690إجمالــي عــدد الموظفين 
47343535الإمــارات العربيــة المتحدة

4233إقليم كردســتان العراق
90885852مصر

2019202020212022

 إجمالــي عــدد الموظفين الذين 
6342غادروا الشــركة طوعًا

1110الإمــارات العربيــة المتحدة
0000إقليم كردســتان العراق

5232مصر

2019202020212022

10٪29٪17٪7٪معــدل تبــدّل الموظفين

 النطــاق: موظفــو دانــة غــاز بــدوام كامــل فقــط. يشــمل معدّل تبــدّل الموظفين، جميــع الموظفين الذيــن تركوا العمل 
بشــكل طوعــي أو غير طوعي.

2019202020212022

29271717إجمالــي عــدد المتعاقدين 
4333الإمــارات العربيــة المتحدة

0111إقليم كردســتان العراق
25231313مصر

النطــاق: دانــة غــاز فقط، من دون المشــاريع المشــتركة

رأس المال البشــري
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2019202020212022

مجموع ســاعات تدريب 
29271717الموظفين

4333الإمــارات العربيــة المتحدة
0111إقليم كردســتان العراق

25231313مصر

2019202020212022

2.11.10.52.4متوســط أيام التدريب

2019202020212022

نســبة مجمــوع الموظفين الذين 
تلقــوا مراجعــة أداء وتطوير 

100٪100٪100٪100٪وظيفــي بصفة دورية

النطــاق: دانــة غاز فقط

 التدريب 
والتطوير 

الحفــاظ علــى قوانــا العاملــة وأصولنا تتمة
اســتقطاب القــوى العاملــة والحفاظ عليهــا وتطويرها

 تنوّع القــوى العاملة 
حســب الجنس

2019202020212022أعضــاء مجلس الإدارة

0011الإناث
11111010الذكور

2019202020212022الموظفــون بدوام كامل

26242220الإناث
1151007470الذكور

الإمــارات العربيــة المتحدة
8888الإناث
39272727الذكور

إقليم كردســتان العراق
1011الإناث
4222الذكور

مصر
17161311الإناث
72714541الذكور

النطــاق: دانــة غاز فقط
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المســاهمة فــي القيمة 
الوطنية

 • �تنميــة المجتمعــات المحليــة والتفاعــل معهــا 
)بما فــي ذلــك المشــتريات المحلية(

تحسين المجتمعات المحلية

• الأداء الاقتصادي
• إجمالــي الاحتياطيــات

• المســاهمة فــي القيمــة الوطنية

• التوطيــن
• المدفوعــات للحكومــات

الاستثمار في المجتمع
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 نعطــي الأولويــة للمورديــن المحليين، 
 كجــزء مــن التزامنــا بتعزيز الفــرص الاقتصادية 

فــي المجتمعــات التــي نعمل فيها.

المســاهمة فــي القيمــة الوطنية تتمة
تحســين المجتمعــات المحلية

وجهــة نظرنا
تلتــزم شــركة دانــة غــاز بالتأثيــر بشــكل إيجابــي فــي المجتمعــات فــي 

الــدول التــي تعمــل فيهــا، ويشــمل ذلــك الإشــراك الفعــال لجميــع 
الأطــراف المعينــة وتوفيــر الوظائــف ودعــم المورديــن المحلييــن وبنــاء 

القــدرات المحليــة.

نعطــي الأولويــة للمورديــن المحلييــن، كجــزء مــن التزامنــا بتعزيــز الفــرص 
الاقتصاديــة فــي المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا. إذ تــدرك دانــة غــاز وتعتــز 

بمســؤوليتها لتعزيــز الرخــاء المشــترك مــن خــال تطويــر قــوى عاملــة 
مســتقرة وإنشــاء سلســلة توريــد محليــة.

نحــن نتفاعــل بنشــاط مــع المجتمعــات المحليــة وندعمهــا مــن خــال 
مختلــف عملياتنــا، وعقدنــا شــراكات مــع مجموعــة مــن المنظمــات 

غيــر الحكوميــة والمؤسســات الأكاديميــة والمجموعــات المجتمعيــة 
والســلطات المحليــة بهــدف تصميــم وإطــاق مبــادرات الاســتثمار 

الاجتماعــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ومصــر وإقليــم 
كردســتان العراق.

وتتمحــور مشــاركاتنا المجتمعيــة حــول أربعــة محــاور، تتنــاول القضايــا 
الخاصــة بالمجتمــع وأهــداف الأداء الاجتماعــي. ففــي العــام 2022، 

اســتثمرنا 2.3 مليــون دولار أمريكــي بشــكل مباشــر فــي تمكيــن 
المجتمعــات المحليــة عبــر محفظتنــا، حيــث تــم تخصيــص معظمهــا 

)95٪( لإقليــم كردســتان العــراق.

تتمحــور الموضوعــات الأساســية لمبــادرات الاســتثمار الاجتماعــي فــي 
دانــة غاز حول:

التعليــم: دعــم الوصــول إلــى التعليــم وتحســين جودتــه. 	.1
الصحــة: تعزيــز الخدمــات الطبيــة والرعايــة الصحيــة المجتمعيــة. 	.2
	�الطاقــة والبنيــة التحتيــة: المســاهمة فــي تطويــر البنيــة التحتيــة،  .3

بمــا فــي ذلــك الطــرق وإمــدادات الميــاه والوصــول إلــى مصــادر 
الكهربــاء الموثوقــة.

	�التوظيــف وتوليــد الدخــل: تمكيــن فــرص العمــل للمجتمعــات  .4
المحليــة، مــن خــال تقديــم المنــح للشــركات الصغيــرة ودعــم 

المتأثريــن ســلبًا بالنــزاع.

يعتمــد برنامــج الاســتثمار الاجتماعــي فــي الشــركة علــى الموقــع 
والســياق، وحتــى الآن لــم نقــم بعــد بتحديــد أهــداف كميــة علــى مســتوى 

المجموعــة. إذ ينصــب تركيزنــا علــى إطــاق البرامــج التــي تلبــي 
الاحتياجــات الخاصــة بــكل مجتمــع. مــع ذلــك، فإننــا نتعــاون مــع فرق 
الأداء الاجتماعــي فــي الدولــة ومــع شــركائنا لتحديــد مؤشــرات قابلــة 

للقيــاس للتأثيــر الاجتماعــي الإيجابــي طويــل الأجــل الناتــج عــن البرامــج 
التــي ندعمها.

يمكــن الاطــاع علــى تحليــل شــامل لأنشــطة الاســتثمار الاجتماعــي التــي 
تطلقهــا الشــركة فــي التقريــر الســنوي لحوكمــة دانــة غــاز لعــام 2022.

تحقيــق تأثير

المشــتريات المحلية
خصصت شــركة دانة غاز اســتثمارات كبيرة 

للمجتمعــات المحليــة والقــوى العاملة وسلســلة 
التوريــد فــي كل مــن مصــر وإقليم كردســتان العراق. 

وأظهر مشــروعانا المشــتركان، بيرل وواســكو، عن 
قدرتهمــا علــى الاحتفــاظ بالموظفين واســتخدام الدائم 

للمتعاقديــن المحلييــن ، مــا يســاهم في تحســين 
قــدرات المواهــب المحلية وتشــكيل فرق تشــغيلية 

عاليــة الأداء ويعــزز ثقافة الســامة.

وعلى مســتوى مشــاريعها المشــتركة، تعطي دانة 
غــاز الأولويــة لعمليات الشــراء وممارســات التوريد 

المحليــة وتتضمــن معاييــر محــددة اتفاقياتها 
التعاقديــة. كمــا ندعم الشــركات الصغيرة ومتوســطة 
الحجــم ونكيــف ممارســاتنا لتتوافــق مــع بيئة العمل 

فــي كل بلد. 

تفــرض حكومــة إقليــم كردســتان متطلبات محددة 
للتعاقــد مــع الجهــات المحليــة، تشــرف عليهــا عن كثب 

وزارة الثــروات الطبيعيــة فــي الحكومة. ويتوجب إرســال 
أوامــر الشــراء إلــى المتعاقديــن العاملين فــي المجتمع 
لتلبيــة الاحتياجــات التــي يمكــن توريدها محليًــا، ويُعتبر 

المحتــوى المحلــي أحــد معاييــر التقييــم التقني وفق 
توجيهــات وزارة الثــروات الطبيعيــة. نتيجــة لذلك، 

يتوجــب علــى مشــروعنا المشــترك بيــرل بتروليوم عند 
المســتطاع توظيــف متعاقديــن محلييــن يتمتعون 

بالكفــاءة، علــى أن يتــم تحديدهــم من الشــركات القريبة 
مــن الأصــول. وتســتطيع هذه الشــركات الحصول على 
أعمــال تصــل قيمتهــا إلــى 250 ألف دولار في الســنة. 
يعمل مشــروع بيرل بتروليوم بنشــاط على تحســين 

مهــارات وقــدرات المتعاقديــن العاملين فــي المجتمع 
مــن أجــل تأهيلهــم للعمــل على مشــاريع محددة. وتم 

التعاقــد مــع 30 شــركة مماثلــة حالياً ومــن المتوقع 
أن ترتفــع قيمــة النفقــات الســنوية لتصــل إلــى 3 أو 4 

مليون دولار ســنويًا. 

انخفــض الإنفــاق الإجمالــي على عمليات الشــراء من 
المورديــن المحلييــن مــن 83٪ إلــى 40٪ في العام 

2022، ويعود ذلك بشــكل رئيســي إلى مشــروع 
توســعة خورمــور 250 حيــث خُصصت النســبة الكبرى 

مــن الإنفــاق لتوريــد المعــدات والمواد من جهات 
أجنبيــة بســبب عــدم توفرهــا في إقليم كردســتان 

العــراق أو جمهوريــة العراق.

التعليم
سهّل مشروع بيرل بتروليوم نقل حوالي 160 طالبًا 

في 21 قرية إلى المدارس، بالتعاون مع مديرية التربية 
في قضاء جمجمال. كما تكفلنا بالرواتب الشهرية لما 
يصل إلى 15 سائقًا و26 معلّمًا لتمكين تعليم بعض 

المواد الدراسية المتخصصة التي لم تكن متوفرة سابقًا 
في مدارس قادر كرم.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وزّعنا حقائب مدرســية وحزم 
قرطاســية علــى 890 طالبًــا فــي جمجمــال وقادر كرم 

وتكيــة جبــاري لتشــجيع الطــاب علــى الحضور إلى 
المدرســة، مســتهدفين بشــكلٍ خاص الطلاب من أســر 

محدودة الدخل. 

ســاعدت شــركة دانــة غــاز أيضًا في تمويــل أعمال صيانة 
وترميــم عــدد مــن المدارس الابتدائيــة والثانوية في 

إقليــم كردســتان العــراق بهــدف تحســين جودة المرافق 
وتوفيــر الأدوات التعليميــة الأساســية والارتقاء 

بالبيئــة التعليميــة بشــكلٍ عام. وشــملت المدارس 
المســتفيدة ثانويــة تكيــة جباري فــي جمجمال 
ومدرســة قيتول الابتدائية ومدرســة قادر كرم 

الابتدائية ومدرســة الشــيخ حميــد الابتدائية.

أطلقــت دانــة غاز مشــروع “امنــح الأيتام علمًا” 
بالشــراكة مع مؤسســـة الشــارقة للتمكيـــن الاجتماعي، 

وهــو مشــروع يهــدف إلى تمكيــن الأيتام في الإمارات 
العربيــة المتحــدة مــن الوصــول إلى فــرص التعليم. 

وتســتمر الشــركة بدعم أســتاذية دانة غاز للهندســة 
فــي الجامعــة الأمريكيــة في الشــارقة بعــد تقديم منحة 

بقيمــة 4 مليــون دولار فــي عام 2008.

الصحة
تعاونت دانة غاز مصر مع العديد من المنظمات، 
من بينها مؤسسة مصر الخير وقطاع الصحة في 

دمياط ومستشفى الأزهر الجامعي وصيدليات خالد 
عبد الرحمن، لتزويد المجتمعات المحلية في منطقة 

فارسكور بمصر بخدمات طبية متنوعة. قُدّمت هذه 
الخدمات بواسطة قوافل طبية ضمّت متخصصين في 
مجالات طبية عدّة شملت طب الأنف والأذن والحنجرة 

والمسالك البولية والأمراض النسائية والأمراض 
الجلدية وطب الأطفال وطب العيون. وأدى الدعم الذي 

قدمناه إلى تمكين أكثر من 650 مريضًا من إجراء 
فحوصات روتينية والحصول على الأدوية والخضوع 

لعمليات جراحية بسيطة.

وخلال شهر رمضان، عمدنا إلى توزيع 3000 صندوق 
من الأطعمة الجافة على المجتمعات المحلية 
المحيطة بميادين عملنا في محافظتي دمياط 

والدقهلية بمصر. بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتوفير 750 
سلة غذائية للأفراد المحتاجين، من ضمنهم الأسر 

الفقيرة ذات الدخل المحدود وأصحاب الهمم في 
جمجمال ونواحي قادر كرم وتكية جعبري في إقليم 

كردستان العراق.

فــي مناطــق جمجمــال وشــورش وتكيــة كقمنــد، نفذت 
بيــرل بتروليــوم مشــروع لترميــم بئريــن للميــاه في 

بــان مقــان وســهلت عمليــة توزيــع مياه الشــرب على 
القــرى المحليــة فــي المنطقــة. كمــا تــم توفيــر الدعم 

المالــي لمشــروع يقضــي بتحســين مصــادر المياه 
وإنشــاء منابــع ميــاه مســتقلة وأنابيــب تتدفــق من 

خلالهــا الميــاه لقريــة خورمــور جــاورة. كما ســاهمنا في 
اســتحداث برنامــج محلــي لتحســين البيئــة فــي بلدة 
قــادر كــرم بمــا فــي ذلك زراعة 500 شــجرة في ســت 

مناطــق داخــل البلدة.

الطاقــة والبنيــة التحتية
عبر الشراكة مع إدارة الطاقة، وفرت شركة بيرل 

بتروليوم طاقة كهربائية مجانية لخمس قرى في 
قادر كرم بإقليم كردستان العراق بقيمة شهرية 

تقدّر بـحوالي 70 ألف دولار أمريكي. كما عمدنا إلى 
تزويد قادر كرم و 35 قرية مجاورة بالوقود لتمكينها 
من توليد الطاقة المحلية. إضافة إلى ذلك، تم توفير 

الوقود لمكاتب البلدية بناحية قادر كرم لتقديم الدعم 
للسلطات المحلية في مهامها اليومية.

ســاهمت الإصلاحــات التــي أُجريــت علــى الطريــق 
العــام فــي قــادر كــرم - خورمــور فــي تحســين البنيــة 
التحتيــة العامــة والحــد مــن المخاطــر الناجمــة عــن 

الحــوادث المروريــة.

التوظيــف وتوليــد الدخل
تفخــر دانــة غاز بالشــراكة التــي أبرمتها مع الجامعة 

الأمريكيــة بالقاهــرة ووزارة التضامــن الاجتماعي لدعم 
مشــروع ريــادة الأعمــال الاجتماعية لتوليد الدخل. 

يهدف هذا المشــروع إلى توفير التدريب اللازم 
للأفــراد فــي عدة تخصصــات، منها الخياطة وبرنامج 
مايكروســوفت أوفيــس، بهــدف تمكينهم من توليد 

الدخل. في العام 2023، ســيتمكّن من 35 إلى 40 
مســتفيدًا مــن تلقــي تدريبــات متقدمة في الخياطة 

وتصنيــع الملابــس بفضــل دعمنا المســتمر. علاوة على 
ذلك، ســيتم تزويد المشــاركين بماكينات الخياطة 

الثقيلة، بما يســهّل عليهم إنشــاء مشــاريعهم التجارية 
الخاصة في المســتقبل.
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المســاهمة فــي القيمــة الوطنية تتمة
تحســين المجتمعــات المحلية

2019202020212022

الاســتثمارات المجتمعيــة: المســاهمات الطوعيــة واســتثمار الأمــوال فــي المجتمــع على نطاق 
2.32.22.12.3أوســع )بمــا فــي ذلك التبرعــات( )مليون دولار أمريكي(

 النســبة المئويــة لإجمالــي الإنفــاق لكل الدولة
1٪1٪1٪16٪الإمــارات العربيــة المتحدة

95٪92٪79٪60٪إقليم كردســتان العراق
4٪7٪20٪24٪مصر

النســبة المئويــة لمجمــوع النفقــات لكل محور
21٪6٪59٪1٪الصحة

13٪8٪25٪18٪التعليم
65٪84٪10٪68٪الطاقــة والبنيــة التحتية

1٪2٪7٪10٪محاور أخرى

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

40٪83٪64٪69٪نســبة الإنفــاق علــى المشــتريات من المورديــن المحليين )٪(
94٪90٪75٪83٪الإمــارات العربيــة المتحدة

32٪78٪41٪42٪إقليــم كردســتان العراق )٪100(
90٪95٪91٪84٪مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

أداؤنا

2019202020212022

0.17٪0.09٪0.06٪0.13٪مبلــغ الاســتثمارات المجتمعيــة، كنســبة مئويــة من إيرادات الشــركة

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

697820931876 إجمالــي عــدد المورديــن المحلييــن المشــتركين )#(
947096105الإمــارات العربيــة المتحدة

253364409322إقليــم كردســتان العراق )٪100(
350386426449مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

2019202020212022

1074910793إجمالــي الإنفــاق علــى المشــتريات مــن المورديــن المحلييــن )مليون دولار أمريكي(
53311الإمــارات العربيــة المتحدة

23176864إقليــم كردســتان العراق )٪100(
79293618مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة
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واصلنـــا دعمنـــا النشـــط لتوظيف المواطنيـــن 
في مختلف أقســام الشــركة والاحتفـــاظ بهـــم. 

حيث نعطـــي الأولوية للمرشـــحين المواطنيـــن 
أثنـــاء عمليـــة التوظيـــف، ونهدف إلى توظيف 

المرشــحين مــن المجتمعــات القريبة من 
أعمالنــا حيثمــا أمكن.

المســاهمة فــي القيمــة الوطنية تتمة
الاســتثمار فــي المجتمع

وجهــة نظرنا
حققــت دانــة غــاز أداءً تشــغيليًا وماليًــا قويًــا فــي العــام 2022، حيــث 

ســجلت صافــي أربــاح معدّلــة قــدره 718 مليــون درهــم )196 مليــون 
دولار أمريكــي( مدفوعًــا بارتفــاع أســعار النفــط والغــاز. وقــد نجحــت الإدارة 

الحكيمــة للنفقــات الرأســمالية والكفــاءة التشــغيلية فــي توليــد قيمــة 
طويلــة المــدى للمســاهمين.

بلــغ متوســط الإنتــاج مــن حقــول المجموعــة 60,200 برميــل مــن 
النفــط المكافــئ يوميًــا )علــى أســاس حصــة الملكيــة الصافيــة لدانــة غــاز(، 

صاحــب ذلــك زيــادة فــي الإنتــاج فــي إقليــم كردســتان العراق بعد مشــروع 
التحويلــة الناجــح. وبلغــت الطاقــة الإنتاجيــة لحقــل خورمــور 500 مليــون 

قــدم مكعــب قياســي فــي اليــوم فــي ينايــر 2023، كمــا يجــري العمــل على 
إنهــاء مشــروع توســعة خورمــور 250.

أمــا فــي مصــر، ســيؤدي الاتفــاق مــع الحكومــة بشــأن دمــج مناطــق الامتياز 
إلــى إطالــة عمــر أصــول دانــة غــاز. ارتفعــت الإيــرادات بنســبة 17٪ وصافي 
الأربــاح المعدلــة بنســبة 53٪، ودفعــت الشــركة توزيعــات أربــاح مرحليــة 

قدرهــا 4.5 فلــس للســهم الواحــد.

ولضمــان المرونــة الماليــة فــي المســتقبل والحفــاظ علــى تأثيرنــا 
الإيجابــي الاجتماعــي والاقتصــادي فــي مناطــق التشــغيل، لا تــزال الشــركة 

تركــز علــى تطويــر أصولهــا فــي إقليــم كردســتان العــراق، وتعظيــم قيمــة 
أصولهــا فــي مصــر واستكشــاف الفــرص الاســتثمارية الاســتراتيجية 

داخــل المنطقــة لدعــم النمــو.

تحقيــق تأثير

الأداء الاقتصادي
تواصــل دانــة غــاز التركيــز علــى تعظيم قيمــة أصولنا 
الهيدروكربونيــة ومشــاريعنا الحاليــة، بينمــا نســعى 

لتحقيــق النمــو مــن خــال الفرص الاستكشــافية 
الواعــدة فــي مجــالات عملنــا الأساســية وتطوير الأعمال 

الجديــدة فــي سلاســل القيمــة الأولية والمتوســطة. 
نحافــظ علــى التــوازن بيــن النفقات الرأســمالية 

والمصــادر النقديــة المتاحــة لضمــان تعزيــز مكانــة 
الشــركة الماليــة. يمكنكــم الاطــاع علــى مزيــد من 
المعلومــات التفصيليــة حــول الســيولة والمــوارد 

الماليــة فــي تقريرنــا المتكامــل لعــام 2022.

فــي العــام 2022، حققنــا قيمة اقتصادية مباشــرة 
بلغــت 529 مليــون دولار أمريكــي )على أســاس حصة 

الملكيــة الصافيــة لدانــة غــاز(، ما يمثل زيادة بنســبة 
17٪ مقارنــة بعــام 2021. كمــا ازدادت المدفوعـــات 

المســـددة علـــى التوالـــي لمقدمـــي رأس المال 
وكضرائــب للحكومـــة المصريــة. ولّدت اســتثماراتنا 

الاقتصاديــة طويلــة الأمــد العديــد من الفوائد المباشــرة 
وغيــر المباشــرة فــي المناطــق التي نعمــل فيها، والتي 
يمكنكــم الاطــاع علــى المزيــد من التفاصيــل حولها في 

دراســات التأثيــر الاجتماعــي والاقتصــادي الموضحة في 
تقارير الاســتدامة الســابقة، كما ســيتم تحديثها في 

التقارير المســتقبلية.

إجمالــي الاحتياطيات
تقــدر دانــة غاز ونفط الهلال، المشــغلان المشــتركان 
لشــركة بيــرل بتروليــوم المحــدودة، إجمالي الموارد 

البتروليــة المتوفــرة مبدأيــاً والمعرضــة للمخاطر 
الجيولوجيــة فــي حقلــي خــور مور وجمجمــال بما يعادل 
75 تريليــون قــدم مكعــب قياســي مــن الغاز الرطب و7 
مليــارات برميــل مــن النفــط )وفــق تقديرات P50(. وقد 
اســتعانت شــركة بيرل بتروليوم بشــركة جافنـــي كلاين 

أسوشـــيتس لتوثيــق شــهادة الاحتياطيات. 

اســتنادًا إلــى تقريــر تدقيق الاحتياطيات المســتقل، 
بلغــت احتياطيــات الشــركة في مصر المؤكـــدة 

والمحتملــة 42.1 (2P) مليــون برميــل نفــط مكافئ 
فــي 31 ديســمبر 2022، مقارنــة بـــ 43.5 مليون 
برميــل نفــط مكافــئ فــي نهايــة العام 2021، وهو 
انخفــاض طفيــف. تــم اســتبدال 85٪ من الإنتاج 
الســنوي البالــغ 9.5 مليــون برميــل نفط مكافئ، 

ويرجع ذلك أساسًــا إلى تحسّــن أســعار الســلع 
وتحســين شروط الامتياز.

التوطين
واصلنـــا دعمنـــا النشـــط لتوظيف المواطنيـــن في 

مختلف أقســام الشــركة والاحتفـــاظ بهـــم. حيث 
نعطـــي الأولوية للمرشـــحين المواطنيـــن أثنـــاء عمليـــة 

التوظيـــف، ونهــدف إلــى توظيف المرشــحين من 
المجتمعــات القريبــة مــن أعمالنــا حيثمــا أمكن. إلا أنه، 

ونظــرًا للمهــارات والمؤهــات الفنيــة المطلوبة في 
وظائف تشغيلية معينة، نوســـع عمليـــة بحثنـــا عـــن 

الموظفيـــن لتطـــال مناطـــق إضافيـــة . وعلـــى مسـتوى 
المشـــاريع المشـــتركة، تتضمن اتفاقياتنـــا التعاقديـــة 

معايير محددة لتشجيع ممارســـات الشـــراء والتوريـــد 
المحليـــة، مـــع إعطـــاء الأولوية للمؤسســـات الصغيـــرة 

ومتوســـطة الحجـــم. وتصمّم هذه المعاييـــر بشـــكل 
يتناســـب مـــع بيئـــة التشـــغيل المحليـــة فـــي كل دولة.

فــي الســنوات الأخيرة، شــكّل المواطنــون المحليون 
حوالــي 70٪ مــن إجمالــي القــوى العاملــة بدوام كامل 

فــي دانــة غــاز، علــى الرغم من انخفاض هذه النســبة 
إلــى 65٪ تقريبًــا فــي العــام 2022 بســبب التغييرات 

التنظيميــة وتقليــص حجــم عمليات الشــركة في 
مصــر، لكــن نســبة المناصــب الإدارية التي يشــغلها 

المواطنــون المحليــون ظلّــت علــى حالها إلــى حد كبير.

كمــا حافــظ مشــروع بيــرل بتروليوم المشــترك على 
مســتويات عاليــة مــن الموظفيــن المواطنين واســتثمر 

فــي تدريــب المواهــب المحليــة وتطويرها. وحقّق 
المشــروع معــدلات توطيــن )غيــر المغتربين( تجاوزت 
80٪ فــي علــى مــدار الســنوات الثمــان الماضية وفقًا 

لتقريــر القــوى العاملــة الصــادر عن وزارة الموارد 
الطبيعيــة فــي إقليــم كردســتان العراق. ويفخر 

المشــروع اليــوم بتحقيــق نســبة 100٪ مــن العمالة 
المحليــة علــى مســتوى الموظفيــن المبتدئيــن. أما 

في مصر، فيتم تشــغيل مشــروع واســكو المشــترك 
بالكامــل مــن المواطنيــن المحليين.

المدفوعــات للحكومات
نظــرًا لزيــادة الإنتــاج عــن عملياتنا القائمــة في إقليم 

كردســتان العــراق وارتفاع أســعار النفــط، زادت القيمة 
الاقتصاديــة المباشــرة التــي حققناهــا فــي العام 2022 
بنســبة 17٪ مقارنة بعام 2021 )على أســاس حصة 

الملكيــة الصافيــة لدانــة غــاز(. وضمنــت الزيادة في 
المدفوعــات إلــى مقدمــي رأس المــال لدينا وحكومة 

مصــر علــى التوالــي مســتوى مماثل مــن القيمة 
الاقتصاديــة المحتفــظ بهــا مقارنــة بالعام 2021. 
مــع الإشــارة إلــى أن الضرائــب تمثل 100٪ من 

المدفوعــات للحكومة٪.

التقرير المتكامل لشركة دانة غاز للعام 2022
قراءة المزيد

Dana Gas PJSC 
Integrated Report  
2022
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المســاهمة فــي القيمــة الوطنية تتمة
الاســتثمار فــي المجتمع

2019202020212022

القيمــة الاقتصادية المباشــرة 
459349452529المحققــة )بالمليــون دولار أمريكي(

11444الإمــارات العربيــة المتحدة
153118187255إقليــم كردســتان العراق )٪35(

295227261270مصر

2019202020212022

 إجمالــي القيمــة الاقتصادية 
 الموزعة حســب الدولة 

388319417439)بالمليــون دولار أمريكي(
141127182182الإمــارات العربيــة المتحدة

21253441إقليــم كردســتان العراق )٪35(
226167201216مصر

2019202020212022

 القيمــة الاقتصادية المباشــرة 
 الموزعة حســب الدولة 

)بالمليــون دولار أمريكي(
37333530التكاليف التشــغيلية

42384545رواتب ومزايــا الموظفين
121120183185الدفعــات لمــزودي رأس المال

188128156178المدفوعــات للحكومــات )الإجمالي(
1000الإمــارات العربيــة المتحدة

0000إقليــم كردســتان العراق )٪35(
187128156178مصر

2019202020212022

إجمالــي القيمــة الاقتصاديــة المحتفظ 
70303590 بهــا )بالمليــون دولار أمريكي(

النطــاق: دانــة غاز فقط

2019202020212022

إجمالــي النفقات الشــرائية 
15577128234)مليــون دولار أمريكي(

64312الإمــارات العربيــة المتحدة
554187202إقليــم كردســتان العراق )٪35(

94323820مصر

النطاق: دانة غاز والمشــاريع المشــتركة

ثر الاقتصادي الأ

المســاهمة فــي القيمة 
الوطنية

2019202020212022

 عــدد المناصــب بدوام كامل 
97916155التــي يشــغلها المواطنون 

نســبة المواطنيــن من إجمالي 
61٪64٪73٪69٪العامليــن بــدوام كامل )٪(

النطــاق: دانــة غاز فقط

2019202020212022

 الإيــرادات مــن مبيعات الطرف 
 الثالــث لكل ســلطة ضريبية 

285225318377)مليــون دولار أمريكي(
الإيــرادات مــن المعاملات داخل 

 المجموعــة مــع ســلطات ضريبية 
0000أخــرى )دولار أمريكي(

 الربح/ الخســارة قبــل الضريبة 
317182-157376)مليــون دولار أمريكي(

 ضريبــة دخل الشــركات المدفوعة 
0000علــى أســاس نقدي )دولار أمريكي(
 ضريبة دخل الشــركات المســتحقة 

1442226على الربح/ الخســارة 

 المدفوعــات للحكومات 
مقســمة حســب تدفق الإيرادات 

)مليــون دولار أمريكي(

2019202020212022

188128156178المدفوعــات للحكومــات )الإجمالي(
 مســتحقات الحكومــة المضيفة 

341260315376من الإنتاج*
0000إنتــاج الشــركة المملــوك من الدولة

0000حقــوق الامتياز
0000أرباح المســاهمين

عــاوات )مثل عــاوات التوقيع 
0.2 0.2 0.36 0.3والاكتشــاف والإنتاج(

رســوم الترخيص والإيجار والمشــاركة؛ 
واعتبــارات أخــرى للتراخيص أو 

0000الامتيازات
أي مدفوعــات أو مزايــا ماديــة أخرى 

0000كبيــرة للحكومة

النطــاق: دانــة غاز فقط
* تشــمل مســتحقات الإنتــاج للحكومــة المضيفــة كميــة الغــاز المجانــي التــي يتــم تســليمها إلــى حكومة إقليم كردســتان العراق.

التوطين

 المدفوعات 
للحكومات

أداؤنا
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 الملحــق أ: فهــرس المحتــوى لســوق أبوظبي لــأوراق المالية

معايير ســوق 
أبوظبي للأوراق 

الإفصاحالمالية

رقم )أرقــام( الصفحة 
و/أو الإجابات 

المباشرة

البيئة

E1 انبعاثــات غــازات الدفيئة
E1.125( الكميــة الإجماليــة مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون للنطاق 1 الصفحة 

E1.225( الكميــة الإجماليــة مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون للنطــاق 2 )إن وجد( الصفحة 
غيــر مفصح عنهاE1.3( الكميــة الإجماليــة مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون للنطــاق 3 )إن وجد( 

E2 كثافــة الانبعاثات

E2.125( إجمالــي انبعاثــات غــازات الدفيئــة اســتنادًا إلــى عامــل قياس الناتج الصفحة 

غيــر مفصح عنهاE2.2( إجمالــي الانبعاثــات مــن غيــر غــازات الدفيئــة اســتنادًا إلى عامــل قياس الناتج

E3 اســتخدام الطاقة

E3.125( الكميــة الإجماليــة للطاقــة المســتهلكة مباشــرة الصفحة 

E3.225( الكميــة الإجماليــة للطاقــة المســتهلكة بشــكل غير مباشــر الصفحة 

E4. كثافــة اســتخدام الطاقة

25إجمالــي اســتخدام الطاقــة بشــكل المباشــر لكل عامل قيــاس للناتج الصفحة 

E5. مزيــج الطاقة

25النســبة المئوية: اســتخدام الطاقة حســب نوع المولد الصفحة 

E6. اســتخدام المياه

E6.129( إجمالــي كميــة المياه المســتهلكة الصفحة 

غيــر مفصح عنهاE6.2( إجمالــي كميــة الميــاه المعــاد تدويرها

E7. العمليــات البيئيــة

نعمE7.1( هل تتبنى شــركتكم سياســة بيئية رســمية؟ نعم/كلا

نعمE7.2( هــل تتبنــى شــركتكم سياســات معينــة خاصــة بالمخلفــات و/أو الميــاه و/أو الطاقــة و/أو إعــادة التدويــر؟ نعم/كلا

نعمE7.3( هــل تســتخدم شــركتكم نظــام إدارة طاقــة معترف به؟

E8. الإشــراف البيئي

نعمهــل يشــرف فريــق إدارة شــركتكم و/أو يتولــى إدارة قضايــا تتعلــق بالاســتدامة؟ نعم/كلا

E9. الرقابــة البيئية

نعمهــل يشــرف فريــق إدارة شــركتكم و/أو يتولــى إدارة قضايــا تتعلــق بالاســتدامة؟ نعم/كلا

E10. التخفيــف مــن حدة الأخطــار المناخية

غيــر مفصح عنهاإجمالــي المبالــغ المســتثمرة ســنويًا فــي البنيــة التحتيــة المتعلقــة بالمنــاخ والقــدرة علــى الصمود وتطويــر المنتجات

معايير ســوق 
أبوظبي للأوراق 

الإفصاحالمالية

رقم )أرقــام( الصفحة 
و/أو الإجابات 

المباشرة

الإجتماعي

S1. نســبة راتــب الرئيــس التنفيذي
غيــر مفصح عنهاS1.1( النســبة: إجمالــي تعويضــات الرئيــس التنفيــذي مقارنــة بمتوســط إجمالــي تعويــض بدوام كامل

كلاS1.2( هــل تفصــح شــركتكم عــن هــذه النســبة فــي تقاريرهــا التنظيمية؟ نعم/كلا

S2. معــدل الأجور حســب الجنس

غيــر مفصح عنهاالمعــدل: متوســط تعويــض الذكــور مقارنة بمتوســط تعويض الإناث

S3. تغييــر الموظفيــن

S3.143( النســبة المئويــة: التغييــر الســنوي للموظفيــن بــدوام كامل الصفحة 

S3.243( النســبة المئويــة: التغييــر الســنوي للموظفيــن بــدوام جزئي الصفحة 

غيــر مفصح عنهاS3.3( النســبة المئويــة: التغييــر الســنوي للمقاولين/الاستشــاريين

S4. التنــوع بين الجنســين

S4.141( النســبة المئويــة: إجمالــي عــدد موظفــي المؤسســة المملوكــة من الرجال والنســاء الصفحة 

S4.241( النســبة المئويــة: مناصــب الموظفيــن المبتدئيــن وذوي الرواتــب المتوســطة التــي يشــغلها الرجال والنســاء الصفحة 

S4.341( النســبة المئويــة: المناصــب العليــا والتنفيذيــة التــي يشــغلها الرجال والنســاء الصفحة 

S5. نســبة العمــال المؤقتين

غيــر مفصح عنهاS5.1( النســبة المئويــة: يشــغل الموظفــون بــدوام جزئــي إجمالــي عدد موظفي المؤسســة 

S5.243( النســبة المئوية: يشــغل المقاولون و/أو الاستشــاريونإ جمالي عدد موظفي المؤسســة  الصفحة 

S6. عــدم التمييز

نعمهــل تتبنــى شــركتكم سياســة عــدم التمييز؟ نعم/كلا

S7. معــدل الإصابات

37النســبة المئويــة: تكــرار حــوادث الإصابــات نســبةً إلــى مجموع وقت القــوى العاملة الصفحة 

S8. الصحــة والســامة العالمية

نعمهــل تتبنــى شــركتكم سياســة الصحــة المهنيــة و/أو الصحــة والســامة العالمية؟ نعم/كلا

S9. عمالــة الأطفــال والعمل القســري

نعمS9.1( هــل تتبنــى شــركتكم سياســة ضــد عمالــة الأطفــال و/أو العمل القســري؟ نعم/كلا

S9.2( فــي حــال كانــت الإجابــة نعــم، هــل تغطــي السياســة التــي تتبنوهــا ضــد عمالــة الأطفال و/أو العمل القســري أيضًا الموردين 
والبائعيــن؟ نعم/كلا

سياسة غير صريحة. 
من المقرر تناولها في 

قواعد السلوك بنسختها 
المحدثة لعام 2023 

S10. حقوق الانســان

نعمS10.1( هل تتبنى شــركتكم سياســة تصون حقوق الإنســان؟ نعم/كلا

S10.2( فــي حــال كانــت الإجابــة نعــم، فهــل تغطــي سياســة حقــوق الإنســان التي تتبنوهــا أيضًا المورديــن والبائعين؟ نعم/كلا

سياسة غير صريحة. 
من المقرر تناولها في 

قواعد السلوك بنسختها 
المحدثة لعام 2023.

S11. التوطين

الصفحــات 51 و53نســبة الموظفيــن المحليين

S12. الاســتثمار المجتمعــي

48المبلــغ المســتثمر فــي المجتمــع كنســبة مئويــة من إيرادات الشــركة الصفحة 
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الملحــق ب: المســاهمة فــي أهــداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحدة الملحــق أ: فهــرس المحتــوى لســوق أبوظبــي لــأوراق المالية تتمة

معايير ســوق 
أبوظبي للأوراق 

الإفصاحالمالية

رقم )أرقــام( الصفحة 
و/أو الإجابات 

المباشرة

الحوكمة

G1. تنــوع مجلس الإدارة

G1.1( النســبة المئويــة: إجمالــي مقاعــد مجلــس الإدارة التــي يشــغلها الرجال والنســاء

الصفحــة 49 في 
التقريــر المتكامــل لعام 

2022

G1.2( النســبة المئوية: مناصب رؤســاء اللجان التي يشــغلها الرجال والنســاء

الصفحــة 48 في 
التقريــر المتكامــل لعام 

2022

G2. اســتقلالية مجلــس الإدارة

نعمG2.1( هــل تمنــع الشــركة الرئيــس التنفيــذي مــن شــغل منصــب رئيــس مجلس الإدارة؟ نعم/كلا

G2.231( النســبة المئويــة: إجمالــي مقاعــد مجلــس الإدارة التــي يشــغلها أعضــاء مجلس الإدارة المســتقلون الصفحة 

G3. الرواتــب التحفيزية

هــل يُمنــح الرؤســاء التنفيذيــون رســميًا حوافــز علــى أدائهم في مجال الاســتدامة؟

نعم، راجعــوا الصفحة 
75 فــي التقرير 

المتكامــل لعام 2022

G4. قواعــد الســلوك الخاصــة بالموردين

G4.1( هــل يتعيــن علــى البائعيــن أو المورديــن اتبــاع قواعد الســلوك؟ نعم/كلا

سياســة غير صريحة. 
من المقــرر تناولها 

في قواعد الســلوك 
بنســختها المحدثــة لعام 

.2023

G4.2( فــي حــال كانــت الإجابــة نعــم، مــا هــي نســبة المورديــن الذين أقروا رســميًا امتثالهم لقواعد الســلوك؟

G5. الأخلاقيــات ومنع الفســاد

نعمG5.1( هل تتبنى شــركتكم سياســة الأخلاق و/أو منع الفســاد؟ نعم/كلا

G5.2٪100( فــي حــال كانــت الإجابــة نعــم، مــا هــي نســبة للقــوى العاملــة لديكم التي أقرت رســميًا امتثالها للسياســة؟

G6. خصوصيــة البيانات

G6.1( هــل تتبنــى شــركتكم سياســة خصوصيــة البيانــات؟ نعم/كلا

كلا. مــن المقــرر تناولها 
في قواعد الســلوك 

بنســختها المحدثــة لعام 
.2023

كلاG6.2( هــل اتخــذت شــركتكم الخطــوات اللازمــة للامتثــال للنظــام الأوروبــي العام لحمايــة البيانات؟ نعم/كلا

G7. إعداد تقارير الاســتدامة

نعمهل تنشــر شــركتكم تقرير الاســتدامة؟ نعم/كلا

G8. ممارســات الإفصاح

نعمG8.1( هــل تقــدم شــركتكم بيانــات الاســتدامة لأطــر إعداد تقارير الاســتدامة؟ نعم/كلا

نعمG8.2( هــل تركــز شــركتكم علــى تحقيــق أهــداف محــددة للتنميــة المســتدامة للأمــم المتحدة؟ نعم/كلا 

كلاG8.3( هــل تحــدد شــركتكم الأهــداف وتبلــغ عــن التقــدم الــذي تحــرزه أهداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحدة؟ نعم/كلا

G9. الضمــان الخارجي

كلاهــل إفصاحــات الاســتدامة الخاصــة بكــم مضمونــة أو مصــدق عليهــا من قبل شــركة تدقيــق خارجية؟ نعم/كلا

رقــم الصفحةالفصلأهــداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحدة

القضــاء علــى الفقــر بجميــع أشــكاله في كل مكان.  32حمايــة قوانــا العاملة وأصولنا1.	
	�القضــاء علــى الجــوع وتوفيــر الأمــن الغذائــي والتغذية المحسّــنة وتعزيز الزراعة  .2

32حمايــة قوانــا العاملة وأصولناالمستدامة.
	�ضمــان تمتّــع الجميــع بأنمــاط عيــش صحيــة وبالرفاهية فــي جميع الأعمار. 32حمايــة قوانــا العاملة وأصولنا3.

	�ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع وتعزيــز فرص التعلّــم مدى الحياة  .4
32حمايــة قوانــا العاملة وأصولناللجميع.

	�تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن كل النســاء والفتيات. 40حمايــة قوانــا العاملة وأصولنا5.
	�ضمــان إتاحــة الميــاه وخدمــات الصرف الصحــي للجميع. 18الأداء بمســؤولية 6.

	�ضمــان حصــول الجميــع بتكلفــة ميســورة علــى خدمــات الطاقة الحديثــة الموثوقة  .7
18الأداء بمســؤولية والمستدامة.

	�تعزيــز النمــو الاقتصــادي المطــرد والشــامل للجميع والمســتدام، والعمالــة الكاملة  .8
32حمايــة قوانــا العاملة وأصولناوالمنتجــة، وتوفيــر العمــل اللائــق للجميع.

	�إقامــة بنــى تحتيــة قــادرة علــى الصمــود، وتحفيــز التصنيع الشــامل للجميع  .9
غيــر متوفروالمســتدام، وتشــجيع الابتكار.

	�الحــد مــن انعــدام المســاواة داخل البلدان وفيمــا بينها. غيــر متوفر10.
	�جعــل المــدن شــاملة للجميــع وآمنــة وقادرة على الصمود ومســتدامة. 18الأداء بمســؤولية 11.

	�ضمان وجود أنماط اســتهلاك وإنتاج مســتدامة. 32حمايــة قوانــا العاملة وأصولنا12.
	�اتخــاذ إجــراءات عاجلــة للتصــدي لتغيــر المناخ وآثاره. 18الأداء بمســؤولية 13.

	�حفــظ المحيطــات والبحــار والمــوارد البحريــة واســتخدامها علــى نحو مســتدام لتحقيق  .14
18الأداء بمســؤولية التنمية المســتدامة.

	�حمايــة النظــم الإيكولوجيــة البريــة ومكافحــة التصحــر ووقــف تدهور الأراضي وفقدان  .15
18الأداء بمســؤولية التنوع.

	�الســام والعدل والمؤسســات القوية. 44المســاهمة فــي زيادة القيمــة الوطنية16.
	�تعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشــراكة العالميــة مــن أجل التنمية المســتدامة. 44المســاهمة فــي زيادة القيمــة الوطنية17.
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الملحــق ج: فهــرس المحتــوى للمبــادرة العالميــة للتقارير 

 معيــار المبادرة 
الإفصاحالعالميــة للتقارير

رقــم )أرقــام( الصفحة و/أو 
الإجابات المباشــرة

المبــادرة العالميــة للتقارير 101: الأســس 2016

الهيكل المؤسســي

1021-1 اســم المؤسسة
1026-2 الأنشــطة والعلامــات التجاريــة، والمنتجــات، والخدمات

1021-3 موقع مقر الشــركة
1026-4 موقــع العمليات

102-5 الملكيــة والشــكل القانوني

"لمزيد من المعلومات حول 
عملياتنا الجغرافية وشركاتنا 

التابعة ومشاريعنا المشتركة 
واستثماراتنا، نرجو الاطلاع على 
تقريرنا المتكامل لعام 2022."

1026-6 الأســواق التي تخدمها المؤسســة
1027-7 حجم المؤسســة

40-10243-8 معلومــات حــول الموظفيــن والعامليــن الآخرين
10247-9 سلســلة التوريد

لا توجــد تغيــرات ملحوظــة في 102-10التغيــرات الملحوظــة في المؤسســة وسلســلة توريدها 
سلســلة التوريد

102-11 التدابيــر والســلوك الوقائي

التدابير والسلوك الوقائي التي 
تهدف إلى تقليص الآثار البيئية 

السلبية أو تجنبها منصوص 
عليه في نظام إدارة مخاطر في 

مؤسسة دانة غاز ونظام إدارة 
الصحة والسلامة والأمن والبيئة 

والإجراءات ذات الصلة.
45-10248-12 المبــادرات الخارجية

الاستراتيجية

2-1024-14 يانــات مــن أبــرز صناع القرار في المؤسســة
21-10223-15 الآثــار والمخاطــر والفرص الرئيســة

10231-17 آليــات تقديــم المشــورة بشــأن الأخلاقيــات والمخــاوف التــي أثيرت حولها
الأخلاقيــات والنزاهة

8-9, 10231-18 هيــكل الحوكمــة وتكوينه
1029-19 تفويــض الهيئة

1029-20 المســؤولية التنفيذيــة عــن الموضوعــات االقتصاديــة والبيئيــة واالجتماعيــة
10211-21 استشــارة أصحــاب المصلخــة فــي الموضوعــات الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعية

9, 10230-22 تكويــن أعلــى هيئــة حوكمــة ولجانها

الصفحــة 49 مــن التقرير الســنوي 102-23 رئاســة أعلــى هيئــة حوكمة
المتكامــل لعام 2022

الصفحــة 55 مــن التقرير الســنوي 102-24 ترشــيح واختيــار أعلــى هيئــة حوكمة
المتكامــل لعام 2022

1029-26 دور أعلــى هيئــة حوكمــة فــي تحديــد الأهداف والقيم والاســتراتيجية
10231-28 تقييــم أداء أعلــى هيئــة حوكمة

22-10223-29 تحديــد وإدارة الآثــار الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة 
1029-32 دور أعلــى هيئــة حوكمــة فــي إعداد تقارير المســتدامة

غيــر مفصح عنه102-38 معــدل التعويــض الإجمالي الســنوي
غيــر مفصح عنها102-39 نســبة الزيــادة فــي معــدل التعويض الإجمالي الســنوي

 معيــار المبادرة 
الإفصاحالعالميــة للتقارير

رقــم )أرقــام( الصفحة و/أو 
الإجابات المباشــرة

إشــراك أصحاب المصلحة

102-40 قائمــة بمجموعــات أصحــاب المصلحة

للحصــول علــى معلومــات مفصّلة 
حول ممارســات إشــراك أصحاب 

المصلحــة فــي دانــة غاز، يرجى 
الاطــاع علــى الملحــق أ في تقرير 

الاســتدامة لعام 2021

غيــر متوفــرة في الإمــارات العربية 102-41 اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة
المتحدة

انظــر إلــى الصفحــات 40 - 102102-42 تحديــد واختيــار أصحــاب المصلحة
انظــر إلــى الصفحــات 40 - 102102-43 النهــج المتبــع لإشــراك أصحــاب المصلحة

انظــر إلــى الصفحــات 40 - 102102-44 الموضوعــات والمخــاوف الرئيســة التــي أثيرت
ممارســة تقديــم التقارير

الصفحــات 102 - 103 فــي 102-45 الجهــات المشــمولة بالتقريــر المالــي الموحّد
التقريــر المتكامــل لعام 2022

12-10213-46 تحديــد محتــوى التقريــر وحــدود الموضوع
10212-47 قائمــة بالموضوعــات المهمة

102-48 إعــادة صياغــة المعلومات
يتــم تقديــم جميــع المعلومات 

المعــاد صياغتها كحواشــي لجداول 
البيانات

لا يوجد102-49 التغييــرات فــي إعــداد التقارير
1021-50 الفتــرة المشــمولة بالتقريــر

1022021-51 تاريــخ أحــدث تقرير 
سنوية102-52 دورة كتابــة التقاريــر الســنوية

1021-53 جهــة الاتصــال للإجابــة عن الأســئلة المتعلقــة بالتقرير
1021,12-54 مزاعــم إعــداد التقاريــر بمــا يتماشــى مــع معاييــر المبادرة العالميــة للتقارير

10258-55 فهــرس المحتويــات طبقًــا لمبــادئ المبــادرة العالميــة للتقارير

لا تقــوم شــركة دانــة غاز بطلب 102-56 الضمــان الخارجي
ضمــان خارجــي لتقرير اســتدامتها

الموضوعــات المهمة

جــدول المعاييــر الاقتصاديــة 200 للمبــادرة العالميــة للتقاريــر: الاقتصاد
الأداء الاقتصادي

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10351-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده 
10351-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10351-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 201: 
الأداء الاقتصــادي 2016

20152-1 القيمــة الاقتصاديــة المباشــرة المتولــدة والموزعة 
20-20121-2 الآثــار الماليــة والمخاطــر والفــرص الأخــرى الناجمــة عــن تغير المناخ

غيــر مفصح عنها201-3 التزامــات خطــة المنافــع المحــددة وخطــط التقاعد الأخرى
التواجد في الســوق

المبــادرة العالميــة للتقارير 202: 
التواجد في الســوق 2016

1036-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
1036-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه 

1036-3 تقييــم نهــج الإدارة 
المبــادرة العالميــة للتقارير 202: 

20253-2 نســبة المــدراء فــي الإدارة العليــا المعينيــن مــن المجتمــع المحليالتواجد في الســوق 2016
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الملحــق ج: فهــرس المحتــوى للمبــادرة العالميــة للتقاريــر تتمة

 معيــار المبادرة 
الإفصاحالعالميــة للتقارير

رقــم )أرقــام( الصفحة و/أو 
الإجابات المباشــرة

الانبعاثات

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

20-10325-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
20-10325-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

20-10325-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 305: 
الانبعاثات 2016

30524-1 انبعاثــات غــازات الدفيئــة المباشــرة )النطاق 1(
30524-2 انبعاثــات غــازات الدفيئــة غيــر المباشــرة للطاقــة )النطاق 2(

30524-4 كثافــة انبعاثــات غــازات الدفيئة
30522-5 الحــد مــن انبعاثات غــازات الدفيئة

المخلفات

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10327-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
10327-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10327-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 306: 
النفايــات الســائلة والمخلفات 

2020

30627-1 توليــد النفايــات والآثــار الكبيــرة المتعلقــة بها
30627-2 إدارة الآثــار الكبيــرة المتعلقــة بالنفايــات 

30629-3 النفايــات المنتجــة
30629-4 النفايــات المنقولــة مــن مكبــات النفايات

30629-5 النفايــات التــي ســيتم التخلــص منها
الامتثــال البيئي

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10326-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
10326-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10326-3 تقييــم نهــج الإدارة 
المبــادرة العالميــة للتقارير 307: 

30726-1 عــدم الامتثــال للقوانيــن واللوائــح البيئيةالامتثــال البيئي 2016

جــدول المعاييــر الاجتماعيــة 400 للمبــادرة العالميــة للتقارير
التوظيف

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

40-10341-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
40-10341-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

40-10341-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 401: 
التوظيف 2016

40147-1 تعيينــات الموظفيــن الجــدد ومعــدل تغييــر الموظفين
 401-2 المزايــا المقدمــة للموظفيــن بــدوام كامــل والتــي لا يتــم تقديمهــا للموظفيــن المؤقتين 

غيــر مفصح عنهاأو بــدوام جزئي

الصحــة والســامة المهنية

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

34-40335-1 نظــام إدارة الصحــة والســامة المهنية
34-40335-2 تحديــد الأخطــار وتقييــم المخاطــر والتحقيــق في الحوادث

34-40335-3 خدمــات الصحــة المهنية

المبــادرة العالميــة للتقارير 403: 
الصحــة والســامة المهنية 2018

34-40335-4 مشــاركة العمال والاستشــارة والتواصل بشــأن الصحة والســامة المهنية 
34-40335-5 تدريــب العمــال علــى الصحــة والســامة المهنية

34-40335-6 تعزيــز صحــة العمال
34-40335-7 الوقايــة والتخفيــف مــن آثــار الصحــة والســامة المهنيــة المرتبطة مباشــرة بالعلاقــات التجارية 

34-40335-8 العمــال المشــمولين بنظــام إدارة الصحــة والســامة المهنيــة
40336-9 إصابــات العمل

40336-10 المشــاكل الصحيــة المرتبطــة بالعمل

 معيــار المبادرة 
الإفصاحالعالميــة للتقارير

رقــم )أرقــام( الصفحة و/أو 
الإجابات المباشــرة

الآثــار الاقتصادية غير المباشــرة

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10351-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
51-10352-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه 

10351-3 تقييــم نهــج الإدارة 
المبــادرة العالميــة للتقارير 203: 

الآثــار الاقتصادية غير المباشــرة 
2016

47-20348-1 اســتثمارات البنيــة التحتيــة والخدمــات المدعومة

20352-2 الآثــار الاقتصاديــة غيــر المباشــرة المهمة

ممارســات عملية المشــتريات

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10347-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده 
10347-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10347-3 تقييــم نهــج الإدارة 
المبــادرة العالميــة للتقارير 204: 

20448-1 نســبة الإنفــاق علــى المورديــن المحليينممارســات المشتريات 2016

مكافحة الفســاد

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10331-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده 
10331-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه 

30-10331-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 205: 
مكافحة الفســاد 2016

20530-1 العمليــات التــي تــم تقييمهــا عــن المخاطــر المتعلقة بالفســاد
20531-2 الاتصــال والتدريــب حــول سياســات وإجراءات مكافحة الفســاد

20530-3 حــوادث الفســاد المؤكدة والإجــراءات المتخذة
جــدول المعاييــر البيئيــة 300 للمبــادرة العالميــة للتقارير

الطاقة

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

20-10323-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
20-10323-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه 

20-10323-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 302: 
الطاقة 2016

30225-1 اســتهلاك الطاقة داخل المؤسســة
30225-2 اســتهلاك الطاقة خارج المؤسســة 

30224-3 كثافــة اســتخدام الطاقة
30222-4 خفــض اســتهلاك الطاقة 

20-30223-5 خفــض متطلبــات الطاقــة للمنتجــات والخدمات
الميــاه والصرف الصحي

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10327-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
10327-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10327-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 303: 
المياه 2018

26-30327-1 التعامــات مــع المياه كمورد مشــترك
26-30327-2 إدارة الآثــار المتعلقــة بتصريــف الميــاه

30328-3 ســحب المياه
30328-4 تصريــف المياه 
30328-5 اســتهلاك المياه

التنــوع البيولوجي

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10328-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
10328-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10328-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 304 
التنــوع البيولوجي 2016

304-1 المواقــع التشــغيلية المملوكــة أو المؤجــرة أو المــدارة فــي أو المجــاورة للمناطــق المحميــة 
28والمناطــق ذات التنــوع البيولوجــي عالــي القيمــة خــارج المناطــق المحمية 

30428-2 الآثــار الهامــة للأنشــطة والمنتجــات والخدمــات على التنــوع البيولوجي
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 الملحــق د: فهــرس محتــوى مقاييــس رأس المــال لأصحــاب المصلحة الملحــق ج: فهــرس المحتــوى للمبــادرة العالميــة للتقاريــر تتمة
فــي المنتدى الاقتصــادي العالمي

مواضيــع المنتدى 
رقــم الصفحةالمقاييــس والإفصاحــات الأساســية للمنتــدى الاقتصــادي العالميالاقتصــادي العالمي

هدف الإدارة

تحديــد الهدف
الهــدف الــذي أعلنــت عنــه الشــركة تعبيــرًا عــن الوســائل التــي تقترح الشــركات من خلالها حلــولًًا للقضايا 

الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة. ينبغــي علــى الشــركة، بواســطة هدفهــا، تحقيــق قيمــة لجميع أصحاب 
المصلحــة، مــن ضمنها المســاهمين 

7,9

مواصفــات هيئة 
الحوكمة

تكويــن هيئــة الحوكمة
تكويــن أعلــى هيئــة للحوكمــة ولجانهــا مــن خــال: الاختصاصــات المتعلقة بالموضوعــات الاقتصادية 

والبيئيــة والاجتماعيــة، والمناصــب التنفيذيــة أو غيــر التنفيذيــة؛ والاســتقلالية؛ ومــدة العضويــة فــي هيئة 
الحوكمــة؛ وعــدد المواقــف والالتزامــات الهامــة الأخــرى لكل فــرد، وطبيعة الالتزامــات؛ والجنس؛ وعضوية 

الفئــات الاجتماعيــة الممثلــة تمثيــاً ناقصًــا؛ وتمثيــل أصحــاب المصلحة

30 ,9 
النظــر أيضًــا إلــى الصفحات 36 - 
66 مــن التقريــر المتكامــل لعام 

.2022

إشراك أصحاب 
المصلحة

القضايــا الجوهريــة التــي تؤثــر على أصحــاب المصلحة
قائمــة بالموضوعــات التــي تعتبــر جوهريــة لأبــرز أصحــاب المصلحة والشــركة، وكيفية تحديــد الموضوعات 

11و إشــراك أصحــاب المصلحة

الســلوكيات الأخلافية

منع الفســاد
1. �النســبة المئويــة الإجماليــة لأعضــاء هيئــة الحوكمــة والموظفيــن وشــركاء الأعمال الذيــن تلقوا تدريبات 

غيــر مفصح عنهاموزعة حســب المنطقة على سياســات وإجراءات مكافحة الفســاد في المؤسســة 

2. �)أ( إجمالــي عــدد حــوادث الفســاد المؤكــدة وطبيعتهــا خــال العــام الحالي والمرتبطة بالســنوات 
الســابقة )ب( العــدد الإجمالــي لحــوادث الفســاد المؤكــدة وطبيعتهــا خــال العام الجــاري والمتعلقة 

بهــذا العام حصرًا

31 ,30
الصفحــة 58 مــن التقرير 

المتكامــل لعام 2022.
3. �مناقشــة المبــادرات وإشــراك أصحــاب المصلحــة لتحســين بيئــة العمــل والثقافة على نطاق واســع 

30ســعيًا لمكافحة الفســاد 

المشــورة الأخلاقيــة المحميــة وآليات إعــداد التقارير
وصــف الآليــات الداخليــة والخارجية من أجل

1. طلــب المشــورة بشــأن الســلوكيات الأخلاقيــة والقانونيــة والنزاهــة التنظيمية;
34 ,31

الصفحــة 58 مــن التقرير 
المتكامــل لعام 2022.

2. الإبــاغ عــن المخــاوف التــي تثيرهــا الســلوكيات غيــر الأخلاقيــة أو القانونيــة والنزاهــة التنظيمية

تحديــد المخاطر 
واكتشــاف الفرص

دمــج المخاطــر والفــرص في الأعمال
إفصاحــات عــن المخاطــر والفــرص التــي مــن شــأنها تحديــد بوضــوح المخاطر المادية الرئيســة التي تواجه 

الشــركة علــى وجــه التحديــد )علــى عكــس المخاطــر العامــة للقطــاع( والفرص المتاحة، ورغبة الشــركة 
فيمــا يتعلــق بهــذه المخاطــر، وكيــف تحوّلــت هــذه المخاطــر والفــرص بمرور الوقــت، وكيفية مواكبة 

تلــك التغييــرات. ينبغــي أن تدمــج هــذه الفــرص والمخاطــر القضايــا الاقتصادية والبيئيــة والاجتماعية 
الجوهريــة، بمــا فــي ذلــك التغير المناخــي وإدارة البيانات

23-21

 معيــار المبادرة 
الإفصاحالعالميــة للتقارير

رقــم )أرقــام( الصفحة و/أو 
الإجابات المباشــرة

التدريــب والتعليم

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

40-10341-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
40-10341-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

40-10341-3 تقييــم نهــج الإدارة 

المبــادرة العالميــة للتقارير 404: 
التدريــب والتعليم 2016

40443-1 متوســط ســاعات التدريب في العام لكل موظف
40440-2 برامــج تطويــر مهــارات الموظفيــن وبرامــج المســاعدة على الانتقال

40443-3 النســبة المئويــة للموظفيــن الذيــن يتلقــون مراجعــات منتظمــة لــأداء والتطويــر الوظيفي
التنــوع وتكافؤ الفرص

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

10338-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
10338-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

10338-3 تقييــم نهــج الإدارة 
المبــادرة العالميــة للتقارير 405: 

40541-1 تنــوع هيئــات الحوكمــة والموظفينالتنــوع وتكافــؤ الفرص 2016

عــدم التمييز

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

40-10341-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
40-10341-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

40-10341-3 تقييــم نهــج الإدارة
المبــادرة العالميــة للتقارير 406: 

40639-1 حــوادث التمييــز والإجــراءات التصحيحيــة المتخذةعــدم التمييز 2016

تقييم حقوق الإنســان

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

38-10339-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
38-10339-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

38-10339-3 تقييــم نهــج الإدارة

المبــادرة العالميــة للتقارير 412: 
تقييــم حقوق الإنســان 2016 

38-41239-1 العمليــات التــي خضعــت لمراجعــات حقــوق الإنســان أو تقييمــات الأثر

412-2 تدريــب الموظفيــن علــى سياســات أو إجراءات حقوق الإنســان
مــن المقــرر تناولــه في قواعد 

الســلوك بنســختها المحدثة لعام 
2023

412-3 الاتفاقيــات والعقــود الاســتثمارية الهامــة التــي تتضمــن بنــود حقــوق الإنســان أو خضعت لفحص 
غيــر مفصح عنهاحقوق الإنسان

المجتمعــات المحلية

المبــادرة العالميــة للتقارير 103: 
نهــج الإدارة 2016

46-10347-1 شــرح الموضــوع المهم وحدوده
46-10347-2 نهــج الإدارة ومكوناتــه

46-10347-3 تقييــم نهــج الإدارة

المبــادرة العالميــة للتقارير 413: 
المجتمعــات المحليــة 2016

46-41347-1 عمليــات بمشــاركة المجتمــع المحلــي وتقييمــات الأثــر وبرامــج التنمية
41326-2 العمليــات ذات الآثــار الســلبية الهامــة الفعليــة أو المحتملــة علــى المجتمعــات المحليــة
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 الملحــق د: فهــرس محتــوى مقاييــس رأس المــال لأصحــاب المصلحة 
فــي المنتــدى الاقتصــادي العالمي تتمة

مواضيــع المنتدى 
رقــم الصفحةالمقاييــس والإفصاحــات الأساســية للمنتــدى الاقتصــادي العالميالاقتصــادي العالمي

المهارات 
المســتقبلية

التدريــب المقدم )بالأرقام(
1. �متوســط ســاعات التدريــب لــكل فــرد التــي خضــع لهــا موظفو المؤسســة خلال فترة إعــداد التقرير، 

 حســب الجنــس وفئــة الموظــف )إجمالــي عــدد التدريبات المقدمــة للموظفين مقســومًا على 
عــدد الموظفين(

43

غيــر مفصح عنها2. متوســط نفقــات التدريــب والتطويــر لــكل موظــف بدوام كامل

التوظيــف وتوليد 
الثروات

معــدل الموظفين وعددهــم المطلق
1. �إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن تــم تعيينهــم حديثًــا خــال فترة إعداد التقرير، حســب الفئــة العمرية 

42والجنــس ومؤشــرات التنوع الأخــرى والمنطقة

2. �العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن تــم تغييرهــم خــال فترة إعداد التقرير، حســب الفئــة العمرية 
42والجنــس ومؤشــرات التنوع الأخــرى والمنطقة

التوظيــف وتوليد 
الثروات

المســاهمة الإقتصادية
1. �القيمــة الاقتصاديــة المباشــرة المتولــدة والموزعــة - علــى أســاس الاســتحقاق، حيث تغطي 

52المكونات الأساســية لعمليات المؤسســة العالمية، والمقســمة بشــكل مثالي حســب:

أ. الإيرادات
ب. تكاليــف التشــغيل

ج. رواتــب ومســتحقات الموظفين 
د. الدفعــات لمقدمــي رأس المال

هـــ. الدفعــات للحكومات
و. الاســتثمارات المجتمعيــة

2. �المســاعدة الماليــة المتلقــاة مــن الحكومــة - إجمالــي القيمــة النقديــة للمســاعدة الماليــة التــي تلقتها 
53المؤسســة مــن أي حكومــة خــال فترة إعــداد التقرير

التوظيــف وتوليد 
الثروات

الإفصاح عن مســاهمة الاســتثمار المالي
1. �إجمالــي النفقــات الرأســمالية - انخفــاض قيمــة العمــات مدعومًــا بســردية تصف الاســتراتيجية 

غيــر مفصح عنهاالاســتثمارية للشركة

2. �عمليات إعادة شــراء الأســهم + توزيعات الأرباح مدعومة بســردية تصف اســتراتيجية الشــركة بشــأن 
غيــر مفصح عنهاعائدات المســاهمين الرأســمالية

ابتــكار أفضل 
 المنتجات

والخدمات

إجمالــي النفقــات فــي مجــال البحث والتطويــر )بالدولار الأمريكي(

غيــر مفصح عنهاإجمالــي التكاليــف المتعلقــة بالبحــث والتطوير

المجتمــع والحيوية 
الاجتماعية

 تنــدرج الاســتثمارات المجتمعيــة ضمــن مقيــاس المســاهمة الاقتصاديــة )جزء مــن القيمة 
الاقتصاديــة الموزعة(

52-50

المجتمــع والحيوية 
الاجتماعية

إجمالــي الضرائــب المدفوعة
إجمالــي الضرائــب العالميــة التــي تتكبدهــا الشــركة، بمــا فــي ذلــك ضرائب على دخل الشــركات، وضرائب 

علــى الممتلــكات، وضريبــة القيمــة المضافــة غيــر المســتحقة وغيرهــا مــن الضرائب علــى المبيعات، 
وضرائــب علــى الرواتــب التــي يدفعهــا صاحــب العمــل والضرائب الأخرى التي تشــكّل تكاليف الشــركة، 

حســب فئة الضرائب

53

مواضيــع المنتدى 
رقــم الصفحةالمقاييــس والإفصاحــات الأساســية للمنتــدى الاقتصــادي العالميالاقتصــادي العالمي

التغيــر المناخي

انبعاثــات غــازات الدفيئة
بالنســبة لجميــع غــازات الدفيئــة ذات الصلــة )علــى غــرار ثانــي أكســيد الكربون والميثان وأكســيد النيتروز 

والغــازات المفلــورة ومــا إلــى ذلــك(، ينبغــي الإبــاغ عــن انبعاثــات الغازات الدفيئة مــن النطاقين 1 و2 
بالأطنــان المتريــة مــن مكافــئ ثاني أكســيد الكربون.

24

تقديــر كميــة الانبعاثــات الفعليــة لغــازات الدفيئــة مــن النطــاق 3 فــي مرحلة الإنتــاج )الأولية( ومرحلة 
غيــر مفصح عنهاالاســتخدام )النهائيــة( والإبــاغ عنهــا عند الاقتضاء. 

تنفيــذ الإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمناخ
التنفيــذ الكامــل لتوصيــات فريــق العمــل المعنــي بالإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمناخ )TCFD(. إذا 

لــزم الأمــر، حــددوا جــدولًًا زمنيًــا لثــاث ســنوات كحــد أقصــى لتنفيــذ التوصيات بالكامل. في حــال كنتم قد 
حددتــم أو التزمتــم بتحديدهــا، اكشــفوا عــن أهــداف انبعاثــات غــازات الدفيئــة التي تتماشــى مع أهداف 

اتفاقيــة باريــس للحــد مــن ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري لتصــل الحــرارة إلى أقل من درجتيــن مئويتين 
تفــوق المســتويات مــا قبــل العصــر الصناعــي ومتابعــة الجهــود المبذولــة للحــد من الاحتبــاس لتبلغ درجة 

الحــرارة 1.5 درجــة وتحقيــق صافــي انبعاثــات صفريــة قبل العام 2050

3

تدميــر الطبيعة
اســتخدام الأراضي والحساســية البيئية

الإبــاغ عــن عــدد المواقــع المملوكــة أو المؤجــرة أو المــدارة أو مســاحتها )بالهكتــار( فــي أو بجــوار المناطق 
غيــر مفصح عنهالمحميــة و/أو مناطــق التنــوع البيولوجي الرئيســة.

توافــر المياه العذبة

اســتهلاك الميــاه وســحبها فــي المناطــق التــي تعاني مــن نقص المياه
الإبــاغ عــن العمليــات التــي يتــم فيهــا ســحب لتــرات ضخمة من المياه واســتهلاك كميــات كبيرة من 

الميــاه، والنســبة المئويــة لــكل منهــا فــي المناطــق التــي تعانــي مــن نقص المياه الحــاد وفقًا لأداة أطلس 
WRI Aqueduct water risk atlas لقيــاس مخاطــر الميــاه

28-27

تقديــر المعلومــات نفســها الخاصــة بجميــع المراحــل مــن مرحلــة الإنتــاج )الأولية( إلى مرحلة الاســتخدام 
27-28)النهائيــة( والإبــاغ عنهــا عند الاقتضاء

التنوع والشــمول )بالنســبة المئوية(الكرامة والمســاواة
41النســبة المئويــة للموظفيــن حســب الفئــة والفئــة العمريــة والجنس ومؤشــرات التنــوع الأخرى )كالعرق(

الكرامة والمســاواة

المســاواة في الأجور
نســبة المرتــب الأساســي والمكافــأة لــكل فئــة مــن فئات الموظفين حســب مواقع العمــل المهمة 

فــي مجــالات المســاواة ذات الأولويــة التي تشــمل النســاء والرجــال؛ والمجموعات العرقيــة الصغيرة 
والمجموعــات العرقيــة الكبيــرة؛ وغيرهــا مــن مجالات المســاواة ذات الصلة

غيــر مفصح عنها

الكرامة والمســاواة

مســتوى الأجور )بالنســبة المئوية(
غيــر مفصح عنها1. نســب الأجــر المعيــاري للموظفيــن المبتدئيــن حســب الجنــس مقارنــة بالحــد الأدنى للأجــور المحلي

2. �نســبة التعويــض الإجمالــي الســنوي للرئيــس التنفيــذي مقارنــة مع متوســط إجمالــي التعويض 
غيــر مفصح عنهاالســنوي لجميــع الموظفيــن )باســتثناء الرئيــس التنفيذي(

الكرامة والمســاواة

خطــر التعــرض لحــوادث جــرّاء عمالــة الأطفــال أو العمل القســري أو الإجباري
شــرح عــن العمليــات والمورديــن المعرّضيــن لمخاطــر جمّــة جــرّاء حوادث عمالــة الأطفال أو العمل 

الجبــري أو الإجبــاري. قــد تنشــأ مثــل هــذه المخاطــر وفــق نــوع العملية )فــي مصانع التصنيع على ســبيل 
المثــال( ومواصفــات المــورد؛ أو البلــدان أو المناطــق الجغرافيــة التــي تعتبــر فيهــا العمليــات والموردون 

معرضيــن للخطر.

غيــر مفصح عنها

الصحــة والمعافاة

الصحة والســامة )بالنســبة المئوية(
1. �عــدد ومعــدل الوفيــات نتيجــة إصابــات العمــل؛ وإصابــات العمــل الناجمة عنهــا عواقب وخيمة 

)باســتثناء الوفيــات(؛ وإصابــات العمــل القابلــة للتســجيل، والأنواع الرئيســة لإصابــات العمل؛ وعدد 
ســاعات العمل

36

2. �شــرح لمهــام المؤسســة المتعلقــة بتســهيل حصــول العمــال علــى الخدمــات الطبية والرعايــة الصحية 
غيــر مفصح عنهاغيــر المهنيــة، ونطــاق الخدمــات المقدمــة للموظفيــن والعاملين
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