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 ،www.danagas.com ي� رو�ن ر الموقـع الإك�ت يغطـي تقريـر السـتدامة السـنوي هـذا، والـذي يمكـن تحميله ع�ج
ر ذلك. لتحديد مؤشرات الأداء  ذكَر غ�ي ر 2023، ما لم يُيُ أنشطة الشركة من 1 يناير 2023 إل� 31 ديسم�ج
ر المبادرة العالمية للتقارير )2021(، ومقاييس  �ي هذا التقرير، ارتكزنا إل� معاي�ي يسية والإفصاحات �ن  الريُئ

�تماعية  ية والاحج رأسمالية الأطراف المؤثرة الصادرة عن المنتدى الاقتصادي العالمي، وإفصاحات الحوكمة البي�ئ
ر ذات الموضوعات المحددة ونه�ج الإدارة  م نطاق التقرير للمعاي�ي �ي للأوراق المالية. ي�ن ال�ت�ي تتطلبها سوق أبوظ�ج
�ي هذا  ركة ال�ت�ي لدينا حصة ملكية فيها. وتندر�ج البيانات �ن طط لدينا، وعملياتنا والمشاريع المش�ت والمبادرات والحن

م كردستان العراق،  �ي إقل�ي �ي الإمارات العربية المتحدة ومصر، و35% �ن التقرير بناءً عل� حصتنا بنسبة 100% �ن
ر ذلك. ذكر غ�ي ما لم يُيُ

�ي ما  منها إل� مساعدة الأطراف المعنية عل� فهم أداء شركة دانة غاز �ن يهدف هذا التقرير والبيانات ال�ت�ي يت�ن
�ي  مع البيانات المتعلقة بالاستدامة والإفصا� عنها �ن م الشركة بتوسيع نطاق حج رن يخص الاستدامة. إذ تل�ت

السنوات المقبلة. يحتوي التقرير عل� بيانات تطلعية توض� توقعاتنا الحالية أو نوايانا أو تقديراتنا المستقبلية. 
ب  ر معروفة، وبالتال�ي يحج ولا بد من الإشارة إل� أن تلك البيانات التطلعية عرضة لمخاطر وشكوك معروفة وغ�ي

�ج الفعلية. عل� الأطراف المعنية عدم الاع�تماد عليها وعدم اعتبارها كتنبؤ بالنتايُئ

�ي  رو�ن ريد الإلك�ت ر ال�ج ى مراسلتنا ع�ج رحج راحات حول تقريرنا، يُيُ لة والتعليقات والاق�ت  للأس�ئ
  www.danagas.com ي� رو�ن  عل� mail@danagas.com أو زيارة موقعنا الإلك�ت

مية.  للحصول عل� معلومات الاتصال الإقل�ي

عن هذا التقرير

�ي العام 2005،  �ي قطاع الطاقة تأسست �ن دة �ن  دانة غاز هي شركة رايُئ
ة   وتتخذ من الإمارات العربية المتحدة مقرًا لها. كما أنها شركة مدرحج

�ي للأوراق المالية. �ي سوق أبوظ�ج �ن
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مية لتوريد الغاز الطبيعي  هة إقل�ي  نحن نضطلع بدور مهم كحج
�ي قطاع الطاقة، وقد واصلنا  ارية للتحول �ن �ي أثناء العملية الحج �ن

ر الصحة  اماتنا بتحقيق أهداف ومعاي�ي رن إعطاء الأولوية لال�ت
. �ي ة والاستدامة عل� مدار العام الما�ن والسلامة والأمن والبي�ئ

يس التنفيذي كلمة الر�ئ

 تقليل عمليات 
الحرق بنسبة

%29 

مال�ي معدل  إ�ب
لة الإصابات المسحب

1.67

كثافـة الكربـون

6.21
رميل   كغم ل�ج

�ئ النفط المكا�ن
 مشاريع است�ثمار 

مة �تمعي بق�ي محب

3.3
مليون دولار
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�ي تقرير الاستدامة السنوي الثامن، الذي  أهلًاا بكم �ف
ال الحوكمة  �ي م�ج يسلّّط الضوء عل� أداء شركة دانة غاز �ف

�تماعية وحوكمة الشركات خلًال العام  ية والاحج البي�ئ
.2023

، ويتأثر  �ف ه حالة من عدم اليق�ي لا يزال قطاع الطاقة يواحج
ب�رب أوكرانيا وتقلّب الأسعار والمخاوف المتعلّقة بأمن 

ر المناخي. وعل� الرغم من هذه الت�ديات،  الطاقة والتغ�ي
�ي العام 2023، ما يثبت قوة  ا �ف احا حققت دانة غاز ن�ج

�ج المالية ومرونة الأعمال فيها.  الأداء التشغيل�ي والنتا�ئ
مية لتوريد الغاز  هة إقلّ�ي ون�ن نضطلّع بدور مهم ك�ج
�ي قطاع  ارية للّت�ول �ف �ي أثناء العملّية الحج الطبيعي �ف

اماتنا بت�قيق  رف الطاقة، وقد واصلّنا إعطاء الأولوية لال�ت
ة  ر الص�ة والسلًامة والأمن والبي�ئ أهداف ومعاي�ي

. �ي والاستدامة عل� مدار العام الما�ف

وقد أكدت استضافة دولة الإمارات العربية المت�دة 
ة إل�  لمؤتمر الأطراف الثامن والعشرين عل� الحاحج

ر المناخي وت�ويل أنظمة  تسريع العمل عل� قضايا التغ�ي
الطاقة بطريقة منظمة وعادلة. وأنا فخور للّغاية بالدور 

ايد  رف �ي دعم الطلّب الم�ت الأساس�ي الذي تؤديه دانة غاز �ف
م كردستان العراق، من خلًال  �ي مصر وإقلّ�ي عل� الطاقة �ف

راق لتوليد الكهرباء،  ر الغاز الطبيعي نظيف الاح�ت توف�ي
نب استخدام الوقود الأحفوري البديل الذي  وبالتال�ي ت�ج

�ي الواقع،  يتسبب بالمزيد من الانبعاثات الكربونية. و�ف
روليوم  رل ب�ت رك ب�ي �ج من مشروعنا المش�ت يوفر الغاز المن�تَ

�ي توليد  ا حوال�ي 80% من الوقود المستخدَم �ف حال�يا
م كردستان العراق، مما يتي� الحصول  �ي إقلّ�ي الكهرباء �ف

عل� خدمات الطاقة الموثوقة بتكلّفة معقولة، بعد أن 
ر  عانت المنطقة عل� مر السنوات الماضية من نقص كب�ي

�ي الطاقة. �ف

�ي نفوس  ن�ن ن�رص عل� زرع الشعور بالأمان �ف
ض أي شخص للأذى  عَرُّ ميع موظفينا وعل� عدم �تَ حج

�ي مشاريعنا. فعل� الرغم من  خلًال عملّياتنا أو �ف
رة، أدى  �ي الآونة الأخ�ي هة الت�ديات الأمنية �ف مواحج
�ي مع السلّطات الم�لّية إل� تعزيز  تعاوننا الاستبا�ت

�تمعات الم�يطة بعملّياتنا.  سلًامة أعضاء فريقنا والم�ج
مات  �ف به�ج �ي خورمور مرت�ي هدفت منشآتنا �ف وقد اس�تُ

�ي يناير وأغسطس  رات من دون طيار �ف صاروخية وبطا�ئ
لِّ�ق  صَب أحد بأذى ولم �تُ ، لم �يُ �ف �ي الحادثت�ي 2023. و�ف

رة بالأصول. كما استطعنا مواصلّة  ا كب�ي مات أضرارا اله�ج
ذكَر. ولا  ية كالمعتاد من دون انقطاعٍ �يُ العملّيات الإنتاحج
�ي مشروع  بد من الإشادة بقدرة موظفينا ومقاولينا �ف

�ي هذه  روليوم عل� الصمود وعل� تفانيهم الثابت �ف رل ب�ت ب�ي
الأوقات الصعبة.

ن�ن نول�ي أولوية قصوى لسلًامة مرافقنا وموثوقيتها، 
�ي العام 2023 من خلًال إطلًاق  وقد تم تعزيزهما �ف
برنام�ج أسس سلًامة العملّيات الذي يتوافق مع 

ي النفط والغاز. وشهدنا  ر الات�اد الدول�ي لمنت�ج معاي�ي
�ي أعداد الحوادث المتعلّقة  ا عل� أساس سنوي �ف انخفاصفا

بسلًامة العملّيات عل� مدار السنوات الأربع الماضية، 
فبلّغت نسبة الت�سن 74% منذ العام 2020.

�ي ومنشأة خورمور  وعل� الرغم من أن شركة الوسطا�ف
�ي العمل لسبع سنوات  ل �ف مَ��ّ ا �تَ ا مهما ارفا حققتا إن�ج

ا  لّنا عددا من دون وقوع حوادث مُهدرة للّوقت، س�ج
�ي بناء مشروع خورمور  أعل� من المتوقع من الحوادث �ف

هود منسقة لتعزيز الثقافة  250. ون�ن ن�اول بذل حج
ة  ال الص�ة والسلًامة والأمن والبي�ئ �ي م�ج والسلّوكيات �ف

�ي المشروع، إذ ي�تم  �ف �ف لدى القوى العاملّة من المقاول�ي
مية وهم  رين منهم من مناطق م�لّية وإقلّ�ي اختيار الكث�ي

ا  �ي العمل وفقًتا رة الصناعية السابقة �ف �ج يفتقرون إل� الحف
ر الدولية المتعلّقة بالص�ة والسلًامة والأمن  للّمعاي�ي

لّة  مال�ي معدل الإصابات المس�ج ة. وقد بلّغ إحج والبي�ئ
�ي الأداء عن  ا �ف ا طفيقًفا عا 1.67 إصابة، مما يشكل تراحج

. �ي العام الما�ف

كما واصلّنا العمل عل� تنفيذ العديد من المبادرات 
مّن ذلك عملّيات  ة، وتصف �ف إدارة الغازات الدفي�ئ لت�س�ي
قياس ورصد مستويات التسرب وخفض الانبعاثات 

ة  مال�ي انبعاثات الغازات الدفي�ئ من المرافق. فانخفض إحج
بنسبة 7%، وت�سّنت كثافة انبعاثاتنا الكربونية لتبلّغ 

�ي أكسيد الكربون لكل برميل نفط  6.21 كلّغ من ثا�ف
�ي قطاع النفط  ، وهو من أعل� مستويات الأداء �ف �ئ مكا�ف

 . والغاز الدول�ي

رك واسكو  ر إل� أن مشروعنا المش�ت ولا بد ل�ي من أن أش�ي
�ي مصر تمكّن من تقلّيل حرق الغاز بنسبة %32  �ف

�ف استخدام غاز الوقود وتقلّيل  ة لمشروع ت�س�ي كنتي�ج
ا بنسبة تزيد عن  حرق الغاز، أي أننا شهدنا انخفاصفا
�ي مصر عل� مدى  �ي مرافقنا �ف �ي حرق الغاز �ف 50% �ف

السنوات الحفمس الماضية.

وبعد أن وقعنا عل� مبادرة "استهداف الانبعاثات 
ميع  امنا بتكريس حج رف الصفرية لغاز الميثان"، عززنا ال�ت

نب تنفيس الميثان وحرقه،  ل الممكنة لت�ج الوسا�ئ
فة، مع الحفاظ عل� سلًامة  وإصلًاح التسريبات المكتس�َ

�ي الوقت عينه. وسم� الت�سن  الأشخاص والعملّيات �ف
راء المزيد من  �ي خورمور بإحج �ي دقة معدات القياس �ف �ف

�ي ت�ديد انبعاثات الميثان وتقديرها الكمي،  الت�سينات �ف
رف والتسرب" المركزة إل� خفض  وأدت حملّة "النض� وال�ف

�ي المنشأة بنسبة 73%. إضافة إل�  الانبعاثات الهاربة �ف
روليوم المعادلة الطوعية  رل ب�ت ذلك، واصل مشروع ب�ي

�ي أكسيد الكربون للّسنة  لانبعاثاته السنوية من ثا�ف
ل مشاريع  ا عل� مكانته كواحدٍ من أوا�ئ الثالثة، م�افطفا
�ي  �ي �ف إنتاحج النفط والغاز الم�ايدة من حيث الأثر الكربو�ف

الشرق الأوسط.

ا للّعام التاسع عل� التوال�ي الحفاظ عل�  استطعنا أيصفا
ة، ولم  �ي البي�ئ ر �ف ل خالٍ من أي حادث تسرّب كب�ي س�ج

نتلّقَّتَّ أي شكاوى أو قضايا أو غرامات أو عقوبات تتعلّق 
ا إعادة تدوير ن�و %43  . وت�تم حال�يا بعدم الامتثال البي�ئ�ي

ر عملّياتنا. كما تم حل  ة ع�ج �ج ميع المخلّفات المن�تَ من حج
. ٍ �تمعية بشكلٍ مرصف ميع الشكاوى والتظلّمات الم�ج حج

�ي المناطق  �ي �ف ا�ج ر إي�ج تهدف شركة دانة غاز إل� إحداث تأث�ي
ات  ال�ت�ي تعمل فيها، وهي تصمم برام�ج لتلّبية احتياحج

�ي العام 2023،  �تمعية م�ددة. لذا واصلّنا �ف م�ج
موعة من  �ي المشاريع، دعم م�ج نا �ف وبالتعاون مع شركا�ئ
ر  قدَّ �تمعات الم�لّية، �تُ �ي الم�ج �تماعي �ف مشاريع الاست��مار الاحج
متها بن�و 3.3 ملّيون دولار. ونتعاون مع المنظمات  ق�ي

�تمع  �ي الم�ج هات الفاعلّة �ف ر الحكومية الم�لّية والحج غ�ي
والمؤسسات الأكاديمية والإدارات الحكومية لتنفيذ 

م  �ف الص�ة والتعلّ�ي رف عل� ت�س�ي رك�ي ، مع ال�ت رام�ج هذه ال�ج
ة الطبيعية.  والوصول إل� الطاقة والبنية الت�تية والبي�ئ

�ي النهاية، ندعوكم إل� قراءة هذا التقرير الذي يقدّم  �ف
�ي شركة دانة  ر تفصيلًاا حول أداء الاستدامة �ف ت�لّيلًاا أك��

غاز، كما ندعوكم إل� مشاركة تعلّيقاتكم لمساعدتنا عل� 
نا.  �ف أدا�ئ ت�س�ي

ريتشارد هال
يس التنفيذي الريُئ

�ي المناطق  �ي �ن ا�ج ر إيحج  "تهدف شركة دانة غاز إل� إحداث تأث�ي
ات   ال�ت�ي تعمل فيها، وهي ت�مم برام�ج لتلبية احتياحج

�تمعية محددة." محج
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دانـة غـاز هـي أكبـر شـركة خاصة تعمل فـي قطاع الغاز 
ركز أنشـطتها عل� استكشـاف  �ي الشـرق الأوسـط، وت�ت الطبيعي �ن

هما وتسـويقهما. وتعمـل  النفـط والغـاز الطبيعـي وإنتاحج
م ك  الشـركة فـي مصـر والإمارات العربيـة المتحدة وإقل�ي

اوزت مليار   ردسـتان العـراق وتمتلـك أصولًا ضخمـة تحج
 برميـل نفـط مكافـىئ مـن الاحتياطيات المؤكـدة والمح�تملة. 

�ئ  كمـا بلـغ متوسـط حصـة الإنتا�ج 58,700 برميـل نفط مكا�ن
�ي العام 2023.  فـي اليـوم �ن

م  �ي كل مـن مصر وإقل�ي وبامتلاك دانـة غـاز أصـولًا كبيـرة �ن
كردسـتان العراق، عقدت الشـركة شـراكات مع الحكومات 

ميـة والعالميـة. ومكنت تلـك التحالفات  وشـركات الطاقـة الإقل�ي
يا والفرص  بـرات والتكنولوحج الشـركة مـن الاسـتفادة مـن الحن

 الاسـت�ثمارية. هذا وتسـعى الشـركة من خلال المشـاريع 
ركة والشـراكات الفعّالـة إلـى تعزيـز آفاق ال�نمو،  المشـ�ت

راء  �ي إحج مـن الميـزة التنافسـية مع الاسـ�تمرار �ن  مـا ي�ن
ارية لدعـم  ـالات الفنيـة والتحج  التحسـينات فـي المحج

عمليات التشـغيل والتطويـر بأمـان وفعالية.

ية إلـى توسـيع حضـور الشـركة فـي  راتيحج وتهـدف تلـك الاسـ�ت
ـدد المـوارد، حيـث تحتـل  مـان تحج يـة و�ن �ن الإنتاحج السـوق وتحسـ�ي

�ي قطـاع  ا متقدمًـا بيـن أكثـر الشـركات نمـوًا �ن دانـة غـاز مركـرنً
الغـاز الطبيعـي المزدهـر فـي منطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال 

�ي سـوق أبوظبـي  ها �ن نـوب آسـيا. كمـا عـزز إدراحج أفريقيـا وحج
�ي السـوق. لـلأوراق الماليـة مـن مصداقيـة الشـركة وحضورهـا �ن

�ي منطقة  �ي قطاع الغـاز الطبيعي �ن تسـعى دانـة غـاز إلـى الريـادة �ن
نوب آسـيا، ونسـعى  الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيا وحج

مة مضافة للأطـراف  اهديـن لتحقيـق نمـو مسـتدام ومنـ� ق�ي حج
ال الصحـة  �ي محج ر �ن المعنيـة وإلـى الحفـاظ علـى أعلـى المعاي�ي

مونـة،  ـة عمـل آمنة وصحية وم�ن والسلامة ولمنـ� العامليـن بي�ئ
ـة  مـع تقليـل الانعكاسـات السـلبية لعملياتنـا عل� البي�ئ

�تمعـات المحليـة. ونسـعى بصورة مسـ�تمرة لتحديـد سـبل  والمحج
انب زيـادة قدرتنـا عل�  اريـة إل� حج �ن قدراتنـا الفنيـة والتحج لتحسـ�ي

العمل بمسـؤولية واسـتدامة.

لمحة عن دانة غاز

�ج الأداء التشغيل�ي والمال�ي للشركة أبرز نتا�ئ
ب د والضرا�ئ  الأربا� قبـل الفوا�ئ

والاستهلاك والإطفاء
�ي الإنتا�ج   صا�ف

58.7 برميل من 
�ي اليوم �ئ �ن النفط المكا�ن

�ي اليوم �ئ �ف 2022: 60.2 برميل من النفط المكا�ف

الا�تياطيات المؤكـدة والمح�تملة*

257 مليون دولار 
2022: 332 ملّيون دولار 

الرصيد النقدي

131 مليون دولار 
2022: 151 ملّيون دولار

1,121 مليون 
�ئ برميل نفط مكا�ن

�ئ 2022: 1,130 ملّيون برميل نفط مكا�ف
* حسـب آخر تقارير الاحتياطيات

مال�ي الإيرادات التحصيلاتإ�ب �ي الأربا�   صا�ف

423 مليون دولار
2022: 529 ملّيون دولار

238 مليون دولار 
2022: 318 ملّيون دولار

160 مليون دولار 
2022: 182 ملّيون دولار 

www.danagas.com  6



ا بدوام كامل 86 موظفًنً
م  �ي الإمارات العربيـة المتحدة ومصر وإقل�ي �ف

كردسـتان العراق.
*من بينهم %22 من النسـاء

 لمحـة عامة 
عن الشـركة

مة السـوقية  الق�ي
1.51 مليار دولار

المعدل اليومـي لإنتا�ج الغاز 
270 مليون قدم مكعب 

�ي قطاع الغـاز الطبيعي   أكبـر شـركة خاصة �ن
فـي منطقة الشرق الأوسط

ر من  أك�ث
3 مليون دولار  

�تمعية مة المسـاهمات المحب ق�ي

نسية 13 حج
)الموظفون بدوام كامل(

رول�ي المسال المعدل اليومـي لإنتا�ج الغاز الب�ت
553 مليون طن

المعدل اليومي لإنتـا�ج المكثفات 
7,530 برميلًا

رؤيتنا 

ر شـركة خاصة للغاز الطبيعي عل� مسـتوى مناطق   أن نصب� أك�ج
مـة المحققة  نوب آسيا لتعزيز الق�ي الشرق الأوسط، شـمال أفريقيا وحج

للأطراف المعنية.

منا ق�ي

ر السـلوك والمساءلة  نضع ونطبق أعل� معاي�ي  •
ميع أشــكال الثقافات المتنوعة ميع ونرحب بحج رم ونقـدر الحج نح�ت  •

ة لكل من  ة عمل آمنة وصحية وصديقـة للبي�ئ ر بي�ئ •  نسـعى لتوف�ي
موظفينا وشـركاء أعمالنـا، ولتقليص الآثار السـلبية لعملياتنا عل� 

ة �تمعـات والبي�ئ المحج

يتنا راتيحب اس�ت

د  رن عل� تحقيق نمو مستدام من خلال مشاريع مرتفعة العايُئ رك�ي •  ال�ت
�ي كل مراحل  نوب آسيا �ن مال أفريقيا وحج �ي منطقة الشرق الأوسط وسث �ن

صناعة الغاز الطبيعي 
ة التنافسية رن ية للحفاظ عل� الم�ي راتيحج تعزيز العلاقات الاس�ت  •

ارية لتطوير  •  العمل بشكل متواصل عل� تعزيز قدراتنا الفنية والتحج
وتشغيل أصولنا بشكل آمن وفعال
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م من قبل مؤسسة  لقد خضعت الشركة لعملّية تقي�ي
�ي العام 2006 بهدف تعزيز ممارسات  ال�تمويل الدولية �ف

ري الشركة بانتظام  �ج الحوكمة، ومنذ ذلك الوقت، �تُ
ر  �ي ما يخص الحوكمة مقارنهتا بالمعاي�ي ها �ف عة لأدا�ئ مراحج

ر عملّيات التدقيق من قبل شركات  الم�لّية والعالمية ع�ج
رى آخرها  عات المستقلّة ال�ت�ي حج ية ومن خلًال المراحج خارحج

�ي العام 2023. �ف

عة داخلّية للأحكام التأسيسية  رينا مراحج كما أحج
�ي العام  والسياسات الداخلّية وإطار عمل الحوكمة �ف

يهات  مان الامتثال التام لأحدث التوحج 2021 لصف
راءات  مية. وبالتبعية، قمنا بت�ديث الإحج التنظ�ي

من الأحكام التأسيسية للّشركة ومدونة  ناها �ف وأدرحج
ر  امنا بتطبيق أعل� معاي�ي رف ا مع ال�ت سلّوكها، تماش�يا

راء تدقيق داخل�ي للًامتثال  الحوكمة. كما تم إحج
�ي العام 2023،  راءاتها �ف لسياسات حوكمة الشركة وإحج

�ف الإضافية. الات الت�س�ي مما سلّط الضوء عل� م�ج

لّس الإدارة  تقدّم دانة غاز إفصاحات حول ملّكية م�ج
والتعاملًات المالية لتعزيز الشفافية والمساءلة. 

�ي قسم تقرير  ويمكنكم الاطلًاع عل� مزيد من التفاصيل �ف
من التقرير المتكامل للّشركة للّعام  الحوكمة المؤسسية �ف

 .2023

ر وممارسـات الحوكمـة  رى لمعاي�ي تولـي دانـة غـاز أهمية ك�ج
ا مـن إيماننا بـأن الحوكمـة الفعّالـة  المؤسسـية الفعّالـة. انطلاقًتً

تان أساسـيتان للشـفافية  رن ـ� هما رك�ي والامتثـال للّوايُئ
والإدارة والأداء، فضلًا عن دورهما فـي تحقيـق ال�نمـو 

مة مضافة للأطـراف المعنية. المسـتدام وتقديـم ق�ي

الحوكمـة الفعالـة فـي دانة غاز
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لّس إدارة الشركة  معية العمومية م�ج تنتخب الحج
معية العامة السنوية  كل 3 سنوات، حيث قامت الحج

�ي 26  �تماعها المنعقد �ف �ي احج لّس الإدارة الحال�ي �ف بانتخاب م�ج
ا من الأعضاء  لّس الإدارة عددا م م�ج أبريل 2021. ويصف

�ي  �ي مناصبهم منذ تأسيس الشركة �ف الذين ظلّوا �ف
�ي استقطاب الرواد  لّس �ف العام 2005. كما يس�تمر الم�ج

�ي  رة واسعة �ف راء الأعمال الذين يمتلّكون خ�ج من خ�ج
لّس التعاون  قطاع النفط والغاز من مختلّف دول م�ج
لّس  ي. وقد تم تلّخيص أوراق اع�تماد أعضاء م�ج لّي�ج الحف

�ي تقرير الحوكمة 2023. الإدارة �ف

ـات الحوكمـة المؤسسـية فـي دانة غاز: تشـمل هي�ئ

لس الإدارة  محب
عة  ا لمراحج �تماعـات سـنو�يا لّـس الإدارة سـتة احج يعقـد م�ج

موعة  ية الم�ج راتي�ج أداء أعمـال الشـركة وت�ديـد اسـ�ت
ر م�فظة المشـاريع.  وتقييـم المخاطـر والفـرص ع�ج

�ي  لّـس الإدارة بمسـؤولية الإشـراف النها�ئ وي�تفـظ م�ج
�ي ذلـك تطبيق  علّـى الاسـتدامة وأداء الشـركة، بمـا �ف

ميـع قطاعـات الأعمال. يتألف  الحوكمـة الفعالـة فـي حج
ا، سـتة منهم تـم تصنيفهم  لّـس مـن 11 عضـوا الم�ج

ـة الأوراق المالية والسـلّع  �ف وفقـاا لمعاييـر هي�ئ كمسـتقلّ�ي
ـراء تدقيـق  فـي الإمـارات العربية المت�ـدة، حيث ي�تم إحج
لّس الإدارة وفقـاا  سـنوي للّت�قـق من اسـتقلًالية م�ج

ة. لمعاييـر الهي�ئ

فـي العـام 2023، تـم نزع صفة الاسـتقلًالية عن 
ديدة من  ة لصدور تشريعات حج خمسـة أعضـاء نتي�ج

ة الأوراق المالية والسلّع.. كمـا يتـم فصـل أدوار  قبل هي�ئ
يس التنفيـذي عـن أداء  لّس الإدارة والر�ئ يـس م�ج ر�ئ

ا عبـر آليـاتٍتٍ  مه سـنو�يا لّـس الإدارة، والـذي يتـم تقي�ي م�ج
هـة استشـارية  داخلّيـة. بالإضافـة إل� ذلك، تقوم حج

لّس الإدارة مـرة كل ثلًاث  عـة أداء م�ج يـة بمراحج خارحج
�ي العام  عة التالية �ف راء المراحج سـنوات، ومن المقرر إحج

لّس الإدارة أكثـر  2025. وقـد بلّغ معـدل حضور م�ج
مـن 94% فـي العام 2023.

.

لـس الاستشـاري الدول�ي   المحب
لّس استشـاري  تسـتفيد دانة غاز من مسـاهمات م�ج

دولـي يتألـف مـن 10 أعضاء يقدمون المشـورة 
ـل  لّس الإدارة وإدارة الشـركة، من أحج ية لم�ج راتي�ج الاسـ�ت

�ي بناء العلًاقـات  ت�ديـد فـرص عمـل م�ددة والمسـاعدة �ف
. عل� المسـتوى الدول�ي

لس الإدارة  ـان محب لحب
لّس الإدارة وبمسؤوليات  ان تدعم م�ج لدينا أربع لحج
نة  نة التدقيق والامتثال، واللّ�ج إشرافية م�ددة: لحج

نة الفرعية  لّس الإدارة، واللّ�ج يهية لم�ج التوحج
رشي�ات.  نة الحوكمة والمكافآت وال�ت للًاحتياطيات ولحج

رشي�ات مسؤولية  نة الحوكمة والمكافآت وال�ت تتول� لحج
ر حوكمة الشركات المعمول  مان امتثال الأعمال لمعاي�ي �ف

ة  بها، بما فيها دليل حوكمة الشركات الصادر عن هي�ئ
�ي دولة الإمارات العربية المت�دة.  الأوراق المالية والسلّع �ف

�ف  �ف كبار المسؤول�ي �ي تعي�ي لّس الإدارة �ف كما تساعد م�ج
م التعاقب  م أداء الإدارة وتخطيط ق�ي �ف وتقي�ي التنفيذي�ي

نة الحوكمة  ّم لحج الوظيفي ووضع سياسات المكافآت. وتق�ي
ا، وعل�  رشي�ات أداء الشركة سنو�يا والمكافآت وال�ت

م ي�تم من� المكافآت المرتبطة بالأداء  أساس ذلك التقي�ي
التنفيذي.

الإدارة التنفيذيـة 
نة  يتولـى فريـق الإدارة التنفيذيـة، من خلًال اللّ�ج

ي واتخاذ  راتي�ج التنفيذية، مسـؤولية الإشـراف الاسـ�ت
ية ومهمة  راتي�ج طة الاسـ�ت عـة الحف القـرارات ومراحج

يهيـة لإدارة رأس المال  الشـركة، ووضـع المبـادىئ التوحج
عة المخاطر ووضع سياسـة الشـركة. ومراحج

نـة التنفيذيـة علّـى خارطة طريق  تشـرف اللّ�ج
اصـة بشـركة دانـة غاز وإطار العمـل البي�ئ�ي  الاسـتدامة الحف

اص بسياسـة الص�ة  �تماعـي؛ وإطـار العمـل الحف والاحج
�تماعـي وإدارتها،  ـي والاحج والسـلًامة والأمـن والأداء البي�ئ

ونظـام إدارة مخاطـر التشـغيل )ORMS( ونظام إدارة 
راءات المرتبطـة  مخاطر المشـاريع والسياسـات والإحج
يس التنفيذي مسـؤولية الإشـراف  بـه. ويتولـى الر�ئ

ية الاسـتدامة وأداء الشـركة.  راتي�ج التنفيذي عل� اسـ�ت
نـة التنفيذيـة بطاقة الأداء التشـغيل�ي  وتسـتخدم اللّ�ج

�تماعيـة  يـة والاحج لت�ديـد الأهـداف المتعلّقـة بالحوكمة البي�ئ
يسـية  وحوكمة الشـركات، ومؤشـرات الأداء الر�ئ

ر شـركة دانة غاز ومشـاريعها  ورصدهـم بفعاليـة ع�ج
موعـة للّعـام  ركة. واشـ�تملّت بطاقة قياس أداء الم�ج المشـ�ت

ة  2023 علّـى عنصـر للّص�ة والسـلًامة والأمن والبي�ئ
ـازات البـارزة فـي انبعاثات  �ي ذلك الإن�ج والاسـتدامة، بما �ف
�ف  ة/انبعاثـات غـاز الميثـان وأهداف ت�س�ي الغـازات الدفي�ئ
�ي  لّة، ال�ت�ي سي�تم تعزيزها �ف مال�ي معدل الإصابات المس�ج إحج

العام 2024.

ميـة  الإدارة الإقل�ي
وهي المسـؤولة عن تنفيذ السياسـات وأداء الأصول 

�ي شـركة دانة  مـي عبـر ت�ديد الأدوار �ف علّـى المسـتوى الإقلّ�ي
ركة. غاز ومشـاريعها المشـ�ت
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رتها نحو الاسـتدامة.  فـي العـام 2016، شـرعت دانـة غـاز فـي مسـ�ي
يـة  ر مهمة لتعزيـز إدارة الحوكمـة البي�ئ ودأبـت حينها عل� اتخـاذ تداب�ي

�تماعيـة وحوكمـة الشـركات مـع ترسـيخ ممارسـات الإفصا�  والاحج
وإعداد التقاريـر المتعلقـة بهـم. فنحـن نـدرك أن الاسـتدامة تتطلـب 

هـودًا متواصلـة، ون�ثمّن الفرصة التـي تخولنا التواصـل مـع الأطـراف  حج
�ن المسـ�تمر. المعنية بهدف التحسـ�ي

موعـة فـي العديد من  كمـا نشـارك بنشـاط علـى مسـتوى المحج
معيات متعـددة للاطـلاع علـى آخـر  المنتديات وننتسـب إلـى حج

دات والانخـراط فـي القضايا المتعلقة بالاسـتدامة، وال�ت�ي  المسـتحج
نـا. وتتخـذ مشـاركاتنا  رن نـا ومحـور ترك�ي تسـاعد فـي صياغة برنامحج
ل المتعلقة بالاسـتدامة أشـكالًا  مـع الأطـراف المعنيـة حول المسـايُئ

ـا للظـروف المحيطـة. فقـد ينطوي ذلك عل� المشـاركة  متنوعـة وففًتً
ـزة تخـص المسـت�ثمرين أو الانتسـاب إلـى بعـض  �تماعات موحج فـي احج
المنظمـات علـى غرار المنتدى الاقتصـادي العالمي، والاتحـاد الدولـي 

ـي النفـط والغـاز، ومبـادرة بيـرل، ومنتـدى الطاقة المسـؤولة.  لمنتحج
معيـات بمبـادرات الاسـتدامة و/أو مهـام حوكمة  ع�ن� تلك الحج إذ يُتُ

الشـركات.

ابة لأنشـطة  ابيـة بالاسـتحج راتنـا ومسـاهماتنا الإيحج كمـا تتكيـف تأث�ي
�تماعـي والاقتصـادي  ديدة والواقـع الاحج الأعمـال المتناميـة والمشـاريع الحج

�ن إطار  مان الاسـ�تمرار فـي المواءمة ب�ي فـي الـدول التـي نعمـل فيها. ول�ن
الاسـتدامة لدينـا والإفصاحـات المتعلقـة بالاسـتدامة مـع التوقعـات 

عـة هادفـة لسـياق عمـل دانـة  رينا مراحج المتناميـة للأطـراف المعنية، أحج
ميـع  يسـية فـي العام 2022. وي�تم تصنيف حج هـات الريُئ غـاز والتوحج

�ي محـاور فرعية خاصة بإطار الاستدامة  يسية �ن الموضوعات الريُئ
الة والتوافق مع توقعات الإفصا�  لتسـهيل الحوكمة الداخلية الفًنّ

المتنامية للأطراف المعنية.

للحصـول علـى معلومـات مفصلـة حـول ممارسـات إشـراك الأطـراف 
ى الاطلاع علـى الملحـق أ فـي تقريـر الاسـتدامة  �ي دانـة غاز، يرحج المعنية �ن

الـذي أعددناه لعام 2021.

�ي دانة غاز الاسـتدامة �ف

ال الاسـتدامة �ي محب مهمتنـا �ف
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�ي دانة غاز )ت�تمة( الاسـتدامة �ف

 الأداء 
بمسؤولية

 �مايـة قوانا
العاملـة وأصولنا

مة   المسـاهمة فـي الق�ي
المحليـة المضافة

ر المناخـي والطاقـة وانبعاثات الغـازات  •  التغ�يّ
ة الدفي�ئ

إدارة الميـاه والمخلفات والتسـريبات  •
ي التنـوّع البيولوحج  •

ية الممارسـات الشرايُئ  •
� الامتثـال للّوايُئ  •

الأخلاقيات ومنع الفسـاد  •
حوكمة الاسـتدامة  •

الممارسـات الأمنية  •
سلامة الأصول  •

صحـة القوى العاملة وسـلامتها  •
حقوق الإنسان  •

ممارسـات إدارة القـوى العاملة  •
التعلّـم والتطوير  •

التنـوع وتكافؤ الفرص  •

�تمـع المحلـي والتفاعـل معه ت�نميـة المحج  •
الأداء الاقتصادي  •

مالـي الاحتياطيات إحج  •
مـة المحليـة المضافة المسـاهمة فـي الق�ي  •

�ن التوط�ي  •
المدفوعـات للحكومات  •

إطار الاستدامة

�ي إطار عمل الاسـتدامة الـذي اع�تمدناه العام الماضـي.  يسـلّط هـذا التقريـر الضـوء علـى التقـدم الـذي أحرزنـاه �ن
�تماعيـة  يـة والاحج طلـق عـام 2016، عل� أبرز الممارسـات المتعلقـة بالحوكمة البي�ئ وينطـوي هـذا الإطـار، الـذي ائُ
ر علـى أعمالنا وعل� الأطـراف المعنية بأعمالنا. وشـهد إطار  وحوكمـة الشـركات فـي دانـة غـاز والتـي لهـا تأث�ي

ز فريدة تشـمل ا إل� ثلاث ركايُئ ، وينقسـم حال�يً �ن الاسـتدامة لدينا تطورًا ملموسًـا عل� مر السـن�ي

�تماعيـة وحوكمة الشـركات من خلال تقييـم  يـة والاحج ميـع الموضوعـات المتعلقـة بالحوكمـة البي�ئ تـم تحديـد حج
عة أفضل الممارسـات المتبعـة لـدى  يسـية للأطـراف المعنيـة لدينـا. كمـا قمنـا بمراحج شـامل للمصالـ� الريُئ
ر رابطـة صناعـة   الشـركات العاملـة فـي قطـاع النفـط والغـاز ومبـادىئ المنتدى الاقتصادي العالمـي ومعاي�ي
�ي لـلأوراق الماليـة  يهات سـوق أبوظ�ج ـة ومعاييـر المبـادرة العالميـة للتقارير وتوحج  النفـط الدوليـة لحفـظ البي�ئ

�تمع وحوكمة الشـركات. ة والمحج وسـوق لنـدن لـلأوراق الماليـة حول تقاريـر البي�ئ
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2019

2018

2017

2016 رتنا نحو الاستدامة النهوض بمسـ�ي
نشـر تقرير الاسـتدامة الافتتاحي   •

�تماعيـة وحوكمة الشـركات  يـة والاحج ـراء أول تقييـم للأهميـة النسـبية للّ�وكمة البي�ئ إحج  •
 OHSAS 18001 ية آيزو 14001 وشـهادة نظام الص�ة والسـلًامة المهنيـة  •  نيـل شـهادة اع�تمـاد معيـار الإدارة البي�ئ

ة والسلًامة  ـال البي�ئ فـي م�ج
م كردستان  �ي إقلّ�ي تأميـن إمـدادات طاقة منخفضة وميسـورة التكلّفـة لأربعة ملًاييـن مواطـن �ف  •

ر الرسـمية للإبلًاغ عن المخاوف  ـراءات التظلّم الرسـمية وغ�ي تطبيـق إحج  •
روليوم  رل ب�ت �ي مشـروع ب�ي طرة �ف إعـادة تدويـر 47% مـن المخلّفـات الحف  •

طـرح خطة إشـراك الأطـراف المعنية  •

�ي العمليات  تعزيز الاستدامة �ف
�ف خاصـة بالتدريـب والكفـاءة ت�تم�ـور حول  ديدة للّموظفيـن والمقاول�ي  •  إعـداد برامـ�ج حج

ة  الص�ة والسلًامة والبي�ئ
يل بيانات الاسـتدامة والإبلًاغ عنها  راء ت�سـينات عل� تسـ�ج إحج  •

إطلًاق حمـلًات توعية حول السلًامة المرورية   •
�ف أداء سلّسـلّة التوريد راء اسـتبيان حول إشـراك الموردين لت�سـ�ي إحج  •

�ف  روليـوم علّـى المورديـن الم�لّي�ي رل ب�ت �ي مشـروع ب�ي ريات �ف إنفاق 54% من المشـ�ت  •
ة العمـل الص�ية  تطبيـق سياسـات الإدمـاحج وتكافـؤ الفرص وبي�ئ  •

انكة  �ي مخيـم الحف رية الدولية ل�تمويـل مركـز الرعايـة الص�يـة �ف �ي  •  إقامـة شـراكة مع مؤسسـة عمـار الحف
م كردسـتان �ي شـمال إقلّ�ي �ف �ف ومعهـد التدريـب المهنـي للّنازح�ي

ز الت�فمية المستدامة ركا�ئ
مـان عـدم وقـوع إصابات أو وفيات  �ف  •

تطوير نظام إدارة سـلًامة الأصول التشـغيلّية   •
طرة  إعـادة تدويـر 53% مـن المخلّفات الحف  •

�تماعيـة والاقتصادية  د الاحج  •  إصـدار تقريـر تقييـم الأثر للأعوام العشـرة الماضيـة حـول الفوا�ئ
ية لمشـروع غاز كردسـتان والبي�ئ

�تماعي والاقتصادي  ـي والا�ب تعزيز الأثر البي�ئ
�تماعيـة والاقتصادية  د الاحج  •  إصـدار تقريـر تقييـم الأثر للأعوام الاث�ف�ي عشـر الماضيـة حـول الفوا�ئ

�ي - واسكو( يـة لمشـروع غـاز مصـر التابع لدانة غاز )الوسـطا�ف والبي�ئ
�ي الإمـارات العربية المت�ـدة عل� شـهادة آيزو 45001  حصـول حقـل غـاز الزوراء �ف  •
ري �ف سلًامة النقل ال�ج ميع مركبات الشـركة لت�سـ�ي تركيـب أنظمـة المراقبـة فـي حج  •

روليـوم بمـا ي�تماشـى مع أهـداف الت�فمية المسـتدامة للأمـم المت�دة  �ي مشـروع بيـرل ب�ت �تمعي �ف إطـلًاق برنامـ�ج العمـل الم�ج  •
�تماعـي والبيانـات المتعلّقـة  ميع أنشـطة الأداء الاحج �تمعـك" لرسـم خريطـة لحج غرافية "اعرف م�ج •  نشـر نظـام المعلّومـات الحج

�ي خورمور  �تمعـات الم�لّيـة �ف بالم�ج
يا المعلّومات دمـات الماليـة وتكنولوحج تقديـم 8 دورات تدريبيـة للّطالبـات المتخصصـات فـي الهندسـة والحف  •

�ي دانة غاز )ت�تمة( الاسـتدامة �ف

رة الاستدامة مسـ�ي
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2022

2021

2020
رة الاستدامة بثبات  مواصلة مس�ي

الالتـزام بمقاييـس المنتـدى الاقتصـادي العالمي لرأسـمالية الأطـراف المعنية   •
�ة كوفيد-19 ا�ئ م كردسـتان للّتخفيـف مـن تأثيـر حج التبـرع بالمعـدات والإمـدادات لحكومة إقلّ�ي  •

�ف  إتمـام 64% مـن عملّيـات الشـراء من خلًال مورديـن م�لّي�ي  •
�تمعية  اسـت��مار 2.2 ملّيـون دولار فـي مبادرات م�ج  •

ـي من دون شـكاوى أو غرامـات أو عقوبات الحفـاظ علّـى الامتثـال البي�ئ  •

خلق نمو مستدام طويل المدى 
لّس إدارة دانة غاز  تعييـن ثانـي امـرأة فـي م�ج  •
ت�قيـق خفـض فـي حرق الغاز بنسـبة %20   •

ـة مـن مشـروع بيـرل  •  شـراء 264 ألـف طن مـن وحدات تعويض الكربـون الطوعيـة لمعادلـة انبعاثات غازات الدفي�ئ
�ي الشـرق الأوسـط  ـة للّغاز والنفط الم�ايدة للّكربون �ف ا مـن أول المشـاريع المنت�ج علّه واحـدا روليوم، ممـا ي�ج ب�ت

رة للّهيدروكربونات  اسـ�تمرار عدم وقوع حوادث تسـريب كب�ي  •
رف أو الفسـاد أو الرشـوة  غيـاب حـالات الإبلًاغ عن شـكاوى أو حـوادث تتعلّق بال�تمي�ي  •

�ف  %88 مـن عملّيـات الشـراء مـن خلًال موردين م�لّي�ي  •
%64 مـن القـوى العاملّـة فـي شـركة دانة غاز هم مواطنـون م�لّيون   •

تطويـر خطـة عمـل للّمناخ ودعـم الت�ول ن�و الطاقـة النظيفة   •
�ي كافة المشـاريع ة �ف �ف إدارة الغـازات الدفي�ئ إطلًاق خطـط لت�سـ�ي  •

بناء مستقبل مرن
روليـوم، والريـادة فـي إنتـاحج النفط والغاز   •  ت�قيق الحيـاد الكربونـي فـي مشـروع بيـرل ب�ت

�ي الشـرق الأوسـط  ال�ي من الكربون �ف الحف
م ظـروف السـوق بالقـرب  مسـية، وتقي�ي ـدوى لم�طـة الشـارقة للّطاقـة الس�  •  ت�ديث دراسـات الحج

�ي الإمارات العربيـة المت�دة  عة �ف مـن موقـع مصنع غـاز الص�ج
�ي مصر  ـاز الكربـون وتخزينـه فـي الحقـول الناضبة �ف راء دراسـة إطاريـة لاحت�ج إحج  •

ية-الغـاز( للأماكـن  مسـية الكهروضو�ئ ينـة )م�رك-بطاريـة الطاقـة الس� ـدوى أنظمـة الطاقـة اله�ج  •  استكشـاف حج
يـة فـي إقلّيـم كردسـتان العراق والاسـتخدامات الم��تملّة لاسـتكمال الطلّـب علّـى الطاقة التشـغيلّية  النا�ئ

مـان مرونـة الم�فظـة فـي مسـتقبل منخفـض الكربـون،  م سـيناريوهات المخاطـر المناخيـة لصف  •  تقي�ي
عمـلًاا بتوصيـات فريق العمـل المع�ف�ي بالإفصاحـات المالية المتعلّقـة بالمناخ 

م الأولـي  ـة، بمـا فـي ذلـك التقي�ي عـة بيانـات انبعاثـات الغـازات الدفي�ئ  •  الاستعانة بطرف ثالث مستقل لمراحج
لانبعاثات النطاق 3
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�ي دانة غاز )ت�تمة( الاسـتدامة �ف

�ي العام 2023 تسـريع وتيـرة الأعمـال �ف

ل المتعلقة  �ن إدارتنا للمسـايُئ منـذ إطلاق إطـار الاسـتدامة فـي العـام 2016، اتخذنـا خطـوات مهمة لتحسـ�ي
�تماعيـة وحوكمـة الشـركات وتعزيـز الإفصاحـات المتعلقـة بهـا. وندرك أننا منطلقـون  يـة والاحج  بالحوكمـة البي�ئ

ابية. ـ�ج إيحج رنـا وتحقيق نتايُئ رة الاسـتدامة ونرحـب بفرصـة التواصـل مع الأطـراف المعنية لإدارة تأث�ي فـي مسـ�ي

�ي العام 2023: �ف
عنا مبادرة "استهداف الانبعاثات الصفرية لغاز الميثان". وقّتّ  •

ل  ، وهو ما يم��ّ �ئ �ي أكسيد الكربون لكل برميل نفط مكا�ف �ف كثافة انبعاثاتنا الكربونية  وتقلّيصها لتنخفض إل� 6.21 كلّغ من ثا�ف  •  واصلّنا ت�س�ي
�ي هذا القطاع. أفضل أداء �ف

ر المشاريع وت�سينهما، مما يعزز  مع البيانات وإعداد التقارير ع�ج ل مواءمة حج ع�ف� بالانبعاثات ت�ت قيادة الشركة من أحج  •  أنشأنا فريق عمل �يُ
من الدقة. الثقة ويصف

�ي  روليوم، وهو أحد أصول إنتاحج النفط والغاز الوحيدة الم�ايدة من حيث الأثر الكربو�ف رل ب�ت �ي مشروع ب�ي �ي �ف  •  حافظنا عل� الحياد الكربو�ف
�ي الشرق الأوسط. �ف

�ي نسبة المخلّفات المعاد تدويرها أو استخدامها. حققنا المزيد من الت�سن �ف  •
�ي استهلًاك الطاقة. ا �ف را ا كب�ي حققنا انخفاصفا  •

مالية تزيد عل� 3.3 ملّيون دولار. مة إحج �تمع الم�ل�ي بق�ي �ي مشاريع الم�ج �تماعية هادفة �ف واصلّنا القيام باست��مارات احج  •
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التطلـع نحو المسـتقبل 
ركة لإيلًاء الأولويـة القصوى للّعملّيات المسـؤولة  نا فـي المشـاريع المشـ�ت مـة بالاسـتدامة، وسـنواصل تعزيـز التعـاون مـع شـركا�ئ رف تبقـى دانـة غـاز ملّ�ت

�ي  �تماعيـة طويلّـة المـدى �ف مـة احج ـددة وخفـض الانبعاثـات الكربونيـة وإشـراك الأطـراف المعنيـة وتوليـد ق�ي والآمنـة وكفاءة الطاقة ودمـ�ج الطاقـة المت�ج
�ف  اهدين لزيادة الت�سـ�ي مـان مرونـة عملّياتنـا كأولويـة كبـرى، كمـا نسـعى حج �ي حماية قوانـا العاملّـة وأصولنـا و�ف �تمعـات الم�لّية. ويظل الاسـ�تمرار �ف  الم�ج

نا. �ي مسـتوى أدا�ئ �ف

امـن مـع تنامـي التوقعـات المتعلّقـة بإعـداد التقاريـر حـول الاسـتدامة، نسـعى إلـى التوافـق مـع أطـر الإفصاح عن المعلّومات وإدمـاحج المزيد من  رف وبال�ت
�تماعية  يـة والاحج ـد البي�ئ ا لتسـلّيط الضـوء علّـى الفوا�ئ التقاريـر الفعالة والشـفافة عبـر أعمالنـا. كمـا نعتـزم ت�ديـث تقريـر تقييـم الأثـر المصـدر سـابقًتا

ـا علّـى استكشـاف  مسـة عشـر سـنة الماضيـة. سـنعمل أيصفا والاقتصادية الهامـة ال�ت�ي حققتها مشـاريعنا فـي مصـر وإقلّيـم كردسـتان العـراق فـي الحف
ددة وفرص الأعمال الأخـرى المتعلّقة بالت�ـول إلـى الطاقـة النظيفة. دوى مصادر الطاقـة المت�ج حج

إ�ـداث تأثيـر عبـر إطار عمل الاسـتدامة لدينا

 الأداء 
بمسؤولية

 �ماية قوانا 
العامة وأصولنا

مة  �ي الق�ي  المساهمة �ف
المحلية المضافة

صفر 
�ي خلال الأعوام  رة �ف �وادث تسريبات كب�ي

التسعة الماضية

%74
�ف  ع أ�داث سلامة العمليات من المستوي�ي ترا�ب

1 و2 عل� مدى الأعوام الأربعة الماضية

3.3 مليون دولار
�تمعية �ي المبادرات المحب تم است�ثمارها �ف

%32
مال�ي انبعاثات الغازات  انخفاض إ�ب

ة عل� مدى الأعوام الحفمسة الماضية الدفي�ئ

7 سنوات
 من دون وقوع �وادث مهدرة للوقت 

�ي �ي مرافق خورمور والوسطا�ف �ف

423 مليون دولار
ة مة الاقتصادية المباشرة الناتحب الق�ي

%51
�ي خلال  �ي الوسطا�ف �ي �رق الغاز �ف  خفض �ف

الأعوام الحفمسة الماضية

%43
من النفايات المعاد تدويرها أو استخدامها

34,769
 ملا�ظة متعلقة بالسلامة 

�ف   �ف والمقاول�ي �ف الموظف�ي ب�ي

%61
�ي دانة غاز �ف �ف �ف العامل�ي �ف المحلي�ي نسبة المواطن�ي

%55
زيادة ساعات العمل إل� 14.9 مليون

251 مليون دولار
ريات مال�ي الإنفاق عل� المش�ت إ�ب

6.21 كلغ
�ئ  كثافة انبعاثاتنا الكربونية بالكيلوغرام لمكا�ف

من الشريحة الأقل  �ي أكسيد الكربون من �ف ثا�ف
�ي القطاع النفطي �ف

%100
�تمعية   من الحوادث والتظلمات المحب

ٍ ال�ت�ي تم �لها بشكلٍ مرضٍف

264,000 طن
 التعويضات الطوعية لانبعاثات 

�ي أكسيد الكربون ثا�ف

صفر
رة متعلقة بالسلامة المرورية �وادث كب�ي

%23
ريات �ي الإنفاق عل� المش�ت  ارتفاع �ف

�ف لدى الموردين المحلي�ي

991
�ف �ف المنخرط�ي من الموردين المحلي�ي
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الأداء بمسـؤولية

ة ر المناخي والطاقة والغازات الدفي�ئ •  التغ�ي
قضايا الطاقة

• إدارة المياه والنفايات والتسريبات
ي • الم�افظة عل� التنوّع البيولوحج

إدارة الأثر البي�ئ�ي
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• حوكمة الاستدامة 
• الأخلًاقيات ومكاف�ة الفساد

� • الامتثال للّّوا�ئ
ية • الممارسات الشرا�ئ

أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدةالعمل بمسؤولية

مـة بالاسـتدامة، وسـنواصل  رن تبقـى دانـة غـاز مل�ت
ركة  نا فـي المشـاريع المشـ�ت تعزيـز التعـاون مـع شـركايُئ

 لإيلاء الأولويـة القصوى للعمليات المسـؤولة 
ـددة  والآمنـة وكفاءة الطاقة ودمـ�ج الطاقـة المتحج

وخفـض الانبعاثـات الكربونيـة وإشـراك الأطـراف 
�ي  �تماعيـة طويلـة المـدى �ن مـة احج المعنيـة وتوليـد ق�ي

�تمعـات المحلية. المحج
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�ن  هـود الدولية الهادفة إلـى تحسـ�ي ا الحج تدعـم شـركة دانـة غـاز كل�يً
وانب المتعلقـة بالمنـاخ فـي أعمالها،  عمليـة الإفصـا� عن الحج

�ي القطـاع وإل�  ركة �ن هود المشـ�ت �ي الحج اهدهتً إلـى التعـاون �ن وتسعى حج
هنا. تطويـر نهحج

قضايا الطاقة

هـة نظرنا و�ب
تـدرك شـركة دانـة غـاز الت�ديـات التـي يفرضهـا التغيـر 

المناخـي وتدعـم أهـداف اتفاقيـة باريـس للّ�ـد مـن ارتفـاع 
�ي انبعاثات  ـات الحـرارة العالمية، وطموح ت�قيق صا�ف درحج
�ي دولة الإمارات العربية المت�دة ب�لّول العام  صفرية �ف

2050. فن�ن نـدرك أهميـة خفـض الكربـون فـي وقـت 
ـا فـي مزيـ�ج  ا حيو�يا يصبـ� فيـه الغـاز الطبيعـي مكو�فا

ما  ل، لا سـ�ي الطاقـة، لي�ـل م�ـل الف�ـم والوقـود السـا�ئ
فـي المناطـق الناميـة. كمـا نعطـي الأولويـة للًاسـتدامة 

ونتبنـى اسـتخدام الغـاز الطبيعـي نظيـف الاحتـراق مـن 
ـل المسـاهمة بفعاليـة فـي زيـادة الطاقـة النظيفـة  أحج

والمسـتدامة فـي المسـتقبل.

أكـد مؤتمـر الأمـم المت�ـدة للّتغيـر المناخـي )مؤتمـر 
�ي الإمارات  الأطـراف الثامن والعشـرون(، والـذي عُقـد �ف

ـة إلـى  العربية المت�دة فـي العـام 2023، علّـى الحاحج
تسريع العمل والابتعاد عن استخدام الوقود الأحفوري 
�ي أنظمة الطاقة بطريقة عادلة ومنظمة ومنصفة. كمـا  �ف

أعاد التأكيد عل� سـرعة تأثـر منطقة الشـرق الأوسـط 
نـوب آسـيا بالتغيـر المناخـي وقدرتهـا  وشـمال أفريقيـا وحج

علّـى ت�فيـز الابتـكار والت�ـوّل فـي هـذا القطـاع.

ا بـأن الغاز سـيؤدي  ا راس�فا لـدى شـركة دانـة غـاز إيما�فا
ا فـي عملّيـة ت�ـول الطاقـة، وأن الاسـتدامة  ا حاسـما دورا

وإنتـاحج الغـاز لا يسـتبعد أحدهمـا الآخـر. بالتالـي، نبقـى 
ميـن بدورنـا فـي عملّيـة الت�ـول إلـى الطاقـة  رف ملّ�ت

اهديـن إلـى أن نكـون  منخفضـة الكربـون، ونسـعى حج
ـاص فـي  ـدة فـي القطـاع الحف شـركة الغـاز الطبيعـي الرا�ئ

نـوب آسـيا.  منطقة الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيـا وحج
ي علّـى ال�فمـو المسـتدام عبـر  راتي�ج نـا الاسـ�ت رف وينصـب ترك�ي

ميـع مراحـل صناعـة الغـاز الطبيعـي. حج

ايـد علّـى الطاقـة فـي مصـر  رف ن�ـن ندعـم الطلّـب الم�ت
وإقلّيـم كردسـتان العـراق، مـن خلًال توفيـر الغـاز 

الطبيعـي نظيـف الاحتـراق لتوليـد الكهربـاء، وبالتالـي 
نـب اسـتخدام الوقـود الأحفـوري البديـل الـذي  ت�ج

يتسـبب بالمزيـد مـن الانبعاثـات الكربونيـة.

فـي  المـدى  طويلّـة  الاقتصاديـة  اسـت��ماراتنا  قدمـت  لقـد 
المباشـرة.  وغيـر  المباشـرة  ـد  الفوا�ئ مـن  العديـد  البلّديـن 

والاقتصـادي*  �تماعـي  الاحج التأثيـر  دراسـات  توفـر 
لشـركة  السـابقة  الاسـتدامة  تقاريـر  فـي  الموض�ـة 

د،  الفوا�ئ التفاصيـل حـول هـذه  المزيـد مـن  غـاز  دانـة 
المسـتقبلّية. التقاريـر  فـي  ت�ديثهـا  وسـي�تم 

بيـرل  رك  المشـ�ت مـن مشـروعنا  ـ�ج  المن�تَ الغـاز  ر  يوقّفّ
المسـتخدم  الوقـود  80% مـن  ا حوالـي  روليـوم حال�يا ب�ت

العـراق.  كردسـتان  إقلّيـم  فـي  الكهربـاء  توليـد  فـي 
الماضيـة  السـنوات  مـر  علّـى  المنطقـة  تلّـك  عانـت  وقـد 

 8 تتلّـق سـوى  لـم  )إذ  الطاقـة  مـن نقـص كبيـر فـي 

 ،)2006 العـام  فـي  يوميـاا  الكهرباء  سـاعات مـن 
اليـوم.  فـي  22 سـاعة  الآن حوالـي  تتلّقـى  لكنهـا 

معقولـة  بتكلّفـة  الكهربـاء  تأميـن  ذلـك  أتـاح  فقـد 
كردسـتان  إقلّيـم  اقتصـاد  وتعزيـز  الأشـخاص،  لملًاييـن 

ـة  الدفي�ئ الغـازات  انبعاثـات  تقلّيـل  مـع  العـراق، 
مشـروع  يوفرهـا  التـي  الطاقـة  أن  كمـا  كبيـر.  بشـكل 

الديـزل  ـل  بدا�ئ مـن  بكثيـر  أنظـف  روليـوم  ب�ت بيـرل 
 42 مـن  أكثـر  نـب  بت�ج سـم�ت  وقـد  التقلّيديـة، 

الكربـون،  أكسـيد  ثانـي  انبعاثـات  مـن  طـن  ملّيـون 
لمـدة  الطريـق  إزالـة ملّيـون سـيارة مـن  يعـادل  أي مـا 

. �ف عام�ي

�ي  �ف إلـى توفيـر  ـا  الكربـون أيصفا الحـد مـن  أدى هـذا 
أمريكـي  27 ملّيـار دولار  مـن  أكثـر  بلّـغ  التكاليـف 

علّـى ذلك،  العـراق. علًاوهتا  إقلّيـم كردسـتان  لحكومـة 
الم�لّـي،  التوظيـف  علّـى  ابـي  إي�ج بشـكل  المشـروع  ر  أ��ّ

1,200 منهـا مـن  مـة؛  2,200 وظيفـة دا�ئ حيـث وفـر 
أنشـطة  المباشـر والأخـرى مـن خلًال  التوظيـف  خلًال 

الم�لّيـة.  التوريـد  سلّسـلّة 

فـي مصـر من  الغـاز  إمـدادات  شـكل  �تُ وبالمثـل، 
�ي الوسـطا�ف غاز/مشـروع  دانة  شـركة   مشـاريع 

مـن   %71 الآخريـن حوالـي  يـن  والمنت�ج رول  للّب�ت
البلًاد.  فـي  الكهربـاء  لتوليـد  المسـتخدمة  الطاقـة 
قـد  الطاقـة  أن هـذه  السـابقة  الدراسـات  قدّر  و�تُ

الاقتصـادي  النشـاط  2% مـن  إلـى  دعمـت ما يصـل 

السـنوات  مـدى  علّـى  مالـي(  الإحج الم�لّـي  )الناتـ�ج  لمصـر 
الطبيعـي  الغـاز  إمـداد  أتـاح  كمـا  الماضيـة.  العشـر 

مـن  الكربـون  انبعاثـات  تقلّيـل  الاحتـراق  نظيـف 
وتقلّيـل  الكهربـاء،  لتوليـد  (المـازوت(  الثقيـل  الزيـت 
كثـر  الأ المسـال  الطبيعـي  الغـاز  واردات  علّـى  الاع�تمـاد 

ـة  نتي�ج نبهـا  ت�ج تـم  التـي  الانبعاثـات  دّرت  قّتُ تكلّفـة. 
أكسـيد  ثانـي  24 ملّيـون طـن مـن  يفـوق  بمـا  لذلـك 

غـاز ومشـاريعها  دانـة  رت شـركة  أ��ّ كمـا  الكربـون. 
�تمعـات  الم�ج اقتصـاد  فـي  ابـي  إي�ج بشـكل  ـا  أيصفا ركة  المشـ�ت

وظفـت  حيـث  النيـل،  دلتـا  منطقـة  فـي  الم�لّيـة 
بـدء  بـدوام كامـل منـذ  1,000 شـخص  حوالـي 

التشـغيلّية. عملّياتهـا 

وتقلّيل  الطاقـة  كفـاءة  بزيـادة  غـاز  دانـة  شـركة  تلّتـزم 
ميـع  حج عـن  ـة  النات�ج ـة  الدفي�ئ الغـازات  انبعاثـات 

ت�ـرق  ولـن  لذلـك،  ـا  وفقًتا الأهـداف  وسـت�دد  عملّياتهـا 
سـتعمل  كمـا   ، الإنتـاحج لغايـات  روتينـي  بشـكل  الغـاز 

للأسـباب  الضروريـة  الحـرق  عملّيـات  تقلّيـل  علّـى 
وسـنتخذ  روتينيـة.  غيـر  لغايـاتٍتٍ  أو  بالسـلًامة  المتعلّقـة 

ت�قيـق  لتأثيـر  الكامـل  للّفهـم  اللًازمـة  طـوات  الحف
أعمالنـا. فـي  صفريـة  انبعاثـات 

انبعاثـات  علّـى  السـيطرة  فـي  اسـ�تمرارنا  فمـع 
سـنعمل  عملّياتنـا،  عـن  ـة  النات�ج ـة  الدفي�ئ الغـازات 

بشـكلٍ  المناخـي  بالتغيـر  المتعلّقـة  المخاطـر  دمـ�ج  علّـى 
وقراراتنـا  لأعمالنـا  التخطيـط  عملّيـات  فـي  أكبـر 
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الكربـون  كثافـة  تقييـم  ذلـك  ويشـمل  الاسـت��مارية. 
مـن  والاسـتفادة  منهـا،  والتقلّيـل  أعمالنـا  مـن 

عنـد  الممارسـات  وأفضـل  يـة  التكنولوحج الابتـكارات 
ـاد  وإي�ج المرافـق،  وتوسـيع  ديـدة  الحج المشـاريع  تنفيـذ 

بشـكلٍ  ـة  الدفي�ئ الغـازات  انبعاثـات  مـن  للّ�ـد  طـرق 
والحلّـول  الطوعيـة  الكربـون  معادلـة  منهـا   ٍ بطـرقٍت أكبـر، 

اسـتخدام  واستكشـاف  الطبيعـة  علّـى  مـة  القا�ئ
بالطاقـة.  عملّياتنـا  ويـد  رف ل�ت ـددة  المت�ج الطاقـة  مصـادر 

الممارسـات  أفضـل  يع  لتشـ�ج نفوذنـا  سنسـتخدم  كمـا 
ركة. المشـ�ت مشـاريعنا  فـي 

�ف  لت�سـ�ي الدوليـة  هـود  الحج ـا  كلّ�يا غـاز  دانـة  تدعـم شـركة 
فـي  بالمنـاخ  المتعلّقـة  وانـب  الحج عـن  الإفصـاح  عملّيـة 

فـي  التعـاون  إلـى  اهديـن  حج وسنسـعى  أعمالنـا، 
نـا.  نه�ج تطويـر  وإلـى  القطـاع  فـي  ركة  المشـ�ت هـود  الحج

وفـي  نـا.  وأدا�ئ تقدمنـا  حـول  ـا  علّن�يا ا  تقريـرا سـنقدّم 
المعنـي  العمـل  فريـق  أهميـة  نـدرك  الصدد،  هـذا 

انب  حج إل�  ودوره  بالمنـاخ  المتعلّقـة  الماليـة  بالإفصاحـات 
تعزيـز  فـي  للًاستدامة  الدولية  ر  المعاي�ي لّس  م�ج

بالمنـاخ. المتعلّقـة  المخاطـر  وتقييـم  الشـفافية 

ر إ�داث التغي�ي
المناخيـة  المخاطـر  لسـيناريوهات  ت�لّيـل  راء  إحج تم 

مرونـة  لتقييـم  غاز،  دانـة  لأعمـال  ية  راتي�ج الاسـ�ت
)عملًاا  الكربـون  منخفـض  مسـتقبل  فـي  م�فظتنـا 
الماليـة  بالإفصاحـات  المع�ف�ي  العمـل  فريـق  بتوصيـات 

فـي  الت�ـول  مخاطـر  م  تقي�ي تم  وقـد  بالمنـاخ(.  المتعلّقـة 
مـن  موعـة متينـة ومدروسـة  إطار م�ج �ي  �ف الطاقـة 

بيانـات  باسـتخدام  المناخـي،  التغيـّر  سـيناريوهات 
ـراء معاينـة  إحج ذلك  مّـن  وتصف الدولية.  الطاقـة  وكالـة 

عَـُّرض  �تَ لتقييـم  الماديـة  للّمخاطـر  المسـتوى  عالية 
موعـة  العراق لم�ج م كردستان  �ي مصر وإقلّ�ي �ف أصولنا 
والفيضانـات،  الشـديدة  الحـرارة  مثـل  المخاطـر،  مـن 

وقـد  الماديـة.  للّمخاطر  تعزيز فهمنـا  ـل  أحج مـن  وذلك 
يمكّنهـا  يـدٍ  حج �ي وضعٍ  �ف الشـركة  أن  ـ�ج  النتا�ئ أظهـرت 
مـة  الق�ي وت�قيـق  الطلّب  تغيـرّات  مع  ـف  التك�يّ مـن 

الكربون. منخفـض  عالـمٍ  فـي  حتـى 

�ي العام  راءات �ف موعة من الإحج وقد تم اتباع م�ج
ال  �ي م�ج �ف ية الشركة للّت�ول  راتي�ج �ي إطار اس�ت �ف  2023

المناخي، مما يعزز مواءمة  العمل  الطاقة وخطة 
�ي  �ف ة  الدفي�ئ الغازات  انبعاثات  بإدارة  المتعلّقة  الأنشطة 

ركة. المش�ت مشاريعنا 

ال  �ي م�ج �ف دوى الفرص المتاحة  م حج ن�ن نواصل تقي�ي
وتطبيقها  النظيفة  يا  والتكنولوحج ـددة  المت�ج الطاقـة 

ا إطلًاق  مل ذلـك مؤخرا �ي قطاع الأعمال. وقد س� �ف
الشـارقة  �ي  �ف مسـية  الس� للّطاقـة  غـاز  دانـة  مشـروع 

إنتـاحج  ونظام  المت�ـدة،  العربيـة  الإمـارات  دولـة  فـي 

مسـية  الس� الطاقـة  )م�رك-بطاريـة  يـن  اله�ج الكهربـاء 
إقلّيـم  فـي  يـة  النا�ئ للأماكـن  ية-الغـاز(  الكهروضو�ئ

أنظمـة  موعـة  كم�ج والمصمـم  العـراق،  كردسـتان 
المتصلّـة  غيـر  الأماكن  هذه  فـي  �تمعـات  للّم�ج مسـتقلّة 
نطـاق  توسـيع  يمكـن  والتـي  ـا،  حال�يا الكهربـاء  بشـبكة 

أخـرى.  أماكـن  فـي  اسـتخداماتها 

الحديثة أن  التأطيـر  كما أظهرت إحدى دراســات 
غـاز  دانـة  بشــركة  اصـة  الحف الحاليـة  الناضبـة  الحقـول 

وتم  وتخزينـه.  الكربــون  ـاز  لاحت�ج مناسبة  مصــر 
از  التوقيع عل� مذكرة تفاهم لدراسة نطاق احت�ج
ر  �ي نوفم�ج �ف المصرية  الحكومة  الكربون وتخزينه مع 

المناقشات اللًاحقة مع الحكومة  2022. وقد سلّّطت 
2023 الضوء  �ي العام  �ف �ف الآخرين  لّ�ي ومختلّف المشعفّ

الوطنية  السياسة  المطلّوب لوضع  �ي  الإضا�ف العمل  عل� 
، وعل� أهمية تطوير نه�ج  �ف مي اللًازم�ي والإطار التنظ�ي

دوى  �ف الحج ل ت�س�ي �ي القطاع الصناعي، من أحج �ف �ي  تعاو�ف
الفرصة. لهذه  ارية  والت�ج والاقتصادية  التقنية 

انبعاثات  مال�ي  إحج انخفض   ،2022 بالعام  مقارنهتا 
الشركة )عل�  ة عن أعمال  النات�ج ة  الدفي�ئ الغازات 

 %7 التقارير حول المشاريع( بنسبة  مال�ي  إحج أساس 
�ي أكسيد الكربون.  �ئ ثا�ف ا من مكا�ف 315,377 ط�فا إل� 

 6.21 لتبلّغ  الكربونية  انبعاثاتنا  كثافة  وت�سّنت 
�ئ  الكربون لكل برميل نفط مكا�ف �ي أكسيد  ثا�ف كلّغ من 
�ي طرق القياس  ا إل� زيادة الدقة �ف �يا ز�ئ ع ذلك حج )ويرحج
�ي قطاع  والحساب(، وهو من أعل� مستويات الأداء �ف

مال�ي  إحج الواقع، يبلّغ  . ففي  الدول�ي النفط والغاز 
الأولية  الإنتاحج  �ي مرحلّة  �ف الكربونية  الانبعاثات  كثافة 
�ي  18.0 كلّغ من ثا�ف �ي مبادرة النفط والغاز للّمناخ  �ف

، وهذه  �ئ الكربون لكل برميل نفط مكا�ف أكسيد 
دة  12 شركة من شركات الطاقة الرا�ئ م  المبادرة تصف

�ي العالم. �ف

الحرق  للّ�د من  بالامتثال لسياساتها  الشركة  م  رف تلّ�ت
ال�ت�ي  المبادرة  ا مع أهداف  التقلّيدي للّغاز، تماش�يا

2015. لكن الت�سن  العام  �ي  �ف البنك الدول�ي  أطلّقها 
�ي السنوات الثلًاث  �ي الأداء الذي شهدناه �ف الممتاز �ف

2023، إذ ازدادت عملّيات  �ي العام  ع �ف الماضية تراحج
2022 )وهو  82% مقارنهتا بالعام  حرق الغاز بنسبة 

489 ملّيون قدم مكعب قياس�ي إل�  ارتفاع من 
 .)2023 �ي العام  875 ملّيون قدم مكعب قياس�ي �ف

رة تعطل الضواغط  ويعود ذلك بالكامل إل� زيادة وت�ي
�ي منشأة خورمور واختبار  �ف العملّيات  اختلًال  ة  نتي�ج

�ي اع�تماد خيارات  �ي حقل خورمور. وسي�تم النظر �ف الآبار �ف
�ي  �ف التشغيلّية  راءات  الإحج �ف  وت�س�ي متنوعة  هندسية 

ل خفض كمية حرق الغاز، مع  2024 من أحج العام 
�ي المنشأة  �ف ر عل� موثوقية الضواغط  رف بشكل كب�ي رك�ي ال�ت

لّل. الحف ب�الات  المرتبطة  المشاكل  ة  لمعالحج

* شركة برايس ووترهاوس كوبرز؛ مشروع 
، نظرة  غاز كردستان: عشر سنوات من الإنتا�ج

م  �ي وتطلعات نحو المستقبل، تقرير تقي�ي إل� الما�ف
الآثار 2018 

قـراءة المزيـد حول هـذا التقرير
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GAS PROJECT 
A ten-year look back and look ahead

Impact Assessment Report 2018 

* شركة برايس ووترهاوس كوبرز؛ طاقة 
ر دانة غاز  م تأث�ي  نظيفة لغدٍ أفضل: تقي�ي
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AIMING FOR ZERO
Methane Emissions Initiative

رول  �ي للّب�ت وعل� العكس، شهدت شركة الوسطا�ف
ا  انخفاصفا �ي مصر،  �ف رك  )واسكو(، مشروعنا المش�ت

ا  النطاق الأول وانخفاصفا انبعاثات  �ي  �ف  %32 بنسبة 
2022، أي  �ي حرق الغاز مقارنهتا بالعام  32% �ف بنسبة 

�ي حرق  50% �ف ا بنسبة تزيد عن  ما  يعادل انخفاصفا
�ي مصر عل� مدار السنوات الحفمس  �ي منشآتنا �ف الغاز �ف

ر من الت�سينات  زء كب�ي الماضية. وقد حدث حج
الوقود/تقلّيل  غاز  استخدام  �ف  ت�س�ي لمشروع  ة  كنتي�ج

�ي وتوحيد مرافق  �ي م�طة غاز الوسطا�ف �ف حرق الغاز 
الحقل. �ي  �ف م�طة الضغط 

ية  هة خارحج ل حج �جَ قّتِ عة مستقلّة من  راء مراحج إحج بعد 
العام  �ي  �ف ر عملّياتنا  ع�ج ة  الدفي�ئ الغازات  لانبعاثات 
2022، بدأ فريق عمل مع�ف�ي بالانبعاثات تقوده 
البيانات  مع  هُ�ج حج �فُ بالعمل عل� مواءمة  الشركة 

ر  ل ت�قيق الاتساق ع�ج وإعداد التقارير من أحج
مان الدقة  المشاريع، مما أدى إل� تعزيز الثقة و�ف

ال�ت�ي أفص�نا عنها. كما تم  الانبعاثات  بيانات  بشأن 
الفعل�ي  الوقت  �ي  �ف البيانات  �ي رصد  �ف ت�قيق ت�سينات 
�ي خورمور. �ف ديد  من خلًال نظام الت�كم التشغيل�ي الحج

ر اتخاذ  ن�ن نهدف إل� المزيد من خفض الانبعاثات ع�ج
�ف  الموقع�ي ر، وقد أصب�نا من  التداب�ي موعة من  م�ج

الصفرية  الانبعاثات  �ف عل� مبادرة "استهداف  م�ي رف الملّ�ت
ميع  امنا بتكريس حج رف ال�ت الميثان"، وال�ت�ي تعزز  لغاز 
وحرقه،  الميثان  تنفيس  نب  لت�ج المعقولة  ل  الوسا�ئ

فة، مع الحفاظ عل� سلًامة  وإصلًاح التسريبات المكتس�َ
والعملّيات. الناس 

بيانـاتٍتٍ  الماضيـة  السـنوات  �ي  �ف لم تمتلّك دانة غاز 
الميثـان  غـاز  انبعاثـات  كمية  حـول  ودقيقـة  موثوقـة 
البيانـات  هـذه  لكن  عملّياتها،  مختلّف  عن  ة  النات�ج

ركيـز علّـى هـذا الموضـوع خلًال  ال�ت ت�سنت مع زيادة 
السنوات الثلًاث الماضية، وبدأت الشركة الإعلًان 
فـي  الأول�  للّمرة  الميثـان  انبعاثـات  عن مستويات 

امها  رف ال�ت ء مـن  ٍ ـرف 2022 ك�ج للّعـام  الاسـتدامة  تقرير 
�تمـع  والم�ج ة  بالبي�ئ المتعلّقـة  البيانـات  ـودة  حج �ف  بت�سـ�ي

البيانات  �ف  وتب�يّ عنهـا.  والإفصـاح  الشـركات  وحوكمـة 
43% لتصل  بنسبة  الميثـان  انبعاثات  فـي  زيادة 

عزى ذلـك إل� زيادة  2023. و�يُ �ي عام  ا �ف 364 ط�فا إل� 
يس�ي  �ي خورمور المرتبط بشكل ر�ئ �ف معدلات حرق الغاز 

واختبار  الضواغط  وتعطّل  التشغيل  باضطرابات 
�سّنة. راءات المّ انب الإحج الآبار إل� حج

انبعاثات غاز  وقد شهدت عملّيات ت�ديد وقياس 
دقة معدات  ت�سّن  ة  نتي�ج ا  ا ملّ�وطفا ت�س�فا الميثان 

طلّقت  ائُ روليوم. كما  رل ب�ت �ي مشروع ب�ي �ف القياس 
الهاربة  إطار المشروع حملّة شاملّة للًانبعاثات  �ي  �ف

�ي  �ف بعد إعادة ت�ديد خط الأساس لانبعاثات المنشأة 
2022 باستخدام أحدث تقنيات الاستطلًاع  عام 

الغاز. كما تم  بالأشعة ت�ت الحمراء والكشف عن 
التسريب وإصلًاحه  كامل لكشف  برنام�ج  تطوير 

ال�ت�ي تم ت�ديدها،  الانبعاثات  ة مصادر  بهدف معالحج
المنشأة.  لانبعاثات  مالية  الإحج البصمة  تقلّيل  وبالتال�ي 

والنض�  "الارتشاح  ة  لمعالحج المركزة  الحملّة  �ت  ن�ج
96% من  ة  �ي معالحج �ي خور مور �ف والتسريبات" �ف

ال�ت�ي يمكن الوصول إليها خلًال العام، مما  المصادر 
�ي الم�طة بنسبة  �ف الهاربة  إل� انخفاض الانبعاثات  أدى 
 .2023 �ي عام  9.1 طن من غاز الميثان �ف 73% لتبلّغ 
رة إغلًاق  المتبقية خلًال ف�ت ة التسريبات  وست�تم معالحج

�ي  �ف تنفيذ عمل مماثل  ري  ي�ج للّصيانة، كما  المصنع 
.2024 شركة واسكو للّعام 

تطبيق  إمكانية  ا  أيصفا الشركة  تستكشف  كما 
الأقمار  ر  ع�ج المراقبة  الحديثة، مثل  يا  التكنولوحج
الانبعاثات  قياس  برام�ج  لاستكمال  الصناعية 

التسريب. واكتشاف 

عت شركة دانة غاز عل� مبادرة "استهداف  وقّتّ
زء من  الانبعاثات الصفرية لغاز الميثان"، وهي �ب

من مبادرة  �ي القطاع �ف هود المتنامية المبذولة �ف الحب
شركات النفط والغاز للمناخ.

تهدف مبادرة "استهداف الانبعاثات الصفرية" إل� الحد 
ة عن العملّيات ب�لّول  من انبعاثات غاز الميثان النات�ج

ر ت�ديد نه�جٍ شاملٍ يتعامل مع  العام 2030، وذلك ع�ج
دية نفسها ال�ت�ي يتبعها قطاع  انبعاثات غاز الميثان بالحج

�ي التعامل مع مسألة السلًامة:  النفط والغاز بالفعل �ف
هدٍ إل� اتخاذ  استهداف الانبعاثات الصفرية والسعي ب�ج

ر الضرورية لت�قيق الهدف. التداب�ي
https://aimingforzero.ogci.com/

قضايا الطاقة )ت�تمة(

�ي بالتعاون  ري�ب  أطلقنا مشروع مراقبة الحرق التحب
ريو عل� مدار العام، وذلك باستخدام  مع شركة كابت�ي
�ي المشاريع  يا الأقمار الصناعية لمراقبة الحرق �ف تكنولو�ب

مانات المستقلة.  ر المزيد من ال�ف وتوف�ي
رافية لمراقبة حرق  وقمنا باستخدام هذه التقنية الاح�ت

م ومعايرة تقنية مراقبة  ريو لتقي�ي الغاز من شركة كابت�ي
لّ بيانات معلّوماتية  الحرق عن بعد، كما أنها توفر س�ج

�ي المشاريع عل� مدار السنوات العشر  عن الحرق �ف
يسية  ا ر�ئ ريو أن هناك فرصا الماضية. وترى شركة كابت�ي

�ي  ما �ف �ي صناعة النفط والغاز للّ�د من حرق الغاز، لا س�ي �ف
مال أفريقيا، حيث يمكن  منطقة الشرق الأوسط وس�

رة من خلًال الحد  ية واقتصادية كب�ي ت�قيق مكاسب بي�ئ
من ممارسات الحرق ال�ت�ي يمكن الاستغناء عنها.
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روليـوم التابـع للّشـركة فـي   واصـل مشـروع بيـرل ب�ت
م كردسـتان العـراق المعادلـة الطوعيـة لانبعاثاتـه  إقلّ�ي

السـنوية مـن غاز ثانـي أكسيد الكربـون للّسـنة الثالثة، 
ل مشـاريع إنتاحج  م�افظـاا علّـى مكانتـه كواحـٍد مـن أوا�ئ

�ي  النفـط والغـاز الم�ايـدة مـن حيـث الأثـر الكربونـي �ف
الشرق الأوسط.

مال�ي استهلًاك الشركة للّطاقـة بنسـبة %17  زاد إحج
ـول مقارنـاة بالعام ٢٠٢٢.  ـا حج ي�ج ليبلّـغ4,189,407  حج

وُتمّثـل الطاقـة المباشـرة كامـل استهلًاكنا السـنوي 
دم فـي مواقـع  بـا، كما أن غـاز الوقـود المسـت�فَ للّطاقة تقر�يا
الإنتـاحج هـو المولـد الأساسـي للّطاقة. كما شهد استخدام 

رة عـن  م كردسـتان العراق زيادة كب�ي الوقـود فـي إقلّ�ي
ة تركيب مولدات طاقـة مؤقتة  السـنوات السـابقة نتي�ج

واحتياطية تعمـل بالديـزل فـي خورمـور، وزيـادة عدد 
رها من الآليات المرتبطـة بمشـروع  الشاحنات وغ�ي

خورمور 250. 

انبٍجٍ آخر، انخفـض استهلًاك الطاقـة فـي مصـر  من حج
ـة لتطبيـق برنامـ�ج مركّـز لكفـاءة  بنسـبة 15% نتي�ج

الطاقـة وحفظهـا فـي شـركة واسكو، وهـو يشـمل مبادرة 
�ف مبيعات ضواغط الغاز. ت�س�ي

مالية لدينا منذ   كما انخفضت كثافة الطاقة الإحج
ول لكل برميل نفط  ا حج ي�ج  عام 2022 إل� 0.09 حج

. �ئ منت�ج مكا�ف

�ي  ر المباشرة �ف ر مستوى استهلًاك الطاقة غ�ي ولم يتغ�ي
راة من الشبكة( عن السنوات  العام 2023 )أي المش�ت

ول. ا حج ي�ج �ي حدود 35 ألف حج السابقة، وظلّ �ف

ر  هذا وأطلّقنا العديـد مـن برامـ�ج ومبـادرات توف�ي
�ي ذلك اسـتخدام  الطاقـة لتقلّيـل الاستهلًاك، بما �ف

الأضـواء الموفـرة للّطاقـة  وتركيـب مُستشعرات الحركـة 
رة، إضافهتا إل� تركيب  والسـخانات ومولـدات الطاقـة الموقّفّ
ية(  ما فـي المناطـق النا�ئ مسـية الصغيـرة )لاسـ�ي الألواح الس�

ـدوى للّ�ـد مـن استهلًاك الطاقة. راء دراسـات حج وإحج

مسية/ م خيارات الطاقة الس� �ي تقي�ي ا �ف ري النظر حال�يا وي�ج
�ف  ددة كبديلٍ لغاز الوقود وتمك�ي مصادر الطاقة المت�ج

ر الشبكات الذكية. إمدادات الكهرباء عل� المدى الطويل ع�ج

�ي عام 2024  �ي مصر يهدف �ف ذكر أن مشروع واسكو �ف �يُ
إل� الحصول عل� شهادة ISO 50001 لأنظمة إدارة 

اص به،  الطاقة عن نظام إدارة الطاقة )EnMS( الحف
ا لتقلّيل استخدام الطاقة والحدّ من  وهو ما يوفر إطارا

ر من قبل.  تكاليفها أك��

�ي الشـركة  ـراءات وإشراك الأطـراف المعنيـة �ف يسية والإ�ب ية شـركة دانـة غـاز ومدى الوعي ومؤشرات الأداء الر�ئ راتيحب اسـ�ت

المتعلّقـة  بالبيانـات  الثقـة  تعزيـز 
والفهـم  ة  الدفي�ئ بالغـازات 
الكربونية  للّبصمة  الدقيـق 

الغازات  انبعاثات  تقلّيـل 
العملّيات  عن  ـة  النات�ج ة  الدفي�ئ

المستطاع  قـدر  الحاليـة 

قرارات  فـي  الكربـون  اعتبـارات  دمـ�ج 
المتعلّقـة  القـرارات  واتخـاذ  الاسـت��مار 

تقييـم  ذلـك  ويشـمل   بالأعمال، 
والحلّـول  ـددة  المت�ج الطاقـة  مصـادر 

الكربـون  منخفضـة 

 دراسـة دور معادلات
وأرصدته  الكربـون 

بالمنـاخ،  المتعلّقـة  الحوكمـة  تعزيـز 
عـن عملّيـات  والإبلًاغ  والإفصـاح 

والإفصاح  الانبعاثـات  خفـض 
المناخيـة  والمخاطـر 

ية تحوّل الطاقة وخطة العمل المناخي  راتيحب اس�ت

القياس

لتخفيـف  ا

الاسـت�ثمار 

المعادلـة 

الإبلاغ والإفصا� 

1

2

3

4

5

الأبعاد
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�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف ة )بالطـن مـن مكا�ف مال�ي انبعاثـات الغـازات الدفي�ئ 461,603411,326369,097340,036315,377إ�ج

20192020202120222023

ة المباشـرة )النطـاق الأول(   انبعاثـات الغـازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف 456,233405,957364,775335,452311,058)بالطـن مـن مكا�ف

997732627-5,888الإمارات العربية المت�دة*
م كردستان العراق 352,221295,553246,929237,399244,177إقلّ�ي

98,124110,404116,84997,32166,254مصر

20192020202120222023

) �ي ر المباشـرة )النطـاق الثا�ف ة غ�ي  انبعاثـات الغـازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف 5,3705,3694,3224,5844,319)بالطـن مـن مكا�ف

11586854645الإمارات العربية المت�دة*
م كردستان العراق* 522985103104إقلّ�ي

5,2035,2544,1524,4354,170مصر

20192020202120222023

) �ئ �ي أكسيد الكربـون لـكل برميـل نفط مكا�ف 9.889.169.208.456.21كثافـة الكربـون )كلغ ثا�ف
م كردستان العراق 10.728.047.016.655.87إقلّ�ي

8.4910.3711.6210.658.37مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج
ة  �ي انبعاثات الغاز الدفي�ئ ها �ف م كردستان العراق ومصر. تتوفر حصة دانة غاز وشركا�ئ �ي إقلّ�ي �ف �ف رك�ي �ف المش�ت ا لأن دانة غاز تتول� الإدارة التشغيلّية للّمشروع�ي مال�ي الانبعاثات نظرا ملا�ظة: تشكّل البيانات 100% من إحج

ركة عند الطلّب. �ي المشاريع المش�ت �ف
�ي عام 2022 �ي �ف من النطاق الثا�ف م كردستان العراق والإمارات العربية المت�دة �ف �ي إقلّ�ي مل البيانات الم�دّثة لانبعاثات الغاز �ف * يس�

�ي إعداد التقارير. معها مك�تملّة بما يكفي لاستخدامها �ف لا تعد بيانات النطاق الثالث ال�ت�ي تم حج

20192020202120222023

مال�ي �ـرق الهيدروكربونات )طن( 20,89220,93215,73511,15820,354إ�ج
م كردستان العراق 18,11218,77513,5919,39418,997إقلّ�ي

2,7802,1572,1441,7641,357مصر

20192020202120222023

157254364--انبعاثات الميثان )طن(
م كردستان العراق* 58176292--إقلّ�ي

997872--مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج
مال�ي الانبعاثات ملا�ظة: تشكّل البيانات 100% من إحج

م كردستان العراق للّعام 2022 �ي إقلّ�ي مل البيانات الم�دّثة لانبعاثات غاز الميثان �ف * يس�

ة انبعاثات الغازات الدفي�ئ

الحرق وانبعاثات الميثان

أداؤنا

قضايا الطاقة )ت�تمة(
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20192020202120222023

ول( ا �ج يحج مال�ي استهلاك الطاقة )�ج 4,340,2134,725,7544,092,2365,042,2584,189,407إ�ج
) �ئ ـول لـكل برميـل نفط مكا�ف ا �ج يحج 0.100.110.090.110.08كثافـة اسـتهلاك الطاقة )�ج

20192020202120222023

ول( ا �ج يحج مال�ي الاستهلاك المباشر للطاقة )�ج 4,300,1334,686,5184,052,6745,005,9154,153,989إ�ج
94,61016,17613,4499,9098,462الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 2,465,4882,726,8632,207,2253,455,6012,953,252إقلّ�ي
1,740,0351,959,6551,832,0001,540,4051,192,275مصر

20192020202120222023

ول( ا �ج يحج راة( )�ج ر المباشر للطاقة )الكهرباء المش�ت 40,08039,23639,56236,34335,418الاستهلاك غ�ي
970729716722607الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق* 5,0203,7934,230857866إقلّ�ي

34,09834,71434,61634,76433,945مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج
م كردستان العراق للّعام 2022 �ي إقلّ�ي مل البيانات الم�دّثة لاستهلًاك الطاقة �ف * يس�

20192020202120222023

ر( رول )ل�ت 2,009,8111,047,822990,9285,654,0628,407,417الديزل والب�ت
842,667316,107351,230287,531224,914الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 825,144448,715450,6985,094,9717,950,997إقلّ�ي
342,000283,000189,000271,560231,506مصر

20192020202120222023

) 3,7284,1664,4904,3563,478غاز الوقود )مليون قدم مكعب قياس�ي
----44الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 2,2292,4802,9202,8972,428إقلّ�ي
1,4551,6861,5701,4591,050مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج
م كردستان العراق للّعام 2022 �ي مصر وإقلّ�ي مل البيانات الم�دّثة لاستهلًاك الوقود �ف * يس�

استهلًاك الطاقة

نوع الوقود
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إدارة الأثر البي�ئ�ي

اصة  �ي مواقع التشغيل الحن  أطلقنا العديد من المبادرات �ن
ر عل� تقليل استهلاك المياه  رن بشكل أك�ج رك�ي  بنا بهدف ال�ت

�ن إدارة مياه الصرف الصحي وتعزيز ممارسات   وتحس�ي
إعادة التدوير والتخلص من المخلفات.

هة نظرنا و�ب
رها البي�ئ�ي واع�تماد  تركز شركة دانة غاز عل� إدارة تأث�ي

�ي مختلّف أعمال  ممارسات مستدامة وفعّالة �ف
الشركة. 

ة والحفاظ عل�  ن�ن ندرك أهمية حماية وصون البي�ئ
�ي ذلك.  �تمعات الم�لّية �ف ي، وإشراك الم�ج التنوع البيولوحج

اهدين من خال سياسة الص�ة والسامة  ونسعى حج
�تماعي لدينا للّ�د من الآثار  ة والأداء الاحج والأمن والبي�ئ

السلّبية لأعمالنا وتخفيض المخلّفات والانبعاثات 
والتصريفات. كما أن نظام إدارة مخاطر التشغيل 

وإطار عمل مخاطر إدارة مخاطر المؤسسة لدينا يعززان 
مان الإدارة الفعّالة والتخفيف من  تلّك السياسة لصف

�ي عملّياتنا.  المخاطر �ف

كما تع�تمد كلٍ من الأصول التشغيلّية والمكاتب 
ا  ركة التابعة لشركة دانة غاز نظاما والمشاريع المش�ت

ة  ا مخصصاا لإدارة الص�ة والسامة والأمن والبي�ئ م�لّ�يا
ميع مكاتب  راءات داعمة. وقد حصلّت حج ر وإحج ومعاي�ي

شركة دانة غاز عل� شهادة الآيزو 45001 لأنظمة 
ميع  ما حصلّت حج ة بها.، ف�ي إدارة الص�ة والسامة والبي�ئ
�ي  �ي مصر )من خلًال شركة الوسطا�ف المواقع التشغيلّية �ف

رول) عل� شهادات الآيزو 45001 و 14001.   للّب�ت
م كردستان  �ي إقلّ�ي روليوم �ف رل ب�ت هذا ويمتلّك مشروع ب�ي

� مع  ة ي�تماس� ا لإدارة الص�ة والسامة والبي�ئ العراق نظاما
ر الدولية ال�ت�ي حددتها منظمة الآيزو، وقد خضع  المعاي�ي

ر أداء مؤسسة  مان الامتثال لمعاي�ي لف�ص دقيق لصف
ال�تمويل الدولية.

�تماعي قبل بدء أي  مات الأثر البي�ئ�ي والاحج راء تقي�ي ي�تم إحج
مات لمشروع  راء هذه التقي�ي ديد. وقد تم إحج مشروع حج

توسعة م�طة الغاز خورمور 250 الذي تم الانتهاء منه 
ا مع  ر الدولية وتماش�يا ا للّمعاي�ي �ي العام 2020 وفقًتا �ف

ر المؤسسة الأمريكية ل�تمويل الت�فمية الدولية. وقد  معاي�ي
�تماعية شاملّة ومتينة  ية واحج م خطة عمل بي�ئ مل التقي�ي س�

�ف  مان للّمقرض�ي ر الصف تخضع للإشراف المس�تمر لتوف�ي
تهد بها. امات المُ رف ميع الال�ت ام المشروع التام مع حج رف بال�ت

ام  رف مان ال�ت ن�رص بشدة عل� الامتثال البي�ئ�ي و�ف
ية ذات  ر البي�ئ � والمعاي�ي ركة باللّوا�ئ مشاريعنا المش�ت

الصلّة. ففي العام 2023، لم نشهد أي شكاوى أو قضايا 
. أو غرامات أو عقوبات تتعلّق بعدم الامتثال البي�ئ�ي

ر إ�داث تغي�ي
ترشـيد استهلاك المياه 

م دانة غاز باستخدام المياه وتصريفها بطريقة  رف تلّ�ت
مة  ية السلّ�ي مسؤولة. كما تع�تمد الممارسات البي�ئ

ر  لتخفيض كمية مياه الصرف الص�ي وتقلّيل تأث�ي
ة.  ا بسياسة الص�ة والسلًامة والبي�ئ اما رف عملّياتها ال�ت

وفية  وتنبع المياه ال�ت�ي نستهلّكها من آبار المياه الحج
�ي أغراض عدة كالحفر  ستخدم �ف وموردي البلّدية، و�تُ

�ي المكاتب  ريد والاستخدامات الداخلّية �ف والإنتاحج والت�ج
مات الإقامة.  ومخ�ي

لقد زاد استهلًاكنا للّمياه بنسبة 73% مقارنة بالعام 
�ي عل� المياه  2022، وذلك بسبب الطلّب الإضا�ف

�ي  �ي خور مور والاختبار الما�ئ ريد الضواغط �ف التشغيلّية لت�ج
ديدة لمشروع خور مور 250، كما يخطط  للّخزانات الحج

راء العديد  روليوم خلًال العام الحال�ي لإحج رل ب�ت مشروع ب�ي
ريدية لضواغط خور  من الت�سينات عل� القدرة الت�ج
ريد بالضباب  �ي ذلك استخدام تقنيات الت�ج مور، بما �ف

�ف فعالية  ر. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إل� ت�س�ي والتبخ�ي
ر، كما  ة بشكل كب�ي ريد وتقلّيل استهلًاك المياه المعالحج الت�ج

�ف استقرار الضواغط بدوره إل� زيادة  سيؤدي ت�س�ي
، وتقلّيل الحرق والحد من تلّف الآلات. د الإنتاحج فوا�ئ

يـه الميـاه التـي تنتـ�ج عـن عملّياتنـا فـي مصـر  يتـم توحج
ميـع أو التبخيـر  م كردسـتان العـراق إل� بـرك الت�ج وإقلّ�ي

بعـد مرورهـا عبـر فواصـل الزيـت عـن المياه، حيـث 
تهـا وتصريفهـا  معهـا مقاولـون متخصصـون لمعالحج ي�ج

ـة ميـاه  ـا للّقوانيـن الم�لّيـة. وت�تم معالحج خـارحج الموقـع وفقًتا
ل�ي فـي خورمـور فـي م�طـة  رف الصـرف الص�ي والم�ف

ية فـي الموقع نفسه، قبل تصريفهـا إل�  ـة بيولوحج معالحج
اري الميـاه السـط�ية عبـر أحواض القصـب التـي  م�ج

توفـر طبقة ترشـي� طبيعـي إضافية وتسـاعد فـي تعزيـز 
ـي فـي المنطقـة.  النظـام البي�ئ�ي الم�لّـي والتنـوع البيولوحج

أما فـي المواقـع الأخـرى، فيتـم التخلّـص مـن المخلّفات 
لّة، كمخلّفات المكاتـب، فـي  لية السا�ئ رف الص�يـة والم�ف

ـة الميـاه  أنظمة الصـرف الص�ـي الم�لّيـة وأنظمة معالحج
 . مباشـرهتا

�ي عام  م مياه الصرف الص�ي المتولدة �ف مال�ي ح�ج كان إحج
2023 أقل بنسبة 3% من العام السابق حيث بلّغ 

م  ا، عل� الرغم من انخفاض الح�ج ا مكع�جا را 312,930 م�ت
�ي مصر بنسبة 34% بسبب إغلًاق ثلًاثة آبار  ل �ف المس�جّ

ة. �ي المياه المنت�ج ر �ف كانت تساهم إل� حدٍ كب�ي

www.danagas.com  26



إدارة المخلفات
ا  دا ندرك �ف�ي دانة غاز أن الإدارة الفعّالة للّمخلّفات مهمة حج

�ف  امنا بت�س�ي رف ية، لذا نواصل ال�ت رات البي�ئ لتقلّيل التأث�ي
يات إدارة المخلّفات باس�تمرار واستكشاف  راتي�ج اس�ت

هود  الأساليب المبتكرة للّ�د من توليد المخلّفات، وزيادة حج
ري. كما نهدف، من  إعادة التدوير وتعزيز الاقتصاد الدا�ئ

خلًال إعطاء الأولوية لإدارة النفايات بمسؤولية، إل� 
�تمعات  ر استدامة لعملّياتنا والم�ج ت�قيق مستقبل أك��

ال�ت�ي نعمل فيها.

هودنا للّ�د من المخلّفات، فإننا ن�رص  ا مع حج وتماش�يا
ميع عملّياتنا.  عل� اع�تماد الممارسات المستدامة �ف�ي حج

ملّت تلّك الممارسات  م كردستان العراق، س� ففي إقلّ�ي
ات المياه البلًاستيكية  احج مبادراتٍتٍ مثل استبدال زحج

ل قابلّة لإعادة الاستخدام،  ذات الاستخدام الواحد ببدا�ئ
�ف ممارسات  ، وت�س�ي ر الور�ت�ي والانتقال إل� التوثيق غ�ي

ة والتغلّيف، وإعادة تدوير  إعادة تدوير مواد التعب�ئ
رونية بطريقة ص�ي�ة، مما سم� بالحد من  النفايات الإلك�ت

رة. رمى �ف�ي المكبات بنسبة كب�ي المخلّفات ال�ت�ي �تُ

مال�ي كميات المخلّفات ال�ت�ي  و�ف�ي عام 2023، بلّغ إحج
ا، وهو ما يعكس زيادة  تم التخلّص منها 3,330 ط�فا

عزى ذلك  هامشية بنسبة 3% مقارنهتا بالعام السابق، و�يُ
رة �ف�ي كميات مخلّفات البناء �ف�ي مشروع  إل� الزيادة الكب�ي

خور مور 250 �ف�ي خور مور.

رة مياه ورواسب ملّوثة من برك  ط�ي منت المخلّفات الحف وتصف
م والمرش�ات  ر، ومخلّفات الزيوت ومواد التش��ي التبخ�ي

والبطاريات ومصابي� الفلّورسنت والنفايات الطبية. أما 
طرة فتكونت بشكل أساس�ي من الأوراق  ر الحف النفايات غ�ي
ردة  احج والإطارات والحف التالفة والكرتون والبلًاستيك والزحج

المعدنية والحفشب.

ام النفايات المعاد تدويرها أو استخدامها  وبلّغت أح�ج
ا �ف�ي عام 2023، بزيادة قدرها 13% مقارنة  2,497 ط�فا

مالية للّنفايات  بعام 2022. كما ارتفعت النسبة الإحج
ا إل� %43  ة �ف�ي دانة غاز وال�ت�ي ي�تم إعادة تدويرها حال�يا النات�ج

�ف�ي عام 2023.

�ي  ر �ف�ي ممارسات إدارة المخلّفات �ف كما تمّ إحراز تقدم كب�ي
راءات فصل  �ف إحج روليوم من خلًال ت�س�ي رل بي�ت شركة ب�ي

م  ر �ف�ي ح�ج ٍ كب�ي معها، وهو ما أدى إل� انخفاصف المخلّفات وحج
انب إنشاء  النفايات المرسلّة إل� مكب النفايات، ذلك إل� حج

�ف  ة لتعزيز الوعي حول إدارة النفايات ب�ي ع�ف� بالبي�ئ فرق �تُ
�ف والحفاظ عل� ضوابط الموقع.  �ف والمقاول�ي الموظف�ي

وتم إنشاء م�رقة مخصصة للّنفايات �ف�ي منشأة 
ا(  خورمور، تساهم الآن ب�رق 35% )أي حوال�ي 644 ط�فا

طرة المتولدة وال�ت�ي كانت سي�تم  ر الحف مال�ي النفايات غ�ي من إحج
هود المس�تمرة  يهها إل� مكب النفايات. واستكمالاا للّ�ج توحج

لزيادة الاع�تماد عل� إعادة التدوير، تم إطلًاق مشروع 
لت�ويل النفايات العضوية من مطابخ المعسكر إل� سماد، 
ديدان لصنع السماد الكمية اللًازمة  هازان حج حيث يوفر حج

ق معسكر خور مور. كما أتاحت مبادرة ت�ويل  لحدا�ئ
ر  المخلّفات إل� طاقة �ف�ي خور مور من إعادة استخدام أك��

طرة لتوليد الطاقة عل�  ر الحف من 500 طن من المخلّفات غ�ي
. �ف �ف الماضي�ي مدى العام�ي

مة،  مـان التخلّـص مـن المخلّفـات بطريقـة سـلّ�ي وبهـدف �ف
مـع  ييـن متخصصيـن لحج تـم التعاقـد مـع مقاوليـن خارحج

طرة، ونقلّهـا إل�  ر الحف طـرة وغ�ي كل مـن المخلّفـات الحف
ـة. هذا ون�رص عل�  المواقع المرخصة ومنشآت المعالحج

مـان نقـل المخلّفـات  بـة لصف راءات الرعايـة الواحج تطبيق إحج
هود الحثيثـة  والتخلّـص منهـا بطريقـة ص�ي�ـة، ونبذل الحج

لت�ديـد كميـة المخلّفـات المعـاد تدويرهـا والإبلًاغ عنهـا 
بشـكل أفضل �ف�ي عملّيـات مشـروع واسـكو فـي مصر. 

.

م كردستان �ي إقل�ي الاستخدام المستدام للمياه �ف
. إذ تمثل إدارة المياه بطريقة �ي هاد الما�ئ �ي من الإحج من منطقة تعا�ن  يقع مشروع خور مور �ن

م كردستان  رًا لحكومة إقل�ي ا كب�ي �تمعات المحلية تحديُيً ٍ للمحج رها بشكلٍ كافٍن  مستدامة وتوف�ي
روليـوم عل� كامل  رل ب�ت . ويحصل مشـروع ب�ي �ي م عن ال�نمو السكا�ن �ي ظلّ زيادة الطلب الناحج  �ن

وفية   كمية المياه المستخدمة لأغراض المشروع والأغراض التشغيلية من آبار مياه حج
ة منها. كما قامت دانة  ميعًا للقياس لمراقبة الكميات المستخرحج  مخصصة، وهي تخضع حج

ية متكاملة وشاملة للمياه بإشراف فريق عمل متعدد التخصصات،  راتيحج  غاز بتطوير اس�ت
صها بشكل  اري المياه وتحديد خصايُئ  هذا بالإضافة إل� إطلاق العديد من المبادرات لقياس محج
�ن إدارة مياه الصرف الصحي، وتعزيز ممارسات إعادة  أفضل، والحد من استهلاكها، وتحس�ي

�ي المرافق وممارسات  رات �ن رينا تعديلات وتغي�ي  التدوير والتخلص من المخلفات. كما أحج
�ن كفاءة فواصل الزيت عن المياه، وإدارة ة، وتحس�ي مع المياه المنتحج  التشغيل لتعزيز عملية حج

ة  م إمكانية استخدام المياه المعالحج ر. سيشهد عام 2024 تقي�ي  مياه المعسكر بفعالية أك�ج
معة كمصدر احتياطي   لأغراض الري، والاستفادة من مياه الأمطار والصرف السطحي المحج

يسية ال�ت�ي تعمل عليها  �ن المحاور الريُئ ق. بالإضافة إل� ذلك، تم إدرا�ج المياه ب�ي  لمكافحة الحرايُئ
روليـوم،  رل ب�ت �تماعي لمشـروع ب�ي �ي إطار خطة الاست�ثمار الاحج �تمعات المحلية �ن  الشركة لدعم المحج

موعة متنوعة من مشاريع  ر من 300 ألف دولار لتنفيذ محج �ي عام 2023 أك�ث  حيث رُصد �ن
�تمعية. المياه المحج
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�ئ منت�ج )000(( 2.512.552.955.648.81كثافـة اسـتهلاك المياه )متـر مكعـب /برميل نفط مكا�ف

20192020202120222023

مال�ي اسـتهلاك المياه )متـر مكعـب( 113,812113,936134,542255,136440,304إ�ج
1,756284212218173الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق  100,653121,031242,062425,756*96,956*إقلّ�ي

15,10012,99913,30012,85614,375مصر

20192020202120222023

ر مكعب( ة )م�ت مال�ي مياه الصرف الصحي المنتحج 233,191396,902243,363321,256312,930إ�ج
21,32514,171206218173الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق  71,86672,73184,157162,138207,985إقلّ�ي

140,000310,000159,000158,900104,772مصر

ركة هة: دانة غاز والمشـاريع المشـ�ت ال�ج
م كردستان العراق للّعام 2022 �ي إقلّ�ي �دثة �ف * يشـمل بيانات المياه المُ

إدارة التسـريبات 
ن�افـظ فـي دانـة غـاز علّـى خطط طوارىئ شـاملّة لاحتـواء 

ميـع الأنشـطة  ابة لهـا فـي حج تسـريبات النفـط والاسـت�ج
مـان الإدارة الفعالـة للّتسريبات  التشـغيلّية بهـدف �ف

ـة عـن السـيطرة. ويتـم اختبـار  ارحج ة أو الحف النفطيـة الطار�ئ
طـط واع�تمادهـا وت�ديثهـا بانتظـام بالتعـاون مـع  هـذه الحف
ا متخصصـة  هزنا فرقّتا السـلّطات الوطنيـة المعنيـة. كما حج
ابة بسـرعة وفعاليـة فـي حالـة وقـوع أي حـادث.  للًاسـت�ج

ابة  ـا للًاسـت�ج اصـة بنـا نه�جا مـن خطـط المشـاريع الحف وتتصف
ة مـن ثلًاثة مسـتويات، وتخضـع فـرق العملّيـات  الطار�ئ

هوزيتهـا.  �ي يعـزز مـن حج لتدريـب إضا�ف

مال�ي التسـريبات الهيدروكربونيـة هـذا العـام  شـهد إحج
ا بنسـبة 58% مقـارنهتا بالعـام السـابق. ونلّتـزم  ارتفاعا

فـي دانـة غـاز بسياسـة صارمـة للإبلًاغ عن التسـريبات، 
ميـع التسـريبات بغـض النظـر  حيـث يتـم الإبـلًاغ عـن حج

ميـع التسـريبات ال�ت�ي تم  عـن كميـتها، حيث كانـت حج
الإبلًاغ عنهـا فـي العـام 2023 طفيفـة، وهو مـا يعكـس 

ابـي الم�تمثـل فـي تفـادي حـدوث  ـاه الإي�ج اسـ�تمرار الات�ج
تسـريبات هيدروكربونيـة كبيـرة علّـى مـدى السـنوات 

در الإشـارة إل� أنّفّ التسـريب الكبيـر  التسع الماضيـة. وت�ج
ـ عـن السـيطرة لكميـة  هـو أي فقدان عرضيـ أو خارحج
لّة فـي  ـاوز 100 لتـر مـن الهيدروكربونـات السا�ئ تت�ج

بـل دانـة غـاز أو عملّيـات المقاوليـن، وذلـك  ة مـن قّتِ البي�ئ

 بغـض النظـر عـن تدابيـر الاحتـواء الإضافيـة أو تدابيـر 
مال�ي  ر التقديرات إل� أنّفّ إحج رداد المعمـول بها. وتش�ي الاسـ�ت

ر،  اور 2000 ل�ت �ي العام 2023 لم يت�ج  التسريبات �ف
ميع مناطق التسربات لتفادي   كما تمّ تنظيف حج

تلّويث الأرض بالمخلّفات.

ي ال�فاظ عل� التنوّع البيولو�ج
زأ من  زءا لا يت�ج ي حج امنا بالتنوع البيولوحج رف عد ال�ت �يُ

موعة  �ي م�ج ة �ف سياسة الص�ة والسامة والأمن والبي�ئ
ية  رات البي�ئ شركاتنا، وال�ت�ي تركز عل� تقلّيل التأث�ي
ية  السلّبية لعملّياتنا من خلًال الممارسات البي�ئ

المسؤولة. 

�ي دولة الإمارات  ميع عملّياتنا �ف ود حج وعل� الرغم من وحج
م كردستان العراق خارحج  العربية المت�دة أو مصر أو إقلّ�ي

المناطق الم�مية أو المناطق المهمة للّ�فاظ عل� التنوّع 
ٍ بعيدهتٍ عنها، إلا أننا اتخذنا  ي أو عل� مسافهت البيولوحج

�ي منطقة  ي �ف ر م�ددة للّ�فاظ عل� التنوّع البيولوحج تداب�ي
ي ال�ت�ي  خور مور من خلًال خطة عمل التنوّع البيولوحج

من مشروع خور مور 250، وهي تتوافق  تم تطويرها �ف
اصة بالبنك الدول�ي ومؤسسة  ر الأداء الحف مع معاي�ي

ال�تمويل الدولية، وت�دد الفرص المتاحة للّ�فاظ عل� 
ي وتعزيزه. التنوّع البيولوحج

ميع  �ي عام 2023 لت�ج ا �ف نفذت منشأة خور مور مشروعا
�ي الموقع،  ة عن الأمطار والثلّوحج �ف المياه السط�ية النات�ج

ة )ما بعد  يه مياه الصرف الص�ي المعالحج انب توحج إل� حج
ة  رى م�طة معالحج اه م�ج مرحلّة أحواض القصب( بات�ج
لّة التابعة للّشركة، وهو ما  ية السا�ئ النفايات البيولوحج
�ي  ق �ف ا م��تملًاا لمياه مكاف�ة الحرا�ئ ا احتياط�يا يوفر مصدرا

ا  ر استقرارا ٍ رطبة أك�� ة أراصف ، وإنشاء بي�ئ حالة الطوارىئ
رة.  �ي ذلك الطيور المهاحج للّنباتات والحيوانات الم�لّية، بما �ف

�ي الموقع  �ي إطار المشروع عينه، تم إنشاء مشتل �ف و�ف
�ي  رات بهدف استخدامها �ف �ي ار والش�ج لزراعة الأش�ج

�ف المرافق. الزراعة الم�لّية وت�س�ي

م دانة غاز بتعزيز الحفاظ  رف ر، تلّ�ت فمن خلًال هذه التداب�ي
ي، والحد من المخلّفات ومواصلّة  عل� التنوّع البيولوحج

ية والاستدامة. رف بفعالية عل� الريادة البي�ئ رك�ي ال�ت

المياه

أداؤنا 

إدارة الأثر البي�ئ�ي )ت�تمة(
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طرة التـي تم التخـلص منها )طن( مال�ي المخلفـات ال�ف 238219414657457إ�ج
210000الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق* 00334913إقلّ�ي

217219297648444مصر

20192020202120222023

طرة التـي تم التخـلص منها )طن( ر ال�ف مال�ي المخلفـات غ�ي 9958928872,5752,873إ�ج
50358277الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق* 1701071091,5921,838إقلّ�ي

7757507709561,028مصر

20192020202120222023

طرة المعـاد تدويرها )طن( مال�ي المخلفـات ال�ف 1087472125144إ�ج
000 0 0الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق* 43343786104إقلّ�ي

6540353940مصر

20192020202120222023

طرة المعـاد تدويرها )طن( ر ال�ف مال�ي المخلفـات غ�ي 1,4011,2031,2052,0862,353إ�ج
>11---الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق* 6814284371,4351,682إقلّ�ي

720775768650670مصر

20192020202120222023

عاد تدويرها  مالية للمخلفـات المُ وية الإ�ج 43%41%26%29%37%النسـبة الم�ئ

ركة هة: دانة غاز والمشـاريع المشـ�ت ال�ج
م كردستان العراق للّعام 2022 �ي إقلّ�ي �دثة �ف * يشـمل أرقام المخلّفات المُ

20192020202120222023

187141219عدد التسريبات الهيدروكربونية )#(
00000الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق  8817--إقلّ�ي

187642مصر

ركة هة: دانة غاز والمشـاريع المشـ�ت ال�ج
ميع التسريبات بغض النظر عن كميتها دول حج * يشـمل الحج

المخلّفات

التسريبات
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العمل بمسـؤولية

تشـمل العناصر الأساسية لسـلوك الأعمال الـذي يعكـس 
العمل بمسـؤولية مكافحة الرشـوة والفسـاد والامتثال للأنظمة 

�ي  ها �ن ، ويتـم تطويـر هـذه العناصر محليـًا ودمحج والمحتـوى المحل�ي
اصة بمشـاريعنا المحلية. راءات الحن السياسـات والإحج

هـة نظرنا و�ب
�ي  تعطـي شـركة دانـة غـاز الأولوية للّسـلّوك الأخلًا�ت

� وإدارة  مـان الامتثال للّوا�ئ �ي العمل و�ف والمسـؤول �ف
المخاطـر ذات الصلّـة. فن�تمسـك بسياسـة عـدم التسـام� 

ا مـع الرشـوة والفسـاد وغسـيل الأموال. ولا بـد  إطلًاقّتا
مـن الإشارة إلـى أن العـام 2023 لـم يشـهد تطبيـق أي 

عقوبـات أو الإبلًاغ عـن أي حالات فسـاد.

لّـس الإدارة،  نـة التنفيذيـة، المسـؤولة أمـام م�ج تقـود اللّ�ج
خارطـة طريـق الاستدامة لدينـا، بدعـمٍ مـن سياسـة 
�تمعـي،  ـة والأداء الم�ج الص�ـة والسلًامة والأمن والبي�ئ

ونظـام إدارة المخاطـر التشـغيلّية، وإطـار إدارة مخاطـر 
المشـاريع. أمـا أنظمـة إدارة الص�ـة والسلًامة والأمن 
�تمعـي المع�تمـدة لدينـا فهي مدققة  ـة والأداء الم�ج والبي�ئ
وفقـاا لمعاييـر آيـزو 14001 وآيـزو 45001، مـا يتيـ� 

يـة وإدارة الص�ـة  ت�قيـق الفعاليـة فـي الإدارة البي�ئ
ميـع  �تمعـات. ونطلّـب مـن حج المهنيـة، مـع احتـرام الم�ج

اضعـة  ركة الحف المقاوليـن والعاملّيـن فـي المشـاريع المشـ�ت
لسـيطرتنا التشـغيلّية التقيـد بهـذه السياسـة، كمـا 
اهديـن إلـى مواءمـة الأعمال فـي المشـاريع  نسـعى حج

الأخرى وفقـاا لذلك.

منهـا إطـار  تديـر آليـات الحوكمـة المخصصـة التـي يتصف
�تمـع  ـة والم�ج الاستدامة لدينـا القضايـا المتعلّقـة بالبي�ئ

وحوكمـة الشـركات. وتنـدرحج أهـداف الاستدامة 
مـن بطاقـة أداء الشـركة وتسـتند إليهـا المكافـآت  �ف

ا إلـى ضعـف مسـتوى العـراق ومصـر  التنفيذيـة. ونظـرا
فـي التصنيفـات المرتبطـة بالفسـاد، ت�تـم علّينـا وضـع 

سياسـات قويـة لمكاف�ـة الرشـوة والفسـاد وغسـيل 
�ف الذين  الأموال فـي عملّياتنـا. كما تم تدريب الموظف�ي

يهية بشأن السلّوك المقبول. يقدمون مبادىئ توحج

ا بأهميـة السـلّوك  ا راسـ�فا لـدى شـركة دانـة غـاز إيما�فا
مـان الوفـاء  �ي والمسـؤول فـي العمـل مـع �ف الأخلًا�ت

ـ� ذات الصلّـة أولويـة  اماتنـا. ويشـكل الامتثال للّوا�ئ رف بال�ت
قصـوى بالنسـبة إلينـا، ونواظـب علّـى الإدارة الدؤوبـة 

للّمخاطـر المتعلّقـة بالامتثال والمرتبطـة بعملّياتنـا 
والمناطـق التـي نعمـل فيها. 

ر إ�داث تغي�ي

ية الممارسـات الشرا�ئ
تشـمل العناصر الأساسية لسـلّوك الأعمال الذي 

يعكس العمل بمسـؤولية مكاف�ة الرشـوة والفسـاد 
، وي�تم تطويـر هـذه  والامتثال للأنظمة والم�توى الم�ل�ي

راءات  �ي السياسـات والإحج ها �ف ا ودم�ج العناصـر م�لّ�يا
اصـة بمشـاريعنا الم�لّية. وهي تتوافق مـع الظـروف  الحف

ـات الحكوميـة،  الم�لّيـة والمتطلّبات ال�ت�ي وضعتها الهي�ئ
�ي إقلّيـم كردسـتان  مثـل وزارة الثـروات الطبيعية �ف

ر م�ددة لسلّسـلّة التوريد  العراق، والتـي تفرض معاي�ي

م كردسـتان العراق  �ي الشـركات ال�ت�ي تتخذ من إقلّ�ي �ف
ا لها. مقرا

� الامتثال للوا�ئ
تتطلّـب شـهادات الآيزو التـي حصلّـت علّيهـا الشـركة 

ـة والسلًامة  ـ� البي�ئ الات م�دثـة عـن لوا�ئ الاحتفاظ بسـ�ج
هـات المان�ـة  ريهـا الحج ضـوع لعملّيـات تدقيـق ت�ج والحف

للّشـهادات.

وتقـدم مشـاريعنا بانتظـام تقاريـر حـول الامتثال فـي 
ميـة فـي  ـة والسلًامة إلـى السـلّطات التنظ�ي ال�ي البي�ئ م�ج

ري  �ج إقلّيـم كردسـتان العـراق ومصـر، والتـي قـد �تُ
أيضـاا بدورهـا زيـارات رقابيـة وعملّيـات تفتيـش دوريـة. 

رمـة مـع مؤسسـة  ـزءٍ مـن اتفاقيـة القـرض الم�ج وك�ج
تمويـل الت�فميـة الدوليـة الأمريكية لمشـروع خورمـور 

روليـوم تقاريـر  رك بيـرل ب�ت 250، يقـدم المشـروع المشـ�ت
مـات الأثر  يـاا وتقي�ي متابعـة عـن حالـة المناطـق الحساسـة بي�ئ

�تماعيـة. يـة والاحج وخطـط العمـل البي�ئ

الأخلاقيات ومكافحة الفسـاد
ميـع موظفيهـا لمدونـة  ت�ـرص دانـة غـاز علّـى امتثـال حج

ضـوع لتدريـب إلزامـي حـول  قواعـد السـلّوك والحف
سياسـة مكاف�ـة الرشـوة والفسـاد وسياسـة مكاف�ـة 

ا مـواد  غسـيل الأموال فـي الشـركة. وأضفنا مؤخـرا
 ٍ ٍ ثالـبٍ� ط المصـورة خاصـة بطرفٍف مـة علّـى الشـرا�ئ قا�ئ

�ف التدريـب المقـدم، وذلـك بالتعـاون مـع شـركة  لت�سـ�ي
�ف المصادقة  ميع الموظف�ي نفـط الهلًال. كما نطلّب من حج

ا. عل� امتثالهم للّسياسات سنو�يا

ميـع المورديـن لعملّيـات  مـن شـركة دانـة غـاز خضـوع حج تصف
الت�قـق المتعلّقـة بمعرفـة العميـل كأحـد المتطلّبــات 

التعاقديــة، ويت�تــم علّيهــم التقيــد بسياسـاتنا المختلّفـة 
ـب تعاملّهـم معنـا. وفـي حـال وقـوع أي حـوادث  بموحج

ترتبـط بالفسـاد أو الانتهاكات الأخلًاقية أو الرشـوة، 
يسـتطيع الموظفـون الإبلًاغ عنهـا مـن خلًال آليـة الإبلًاغ 

نـة أخلًاقيات العمـل التابعـة  عـن المخالفـات، وسـتقوم لحج
عتهـا وفقـاا لذلـك. لنـا بمراحج

�وكمة الاستدامة
ـي  لّـس الإدارة بمسـؤولية الإشراف النها�ئ يضطلّـع م�ج
علّـى الاستدامة وأداء الشـركة، بمـا فـي ذلـك تطبيـق 

الحوكمـة الرشـيدة فـي مختلّـف الأعمال. ويتألـف 
ا تـم تصنيـف سـتة منهـم  لّـس الإدارة مـن 11 عضـوا م�ج

ـة الأوراق الماليـة والسـلّع  �ف وفقـاا لمعاييـر هي�ئ كــمستقلّ�ي
فـي دولـة الإمارات العربيـة المت�دة.
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لس الإدارة مـوع أعضـاء محج 1111111111محج

�ف مـوع الأعضاء المسـتقل�ي 88666محج

�ف ر المسـتقل�ي مـوع الأعضاء غ�ي 33555محج

�ف مـوع الأعضاء التنفيذي�ي 00000محج

�ف مـوع الأعضاء غيـر التنفيذي�ي 1111111111محج

النطـاق: دانة غاز

لّس الإدارة تشكيل م�ج

أداؤنا

 1-5 سنوات 
 6-10 سنوات 

 11-15 سنة 
ر من 16 سنة   أك�ث

لس الإدارة  مدة عضوية أعضاء محب

 ذكر 
 أن�ث� 

نس  توزع الأعضاء �سب الحب

 أقل من 30 عامًا 
 31-50 عامًا 

ر من 50 عامًا   أك�ج

توزع الأعضاء �سب العمر 
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الحفـاظ عل� قوانا العاملـة وأصولنا

• سلًامة الأصول
�ف • ص�ة وسلًامة العاملّ�ي

• ممارسات إدارة القوى العاملّة

�ماية الأشخاضٍ
• الممارسات الأمنية 

• حقوق الإنسان

�ماية �قوق الإنسان
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• التنوّع وتكافؤ الفرص

 اسـتقطاب القـوى العاملـة 
والحفاظ عليهـا وتطويرهـا

أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة

م دانة غاز بالتشغيل الأمن والفعّال لأصولها  رن تل�ت
من  دين �ن ميع الأفراد المتواحج من سلامة حج وبما ي�ن

نطاق عملياتنا.
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�ماية الأشخاضٍ

نعمـل بنشـاط علـى تحديد المخاطـر المتعلقة بالصحـة والسلامة 
مـن إعطاء  والتخفيـف من حدتها، ونسـعى إلـى ت�نميـة ثقافـة ت�ن
ميع أنحاء الشـركة. الأولوية للسلامة والصحـة والعافيـة فـي حج

هـة نظرنا و�ب
تلّتـزم شـركة دانـة غـاز بشـدة ب�مايـة موظفيهـا 

�تمعـات التـي تعمـل فيها. ومقاوليهـا والم�ج

يسـية لسياسـة الص�ـة  ت�تمثـل إحـدى الأهداف الر�ئ
�تماعي فـي الشـركة  ـة والأداء الاحج والسلًامة والأمن والبي�ئ

فـي عـدم إلحـاق الضـرر بالآخرين. وفـي سـعينا الحثيـث 
مـان ت�قيـق هـذا الهدف بشـكل مسـ�تمر،  ـل �ف مـن أحج

ـه كيفيـة  امـات متعـددة توحج رف تشـ�تمل السياسـة علّـى ال�ت
منهـا: تنفيـذ أنشـطتنا التشـغيلّية، ومـن �ف

•  تشـغيل مرافقنـا بطريقـة آمنـة وبكفـاءة وفعالية، 
ديـن فـي مواقعنـا أو  ميع المتواحج والاعتناء ب�ج

المتأثرين بأنشـطتنا.

�ف المسـ�تمر  •  السـعي إلـى ت�قيـق أهـداف الت�سـ�ي
المتعلّقة بعدم وقـوع حـوادث، ومنع وقوع 

الإصابات المهنية.

•  وضـع أهـداف قابلّـة للّقياس للّص�ة والسلًامة 
�تماعي، والإبلًاغ العلّنـي  ة والأداء الاحج والأمن والبي�ئ

نا. عن أدا�ئ

ة  •  إدراحج معاييـر الص�ـة والسلًامة والأمن والبي�ئ
�تماعي فـي تقييـم أداء الشـركة  والأداء الاحج

. �ف والموظف�ي

ة  �ي إنشـاء بي�ئ مان استشـارة العمال وإشـراكهم �ف •  �ف
عمل آمنة والم�افظـة علّيها وت�سـينها. 

راءاتهـا  رهـا وإحج •  تنفيـذ سياسـات الشـركة ومعاي�ي
ميـع المتطلّبـات القانونيـة  التـي تتوافق تماماا مـع حج

الوطنيـة والدوليـة المعمول بها للّص�ـة والسلًامة 
�تماعي.  ة والأداء الاحج والأمن والبي�ئ

ركة  �ي المشـاريع المشـ�ت �ف �ف �ف والعاملّ�ي •  مطالبة المقاول�ي
اضعة للّسـيطرة التشـغيلّية للّشـركة بإدارة  الحف

�تماعي  ة والأداء الاحج الص�ة والسلًامة والأمن والبي�ئ
بما ي�تماشـى مع هذه السياسـة المعمول بها، 

�ي المشـاريع الأخرى. واسـتخدام نفوذنا لتعزيز ذلك �ف

�ف أداء الص�ـة والسلًامة  •  المسـاهمة فـي ت�سـ�ي
�تماعي فـي قطاعنـا،  ة والأداء الاحج والأمن والبي�ئ

مـن خلًال مشـاركة أفضـل الممارسـات والـدروس 
�ف  نا والمقاوليـن والمنافسـ�ي المسـتفادة مـع شـركا�ئ

ميـة. هـات التنظ�ي والحج
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أسس سلامة العمليات

 نحرص عل� 
م العزل السل�ي

ر رف بالتغي�ي نع�ت

�ي  �ي �ن  نمسث
مسار محدد

رم المخاطر نح�ت

راءات نتبع الإحج

من   نبقى �ن
النطاق التشغيل�ي

م  رن  نل�ت
بالحدود الموضوعة

 نتوقف عند حدوث 
ر متوقع أمر غ�ي

نتحكم بمصدر 
الإشتعال

نراقب الأشارات 
الضعيفة

ع الص�ـة والسلًامة  ن�ـن نؤمـن بـأن الثقافـة التـي تشـ�ج
ية والاحتفاظ  والعافيـة وتعززهـا تـؤدي إلـى زيـادة الإنتاحج

ـ�ج الماليـة.  �ف النتا�ئ بالموظفيـن بشـكل أفضـل وت�سـ�ي
ميـع  اهديـن إلـى التأكـد مـن ت�ديـد حج لذلـك، نسـعى حج

مهـا  المخاطـر الكامنـة فـي عملّياتنـا وأنشـطتنا وتقي�ي
ـي.  والسـيطرة علّيهـا بشـكل منه�ج

مـان  ـل �ف ميـع الموظفيـن مـن أحج نقـدم تدريبـاا شـاملًاا لحج
الامتثال لمدونـة قواعـد السـلّوك لدينـا، مـا يعـزز الثقافـة 

التـي تعطـي الأولوية لسلًامة موظفينـا ونموهـم. 
ع قيادتنـا الموظفيـن بقـوة علّـى الإبلًاغ عـن حـوادث  وتشـ�ج

عـدم الامتثال أو الانتهاكات الأخلًاقية مـن خلًال آلية 
الإبلًاغ عّـن المخالفـات التـي يديرهـا طـرف مسـتقل. ون�ـن 

نفـوض كل شـخص ذو صلّـة بشـركة دانـة غـاز لإيقاف 
ا للّ�يـاة أو  أي عمـل يعتبـر أنـه يشـكل تهديـداا مباشـرا

ـة. الص�ـة أو الممتلّـكات أو البي�ئ

ـال الص�ة  كمـا تـم تعزيـز النهـ�ج الـذي نتبعـه فـي م�ج
والسلًامة المهنيتيـن مـن خلًال العديـد مـن المبـادرات 
الات م�ـددة متعلّقـة  الأساسية التـي تسـتهدف م�ج

بالمخاطـر، والتـي شـملّت فـي العـام 2023 ثقافـة 
ـة لـدى  السلًامة وإدارة الص�ـة والسلًامة والأمن والبي�ئ

المقاوليـن والأمن وإدارة الأزمات واسـ�تمرارية الأعمال 
وسلًامة الأصول والعملّيـات.

ا  ـة تشكل بندا لا تزال الص�ـة والسلًامة والأمن والبي�ئ
نتنا التنفيذية، وقد  �تماعات لحج دول أعمال احج ا عل� حج ما دا�ئ

ركة  ان السلًامة للّب�ث �ف�ي مشاريعنا المش�ت تم إنشاء لحج
مان تمثيل القوى العاملّة وتعزيز ثقافة السلًامة  و�ف
�ف مكان العمل. المرغوبة وتسريع تنفيذ خطط ت�س�ي

ر إ�داث تغي�ي
سلامة الأصول

وموثوقيتهـا،  مرافقنـا  لسلًامة  قصـوى  أولويـة  نولـي 
�ي  �ف ا  ا أساسـ�يا حيـث تعد إدارة سلًامة الأصول عنصـرا

غـاز.  دانـة  لشـركة  التشـغيلّية  المخاطـر  إدارة  نظـام 
�ي  �ف المهمـة لسلًامة الأصول  الصيانـة  أهـداف  ونضـع 

تشـغيل  مواقـع  ميـع  حج ت�تفـظ  موعـة.  الم�ج أداء  بطاقـة 
إدارة سلًامة الأصول،  بأنظمـة  بنـا  اصـة  الحف المشـاريع 

العملّيـات  سلًامة  ضوابـط  فعاليـة  عـة  مراحج وتتـم 
إلـى  يسـية  الر�ئ المخاطـر  مـن  الحـد  مـان  لصف بانتظـام 
بشـكل  الإمكان  قـدر  "منخفضـاا  نعتبـره  مسـتوى 

الأداء  تقاريـر حول مؤشـرات  إعـداد  يتـم  عملّـي". كمـا 
المسـتوى  علّـى  الأصول  بسلًامة  المتعلّقـة  يسـية  الر�ئ

والمؤسسـي. الم�لّـي 

ونبلّـغ  العملّيـات  سلًامة  تعيـق  التـي  الحـوادث  نرصـد 
المقاييـس  مـع  ي�تماشـى  وبمـا  منتظـم  بشـكل  عنهـا 

البتـرول  معهـد  معاييـر  )مثـل  الدوليـة  والمعاييـر 
والغـاز(. النفـط  ـي  لمنت�ج الدولـي  والات�اد  الأمريك�ي 

يل خمسة حوادث  أنـه تم تسـ�ج إلـى  ـدر الإشارة  ت�ج
الأول  �ف  المسـتوي�ي مـن  العملّيـات  بسلًامة  مرتبطـة 

انخفاضـاا  يمثـل  مـا   ،2023 العـام  فـي  والثانـي 
فـي  إضافيـاا  ت�سـناا  يشـكل  مـا   ،2022 بالعـام  مقارنـة 

ا لانخفاض  المتعلّـق بسلًامة الأصول واسـ�تمرارا الأداء 
فـي  أسـاس سـنوي  علّـى  العملّيـات  حـوادث سلًامة 

)فبلّغـت  الماضيـة  الأربع  السـنوات  الأعمال طوال 
 .(2020 العـام  74% منـذ  الت�سـن  نسـبة 

وقـد وقـع حادثان من المسـتوى الأول فـي منشأة 
ا عن زيادة الضغط، مما  ما خورمور، وكان أحدهما ناحج

�ي وحدة إزالة الإيثانول، أما الحادث  أدى إل� تسرب �ف
م عن تسرب غاز من أحد الضواغط.  �ي فهو ناحج الثا�ف
كامـل  �ف بشـكل  الحادث�ي فـي هذين  الت�قيـق  تـم  وقد 

خلّفهـما،  الكامنـة  ذرية  الحج الأسباب  ت�ديـد  ـل  أحج مـن 
�ي  �ف وتم وضع خطط عمل شاملّة لمنع تكرارها. أما 

، يرتبط  �ي الثا�ف مصر، فقد وقع حدثان من المستوى 
�ي خطوط الأنابيب ت�ت  �ف كلًاهما بتسربات من ثقوب 

12 بوصة. الأرض ال�ت�ي يبلّغ مقاسها 

برام�ج  تنفيذ  إل�  �ي  عمدت منشأتا خورمور والوسطا�ف
ر الات�اد  العملّيات تتوافق مع معاي�ي أسس سلًامة 

العام لت�ديث  النفط والغاز عل� مدار  ي  الدول�ي لمنت�ج
المتعلّقة بسلًامة  المخاطر  القدرة عل� فهم  �ف  وت�س�ي

رى، مما أدى إل�  العملّيات ومخاطر الحوادث الك�ج
�ي معدل الإبلًاغ عن حوادث ثلًاثة  زيادة متساوية �ف
الثالث،  المستوى  من  العملّيـات  بسلًامة  مرتبطـة 

وال�ت�ي كان معظمها عبارة عن تسربات بسيطة 
الفور.  بغالبيتها عل�  وتذريف وتسربات تم إصلًاحها 

�ي  نا عل� تعزيز هذه القدرة �ف رف هذا وسوف نواصل ترك�ي
.2024 العام 
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قواعد الحفاظ عل� الحياة - الاتحاد الدول�ي 
ي النفط والغاز لمنتحج

القيادة مساحة محصورة راءات  اوز إحج تحج
السلامة

خط النار

تصري� العمل 
الساخن

عزل الطاقة

العمل عل� ارتفاع تصري� العمل  الرفع 
الميكانيك�ي الأمن

ا لسلًامة الأصول فـي بطاقة أداء  لقـد وضعنـا أهداقّفا
موعـة، وهـي تشـمل عـدد حـوادث سلًامة العملّيـات  الم�ج
�ي الوقت الم�دد  زت �ف ن�ج والصيانـة المهمـة للّسلًامة ال�ت�ي ائُ

مـا  ا ف�ي يل. وحققنـا أداءا ممتـارفا ر أو تأحج من دون تأخ�ي
يتعلّـق بالصيانـة المهمـة للّمعدات، إذ بلّغـت النسـبة 

ـة لتنفيـذ عملّيـات قويـة ودؤوبـة  ر مـن 90% نتي�ج أك��
ميـع الأعمال.  علّـى صعيـد إدارة صيانـة الأصول فـي حج
ل الحـوادث المتعلّقـة بسلًامة العملّيـات  كمـا أننـا نسـ�ج

مـن المسـتوى الثالـث، ونقـدم تقاريـر حولهـا ون�قـق فيهـا 
ـب أنظمـة إدارة سلًامة الأصول لدينـا. بموحج

�ي مـكان العمل الصحـة والسلامة �ف
موعتنا المتعلّقة بالص�ة والسلًامة  سد سياسة م�ج �ج �تُ

امنا بإعطاء  رف �تمعي ال�ت ة والأداء الم�ج والأمن والبي�ئ
رام  ة وإظهار الاح�ت الأولوية لسلًامة الأفراد وحماية البي�ئ

�ي ت�قيق الت�فمية  �تمعات الم�يطة بنا والمساهمة �ف للّم�ج
�ي إطارها.  �تمعات ال�ت�ي تعمل الشركة �ف المستدامة للّم�ج

نفذ هذه السياسة من خلًال إطار إدارة الص�ة  وُ�تُ
ة، يدعمه نظام إدارة المخاطر  والسلًامة والأمن والبي�ئ
مل الممارسات التشغيلّية  التشغيلّية لدينا، الذي يس�

ة والأنظمة  ر الص�ة والسلًامة والأمن والبي�ئ ومعاي�ي
اصة بكل دولة أو أصل لإدارة الص�ة  الم�لّية الحف

�تمعي. وتتوافق  ة والأداء الم�ج والسلًامة والأمن والبي�ئ
سياساتنا وممارساتنا المتعلّقة بالص�ة والسلًامة 

�ي ذلك اع�تماد قواعد  ا، بما �ف رف بها دول�يا ر المع�ت مع المعاي�ي
ي النفط  إنقاذ الحياة الصادرة عن الات�اد الدول�ي لمنت�ج

والغاز.

امات والأهداف  رف موعة من الال�ت يذكر أننا وضعنا م�ج
ركة والأصول.  موعة والمشاريع المش�ت عل� مستوى الم�ج

مال�ي عدد الحوادث  ميع مؤشرات الأداء مثل إحج وي�تم ت�ج
اصة بسلًامة  يسية الحف لّة ومؤشرات الأداء الر�ئ المس�ج

ل  �ي س�ج ة �ف ر كامل م�فظتنا، فتظهر النتي�ج الأصول ع�ج
موعة. �ج عل� مستوى الم�ج النتا�ئ

لّة  مال�ي معدل الإصابات المس�ج �ي العام 2023، بلّغ إحج �ف
ا للأداء مقارنة بالعام  ا طفيقًفا عا 1.67، ما يشكل تراحج

�ي ساعات  ا بزيادة �ف رف أيصفا رة ت�تم�ي السابق، وهي ف�ت
عزى  �ي مكان العمل، وال�ت�ي �تُ العمل بنسبة 55% �ف

ر إل� زيادة أنشطة البناء وأعداد فريق  إل� حد كب�ي
�ي مشروع خورمور 250. وعل� الرغم من  �ف �ف المقاول�ي

ا  ارفا �ي ومنشأة خورمور حققتا إن�ج أن شركة الوسطا�ف
�ي العمل لسبع سنوات من دون وقوع  ا تمثل �ف مهما
ا أعل� من المتوقع  لّنا عددا حوادث مُهدرة للّوقت، س�ج

�ي مشروع خورمور 250. ونواصل  من الحوادث �ف
هودنا لتعزيز ثقافة وسلّوكيات الص�ة  مضافرة حج

م مقاول�ي  �ف القوى العاملّة ال�ت�ي تصف ة ب�ي والسلًامة والبي�ئ
ا وعل�  المشروع، الذين ي�تم اختيار العديد منهم م�لّ�يا

رة الصناعية  �ج مي ولكنهم يفتقرون إل� الحف الصعيد الإقلّ�ي
ر الدولية للّص�ة والسلًامة  ا للّمعاي�ي �ي العمل وفقًتا �ف

ة. ويتطلّب ذلك زيادة مستوى الإشراف عل�  والبي�ئ
انب زيادة التدريب  �ي موقع المشروع، إل� حج السلًامة �ف

ر الص�ة  �ف عل� معاي�ي يه المقدم للّمقاول�ي والتوحج
ل المساعدة عل� رفع  ة، وذلك من أحج والسلًامة والبي�ئ

مستوى الوعي بالمخاطر وتعزيز توقعات الامتثال 
لقواعد إنقاذ الحياة. 

ل أي حالات أمراض مهنية  �ي العام 2023، لم نس�ج �ف
ر متعددة  �ف موظفينا ومقاولينا، وتم اتخاذ تداب�ي ب�ي

منها  �ي حماية الص�ة المهنية، ومن �ف للّمساعدة �ف
برام�ج منظمة للّص�ة والعافية ومراقبة مدى 

التعرض للّمخاطر المهنية وحملًات التوعية الص�ية 

ر  �ي قبل التوظيف والت�قق من معاي�ي والف�ص الط�ج
عنا  النظافة بواسطة أطراف مستقلّة. كما ش�ج

�ف عل� تب�ف�ي ممارسات  موردينا ومقاولينا الم�لّي�ي
مماثلّة.

ممارسـات إدارة القـوى العاملة
القـوى  الأولوية لص�ـة  غـاز  دانـة  تعطـي شـركة 

السياسـات  تطبيـق  خلًال  مـن  وسلًامتها  العاملّـة 
الص�ـة  برامـ�ج  تراقـب  التـي  الرسـمية  راءات  والإحج

مـن  ويصف بشـأنها.  المشـورة  وتقـدم  المهنيتيـن  والسلًامة 
بنـا والحاصـل علّـى شـهادة  ـاص  الحف الإدارة  نظـام 

وتتـم  بهـا.  المعتـرف  بالمعاييـر  ام  رف الال�ت  45001 آيـزو 
بانتظـام  ـة  والبي�ئ والأمن  والسلًامة  الص�ـة  مناقشـة 

ـان  اللّ�ج تعمـل  كمـا  التنفيذيـة،  نـة  اللّ�ج بواسـطة 
علّـى  ركة  المشـ�ت مشـاريعنا  فـي  بالسلًامة  المعنيـة 

سلًامة  ثقافـة  وترسـيخ  العاملّـة  القـوى  تمثيـل  تعزيـز 
قويـة.

بالص�ـة  المتعلّقـة  المخاطـر  ت�ديـد  علّـى  بنشـاط  نعمـل 
اهديـن  حج ونسـعى  حدتهـا،  مـن  والتخفيـف  والسلًامة 

للّص�ـة  الأولوية  إعطـاء  مـن  تصف ثقافـة  ت�فميـة  إلـى 
علّـى  ع  نشـ�ج كمـا  موعة.  الم�ج كامـل  فـي  والعافيـة 

ر الآمنة، وقـد  الإبلًاغ المبكـر عـن الأعمال والظـروف غ�ي
34,000 ملًاحظة  ر من  2023 أك�� لّنا فـي العـام  سـ�ج
بنسبة  زيادة  يمثـل  مـا  الشـركة،  أقسـام  مختلّـف  فـي 

ميع  يل حج ويتـم تسـ�ج  .2022 بالعـام  12% مقارنة 
الوقت  الملًاحظات والحـوادث والحـد منهـا وإغلًاقها فـي 

99% من الملًاحظات المتعلّقة  المناسـب. كما تم إغلًاق 
ينبغي. الحافظة كما  �ي  �ف ة  والبي�ئ والسلًامة  بالص�ة 

�ي  �ف العاملّة  القـوى  مـن  ا  كبيـرا ا  ـزءا حج المقاولـون  يشـكل 
ا  العـراق، وهـم يؤدون دورا مصـر وإقلّيـم كردسـتان 

لدعم  والعمالـة  دمـات  والحف المعـدات  توفيـر  فـي  مهمـاا 
الشـركة  ولـدى  التطويريـة.  ومشـاريعنا  عملّياتنـا 

أعمالهـا،  ميـع  حج فـي  المقاوليـن  لعملّيـات  شـاملّة  إدارة 
والمراقبـة  والاختيار  المؤهلًات  ت�ديـد  عبـر  وذلك 
اضافيـة  متطلّبـات  ـد  يوحج كمـا  الأداء.  عة  ومراحج

العاليـة. طـورة  الحف ذات  بالأنشطة  المعنييـن  للّمقاوليـن 

السلامة عل� الطرق
يسية ال�ت�ي  الات الر�ئ ري من الم�ج عد سلًامة النقل ال�ج �تُ

د بعض  ترتفع فيها نسبة التعرض للّمخاطر. إذ تتواحج
�ي دول  ردية و�ف ية طرقها ب�الة م�ت �ي مناطق نا�ئ أصولنا �ف

ة، وتنعدم فيها  ر سي�ئ ستخدم فيها مركبات ذات معاي�ي �تُ
سلّوكيات القيادة الآمنة. علًاوة عل� ذلك، قد تشكل 
ا  ر المستقرة تهديدا �تماعية والسياسية غ�ي الأوضاع الاحج
رافق مع  ري. لذا فإن كل مشروع ي�ت ا للّنقل ال�ج أمن�يا

ري يتناسب مع  برنام�ج مخصص لسلًامة النقل ال�ج
الظروف الم�لّية.

ميع مركبات الشركة بأنظمة مراقبة  رف حج ه�ي لقد تم ت�ج
ميع  ر. وتخضع حج ق وامتثاله للّمعاي�ي لتتبع أداء السا�ئ

ميع  مان اتباع حج ري للّمراقبة لصف رحلًات النقل ال�ج
� مع  �ف لممارسات القيادة الآمنة، بما ي�تماس� ق�ي السا�ئ

ميع  اصة بنا. تعد حج ري الحف راءات وسياسات النقل ال�ج إحج
هزة بأنظمة  م كردستان العراق م�ج �ي إقلّ�ي المركبات �ف
ميع  المراقبة )Track24(  ال�ت�ي من شأنها تعقب حج

ت�ركات الأفراد داخل الدولة والمواد المنقولة خارحج حدود 
ا م�كمة لإدارة الرحلّة مع  المنشأة، كما أنها تتبع خططا

اص  تلّقي الدعم الأم�ف�ي ذي الصلّة من مقاول�ي القطاع الحف
مات  راء تقي�ي انب إحج والقوات الحكومية عند اللّزوم، إل� حج

�ي الشركة  �ف �ف ق�ي ميع السا�ئ منتظمة للّمخاطر، وخضوع حج
لتدريب متقدم عل� القيادة الدفاعية.

اوزت  قون مسافات ت�ج �ي عام 2023، قطع السا�ئ �ف
از أعمال الشركة، أي  ر لإن�ج الـ16.4 ملّيون كيلّوم�ت

عزى  ا عن العام السابق. و�تُ بنسبة أعل� بــ180% تقري�جا
�ي  ر إل� تزايد أنشطة البناء �ف هذه الزيادة إل� حد كب�ي

مشروع خورمور-250، بالإضافة إل� الت�سن الذي 
ل  دير بالذكر أننا لم نس�ج شهدته أنظمة إعداد التقارير. الحج

ذكر عل� الطرق  �ي عام 2023  أي حوادث مرورية �تُ �ف
. للّسنة الرابعة عل� التوال�ي

مية، تعمد أطراف مستقلّة إل�  نيابة عن الحكومة الإقلّ�ي
م كردستان العراق. كما أننا  �ي إقلّ�ي ات المكثفة �ف نقل المنت�ج
�ف مستوى أسطول  نعمل مع السلّطات الم�لّية لت�س�ي

ودة عل� الناقلًات قبل  ري ف�وصات الحج الناقلًات، ون�ج
دخولها إل� موقع خور مور للّت�ميل.
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الصحة النفسية
ية  نا�ئ �ي مواقع  �ف والعيش  العمل  تطرح متطلّبات 

ات  لبي�ئ التعرض  بينها  الت�ديات، من  موعة من  م�ج
لّة  العا�ئ خطرة، وساعات عمل ممتدة، والابتعاد عن 

والأصدقاء، وأنماط النوم المضطربة. إذ يمكن أن 
البدنية  ر عل� الص�ة  العوامل بشكل كب�ي تؤثر هذه 

هذه  هة  لمواحج  . �ف للّعاملّ�ي �تماعية  والاحج والنفسية 
�ي خور مور  �ف الت�ديات، طوّر فريق الص�ة المهنية 
مان  الثلًاثة لصف ا شاملًاا يتناول هذه الأبعاد  برنام�جا

�ي المشروع. �ف �ف  ودة حياة العاملّ�ي حج

النفسية، خضع رؤساء  �ي إطار مبادرة الص�ة  و�ف
النفسية  الأولية  الإسعافات  للّتدريب عل�  الأقسام 

المؤشرات  التعرف عل�  للّمديرين، مما يمكنهم من 
ال�ت�ي قد يعانون منها هم أو أحد أعضاء  المبكرة للّتوتر 

اللّياقة  ت�ديات  ا  أيصفا رنام�ج  ال�ج من  يتصف فريقهم. 
رنت  الإن�ت ر  البدنية ومسابقات وندوات حصرية ع�ج

هها  يواحج ال�ت�ي  الفريدة  الت�ديات  ة  راء لمعالحج راها خ�ج أحج
إل�  المبادرة  البعيدة. وتهدف  المواقع  �ي  �ف العاملّون 

�تمع  للّم�ج بالان�تماء  الشركة  �ي  �ف �ف  العاملّ�ي ترسيخ شعور 
والمرونة. والدعم  التعاون  ثقافة  وتعزيز 

�ن  �ي تحس�ي رل، إطلاق برنام�ج يساهم �ن �ي إطار مشروع ب�ي لقد تم، �ن
م كردستان العراق؛ وذلك  �ي إقل�ي ر الوطنية لناقلات الطرق �ن المعاي�ي

هة التحديات المس�تمرة المتعلقة بصيانة ناقلات الطرق التابعة  لمواحج
ل الغاز الطبيعي والمكثفات وغاز  لأطراف مستقلة وال�ت�ي تنقل سوايُئ

رول المسال من منشأة خورمور. إذ يمثل تكرار حدوث تسربات  الب�ت
ل الغاز الطبيعي والمكثفات  طفيفة من الناقلات أثناء تحميل سوايُئ

ا مس�تمرًا. وسي�تم إصدار المواصفات المحدثة  رول المسال تحديُيً وغاز الب�ت
يل  �ي عام 2024، فضلًا عن تشديد عمليات التسحج للمركبات �ن

�ي الموقع. د أي مركبة �ن والمعاينة قبل السما� بتواحج
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20192020202120222023

مال�ي سـاعات العمل 6,936,2305,900,9798,669,8869,609,22514,940,186إ�ج
323,133133,08493,719136,15990,666الإمارات العربيـة المت�دة

م كردسـتان العراق 3,662,9701,754,1314,326,7345,686,40111,081,303إقلّ�ي
2,950,1274,013,7644,249,4333,786,6653,768.217مصر

20192020202120222023

00000الوفيات
لّة 7051525حالات الإصابة المسـ�ج

لّة موع الإصابات المسـ�ج 1.0100.581.561.67معدل م�ج
20231إصابـات مهدرة للّوقت

0.2900.230.310.07وتيـرة الإصابات المهدرة للّوقت
مة 133814الحـوادث ذات العواقـب الوخ�ي

رة 40000حوادث الطـرق الكب�ي
6.54.64.25.816.4عـدد الكيلّومتـرات المقطوعة )ملّيون(

45,45412,80516,29430,48734,648عدد الملًاحظات المتعلّقة بالسلًامة
99%99%97%98%95%نسبة إغلًاق الملًاحظات

ركة النطاق: دانة غاز والمشـاريع المشـ�ت

20192020202120222023

�وادث سلامة العمليات

�ي �ف الأول والثا�ف موع ال�وادث من المستوي�ي 191075-محج
موع ال�وادث من المستوى الأول 3112-محج

م كردسـتان العراق 2102-إقلّ�ي
1010-مصر

�ي موع ال�وادث من المستوى الثا�ف 16963-محج
م كردسـتان العراق 6231-إقلّ�ي

10732-مصر

ركة النطاق: دانة غاز والمشـاريع المشـ�ت

الص�ة والسلًامة

حوادث سلًامة

أداؤنا
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�ماية �قوق الإنسان

�ي القوى العاملة.  م دانة غاز بحقوق موظفيها وتقدر أهمية التنوع �ن رن تل�ت
�ي  مان سلامة القوى العاملة، و�ن رام حقوق الإنسان و�ن إذ نحرص عل� اح�ت

�ن تتي� لهم  ة عمل داعمة للموظف�ي �ي وخلق بي�ئ الوقت عينه الاست�ثمار �ن
الازدهار وال�نمو. فنحن لا نتسام� عل� الإطلاق مع أي شكل من أشكال 

�ي مكان العمل. رن أو المضايقة أو الت�نمر �ن ال�تمي�ي

هة نظرنا و�ب
أهمية  وتقدر  موظفيها  ب�قوق  غاز  دانة  م  رف تلّ�ت

رام  �ي القوى العاملّة. إذ ن�رص عل� اح�ت �ف التنوع 
العاملّة،  القوى  مان سلًامة  الإنسان و�ف حقوق 
ة عمل  بي�ئ �ي وخلّق  �ف الوقت عينه الاست��مار  �ي  و�ف

فن�ن  وال�فمو.  الازدهار  لهم  تتي�  �ف  للّموظف�ي داعمة 
لا نتسام� عل� الإطلًاق مع أي شكل من أشكال 

�ي مكان العمل. �ف الت�فمر  أو  أو المضايقة  رف  ال�تمي�ي

بما  منا،  ق�ي بنا  اصة  الحف السلّوك  قواعد  ترسخ مدونة 
المت�دة  للأمم  الطوعية  بالمبادىئ  امنا  رف ال�ت ذلك  �ي  �ف

الإنسان. كما سنعمل عل�  الأمن وحقوق  بشأن 
العام  �ي  �ف ت�ديث مدونة قواعد سلّوك دانة غاز 

رام  ر وضوحا وعلّنية باح�ت ا أك�� اما رف ال�ت مل  2024 لتس�
ت�سينات  راء  إحج عن  فضلًاا  وحمايتها  الإنسان  حقوق 
عنها  والإبلًاغ  رف  ال�تمي�ي يل حالات  لتس�ج العملّيات  عل� 

فعالية. ر  أك�� بشكل 

م  إقلّ�ي ات معقدة، مثل  بي�ئ �ي  �ف العمل  وندرك كذلك أن 
انتهاك حقوق  رافق مع مخاطر  ي�ت العراق،  كردستان 
. وهذه المخاطر، إن لم ت�تم  الإنسان عل� الصعيد الأم�ف�ي

التشغيل�ي  الاستقرار  �ي  �ف تؤثر  قد  فعّال،  إدارتها بشكل 
أنظمة  من  تتصف أن  لذا، حرصنا عل�  للّشركة وسمعتها. 
بها  رف  المع�ت الإنسان  حقوق  مبادىئ  التشغيلّية  الإدارة 

ركة. المش�ت مشاريعنا  عملّيات  بأمن  يتعلّق  ما  ف�ي دوليا 

ر إ�داث تغي�ي
الممارسات الأمنية

منا بمبادىئ الأمم المت�دة الطوعية بشأن الأمن  رف لقد ال�ت
�ي خطط  �ف هذه المبادىئ �ف م�ي وحقوق الإنسان، وتم تصف

رمها مع  إدارة الأمن لدينا والاتفاقيات التعاقدية ال�ت�ي ن�ج
م كردستان العراق ومصر. �ي إقلّ�ي اصة �ف شركات الأمن الحف

ميع عملّياتنا  مل حج نتخذ ترتيبات أمنية صارمة تس�
م كردستان العراق. كما تعد م�طتا  �ي مصر وإقلّ�ي �ف

�ي من الأصول الهامة للأمن  �ي خورمور والوسطا�ف الغاز �ف
ر أمنية حكومية صارمة.  القومي، وبالتال�ي تخضع لتداب�ي

أما خططنا الأمنية الداخلّية، فتوفر الحماية المناسبة 
مل العملّيات الحالية ومواقع  للأفراد والأصول، وتس�

الآبار والحفارات البعيدة وحركة الأفراد والمواد. وتضع 
ية  را�ئ مية والإحج ر التنظ�ي مل التداب�ي طبقات من الحماية تس�
مات  طط الأمنية عل� تقي�ي هزة. وتستند الحف ومراقبة الأحج

المخاطر والتهديدات المبنية عل� المشورة الأمنية 
المتخصصة المستقلّة وعل� أحدث المعلّومات والمتابعات، 

وعل� الت�لّيلًات المس�تمرة ال�ت�ي تقوم بها فرق حماية 
�ي الدولة. الأصول والأمن �ف

�ي خورمور، إذ  ا بالت�ديات الأمنية �ف ا ملّي�ئ هنا عاما واحج
مات  منت ه�ج هنا 9 حوادث أمنية، اثنتان منها تصف واحج

مات صاروخية عل�  رات من دون طيار وه�ج بطا�ئ
المنشأة. لحسن الحظ، لم يصب أحد بأذى ولم ت�دث أضرار 

رة لأصولنا. واستطعنا مواصلّة عملّيات الإنتاحج  كب�ي
مات. وقد تم تعزيز  ر خلًال اله�ج من دون توقف كب�ي

ر وتوثيق التعاون مع حكومة  ر الأمنية بشكل أك�ج التداب�ي
ر  م كردستان وقوات الأمن لتعزيز الضوابط وتداب�ي إقلّ�ي

الطوارىئ ودعم القدرة عل� الصمود.

�قوق الإنسان
عَد حماية حقوق الإنسان قضية مهمة لشركة  �تُ

رم حقوق الإنسان  دانة ونواصل العمل بطريقة ت��ت
من مدونتنا لقواعد السلّوك حماية  وكرامته، حيث تتصف
حقوق الإنسان، وتنطبق عل� موظفي ومقاول�ي الشركة 

من قواعد للّقضاء عل� انتهاكات حقوق  كافة. وتتصف
ار بالبشر والعمل  الإنسان مثل عمالة الأطفال والات�ج

القسري.

رف  اه ال�تمي�ي ا ت�ج ن�ن نع�تمد سياسة عدم التسام� مطلّقًتا
�ف  ة العمل، ولدينا آليات واض�ة تمكن الموظف�ي �ي بي�ئ �ف
ا عن أي مشاكل أو مظالم  �ف من الإبلًاغ رسم�يا والمقاول�ي

تتعلّق ب�قوق الإنسان. ولم ي�تم الإبلًاغ عن وقوع حالات 
�ي عام 2023. مشابهة �ف

كما سنعمل عل� ت�ديث مدونة قواعد سلّوك دانة 
ا وعلّنية  ر وضوحا ا أك�� اما رف مل ال�ت �ي العام 2024 لتس� غاز �ف

رام حقوق الإنسان وحمايتها ومكاف�ة عمالة  باح�ت
راء ت�سينات  الأطفال والعمل القسري، فضلًاا عن إحج
رف والإبلًاغ  يل حالات ال�تمي�ي عل� العملّيات المتبعة لتس�ج

ر فعالية. عنها بشكل أك��

م لحقوق الإنسان  راء تقي�ي �ي وقت سابق إحج وقد تم �ف
م الأثر البي�ئ�ي  روليوم لتقي�ي رل ب�ت �ي عملّيات شركة ب�ي �ف

م  اضع لتقي�ي �تماعي لمشروع خورمور 250 )الحف والاحج
اص بشركة تمويل الت�فمية الدولية  الامتثال الحف

م  راء تقي�ي �ي العام 2022 إحج الأمريكية(. كما تم �ف
ر  �ي المشروع لمعاي�ي مستقل لمدى الامتثال لإدارة الأمن �ف

�ي مبادىئ الأمم المت�دة الطوعية بشأن الأمن  الأداء �ف
وحقوق الإنسان وكذلك مؤسسة ال�تمويل الدولية. 
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83131211ال�وادث الأمنية
م كردستان العراق 8212129إقلّ�ي

01102مصر

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

20192020202120222023

�تمعية 22321224-ال�وادث المحج
م كردستان العراق 22321224-إقلّ�ي

0000-مصر

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

�تمعية  ال�وادث والتظلمات والشكاوى المحج
والمتعاقدين  �ف  للّموظف�ي تسم�  تظلّم  آليات  أنشأنا  لقد 

ههم  �تمع بالإبلًاغ عن المشكلًات ال�ت�ي تواحج وأفراد الم�ج
ال�ت�ي تراودهم. ويمكن استخدام طرق  والمخاوف 

الهاتفية  المكالمات  مثل  الشكاوى،  لتقديم  مختلّفة 
وي�تم  �تماعات.  والاحج التعلّيقات  ل وصناديق  والرسا�ئ
مها من حيث  وتقي�ي يل كل شكوى وتقريرها  تس�ج

أهميتها.

بعد إعداد ردٍ رسمي، توافق علّيه إدارة دانة غاز أو 
ا  ، وي�تم إبلًاغه رسم�يا رك المع�ف�ي إدارة المشروع المش�ت

ا. داخلّ�يا يلّه  وتس�ج

�تمع  12 حادثة وشكوى متعلّقة بالم�ج تم الإبلًاغ عن 
م كردستان  �ي إقلّ�ي ميعها �ف 2024، وقعت حج �ي عام  �ف

�ي  �ف ل  العراق، ويمثل ذلك ضعف العدد المس�ج
بمطالبات  الحوادث  معظم  وتتعلّق  السابق.  العام 

�ي أو الأضرار ال�ت�ي  التعويض عن الوصول إل� الأرا�ف
�ي منطقة خور مور، والطلّبات أو  �ف لحقت بالطرق 

عقود  ومن�  التوظيف،  بمطالب  المتعلّقة  ات  احج الاحت�ج
ية  الكهربا�ئ الطاقة  وإمدادات  الم�لّية،  التوريد  سلّسلّة 

النفايات من قبل  �تمعية، والشكاوى حول نقل  الم�ج
ا بقطع  . وارتبطت بعض هذه الحوادث أيصفا �ف المقاول�ي

�ي  �ف �ي حدوث تعطيل طفيف  �ف الطرق، مما تسبب 
.250 �ي مشروع خومور  �ف أنشطة البناء والحفر 

الحوادث  ميع هذه  �ي حج �ف رِيت ت�قيقات شاملّة  حج ائُ
روليوم للأداء  رل بي�ت والمطالبات وقد عَمِل فريق ب�ي

التظلّمات  راءات  ا لإحج �تماعي عل� حلّها، وفقًتا الاحج
بعض  �ي  و�ف بالشركة،  اصة  الحف الم�لّية  والت�قيقات 

ٍ تدخلًاا  الحالات تطلّب التوصل إل� حل مرصف
�تمع والأطراف المعنية الأخرى. الم�ج ا مع أفراد  دبلّوماس�يا

الحوادث الأمنية 

�تمعية الحوادث الم�ج

أداؤنا
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استقطاب القوى العاملة والا�تفاظ بها وتطويرها

مل التدريب  يخضع كل موظف لعملية إعداد متكاملة تسث
�ن  مل بدوره المقاول�ي ال السلامة الذي يسث �ي محج  المتخصص �ن

. �ن من الباطن المعني�ي

هة نظرنا و�ب
ة عمـل ص�يـة وداعمـة  تلّتـزم دانـة غـاز بالحفـاظ علّـى بي�ئ

ـة وخاليـة مـن ال�تمييـز أو الت�ـرش أو الت�فمـر. كما  ومنت�ج
وضعنا العديـد من السياسـات والممارسـات بهـدف 
يـه السـلّوك وإدارته فـي مـكان العمـل بطريقـة  توحج

مناسـبة.

منا التـي  تعـزز قواعـد السـلّوك ال�ت�ي تطبقها الشـركة ق�ي
مـان تكافـؤ  رامهـا كل يـوم، كصف اهديـن لاح�ت نسـعى حج

الفـرص، وتدعم هـذه القواعـد سياسـاتٍتٍ تشـمل 
مكاف�ـة الرشـوة والفسـاد ومكاف�ـة غسـل الأمـوال 

وتداول الأسـهم.

تتي� آلية الإبـلًاغ عـن المخالفـات، ال�ت�ي يديرهـا طـرف 
ثالـث، الإبلًاغ عـن أي حـوادث تتعلّـق بالفسـاد أو 

الانتهـاكات الأخلًاقيـة أو الرشـوة بسرية تامة، وتتول� 
ميع  �ي حج نـة أخلًاقيات العمـل فـي الشـركة النظر �ف لحج

التبلّيغات.

اهـدهتا لبناء قـوى عاملّـة موهوبة  تسـعى دانـة غـاز حج
تسـاهم فـي نموهـا المسـتدام علّـى المـدى الطويـل، 

�ف مهـارات  مـون بت�سـ�ي رف والحفاظ علّيها، كما أننا ملّ�ت
قوانا العاملّة ورفع كفـاءة عملّياتنـا.

ن�ن نقـدّم لموظفينـا الدعـم الـلًازم للّتطـور علّـى 
الصعيديـن المهنـي والشـخص�ي مـن خـلًال فـرص 

التدريـب والتطـور المتنوعة.

�ي الشركة من  إن غالبية القوى العاملّة بدوام كامل �ف
هه الشركات  ا تواحج ركا ا مش�ت الذكور، ما يعكس ت�د�يا

�ي منطقة الشرق  ما �ف �ي قطاع النفط والغاز، لاس�ي العاملّة �ف
هود لتعزيز تمثيل المرأة  الأوسط. مع ذلك، فإننا نبذل الحج

ميع أقسام الشركة، وذلك عل� سبيل المثال من  �ي حج �ف
خال برام�ج التدريب الداخل�ي المصممة لدعم المواهب 

ية وتوظيفها. إضافة إل� ذلك، نقدم فرص  النسا�ئ
�ي  ا مع المبادىئ الموض�ة �ف �ف تماش�يا ميع الموظف�ي التدريب لحج
اصة بالشركة، معززين بذلك  مدونة قواعد السلّوك الحف

احهم. ثقافة تعطي الأولوية لرفاهية موظفينا ون�ج

ر إ�داث تغي�ي
الاحتفاظ  بهـدف  غـاز عـدة مبادرات  دانـة  نفـذت 

وتطويرهـا  والمسـتقبلّية  الحاليـة  العاملّـة  بالقـوى 
ـاه  ت�ج اماتهـا  رف بال�ت للّوفـاء  منها  ا  سع�يا واسـتقطابها 

أطلّقنا  �ة،  ا�ئ الحج سـبقت  التـي  المرحلّـة  ففـي  موظفيهـا، 
تدريـب  برنامـ�ج  الشـارقة  امعـة  حج مـع  بالشـراكة 

أو  لطالبتيـن  ـا  فرصا ويوفـر  المـرأة،  علّـى  يركـز  امعـي  حج
رنا عل�  �ج أحج �ة  ا�ئ الحج يا، لكنّفّ تفشـي  ثلًاث طالبـات سـنوا

عمّالٍ ذوي خبـرة ومتخصصيـن  ة  تهي�ئ علّـى  رف  رك�ي ال�ت
الإمكانات. م�دوديـة  بسـبب 

مل  إعداد متكاملّة تس� يخضع كل موظف لعملّية 
مل  ال السلًامة الذي يس� �ي م�ج �ف التدريب المتخصص 

. كما وضعنا  �ف المعني�ي الباطن  �ف من  المقاول�ي بدوره 
البدنية  اللّياقة  تتناول  ال�ت�ي  الص�ية  الإدارة  برام�ج 

الطبية  واللّياقة  م  والتطع�ي العمل  ة  وبي�ئ للّعمل 
الشركة  إل� ذلك، تدعم  بالإضافة  والمراقبة الص�ية. 

انتدابهم لحضور  ر  ع�ج �ف  للّموظف�ي المس�تمر  التطوير 
ية. ٍ خارحج تدريبيهت دوراتٍتٍ 

ميع موظفي دانة غاز عل� شهاداتٍتٍ  وقد حصل حج
�ي  �ف بالشركة  اصة  الحف السلّوك  لقواعد  امتثالهم  تثبت 
م  تقي�ي 2023، وذلك ب�سب مقتضيات عملّية  عام 

الأداء والأهداف السنوية، وسي�تم ت�ديث مدونة 
2024 لتعزيز عملّيات  �ي عام  �ف قواعد السلّوك 

، وهو ما يوض�  رف يل والإبلًاغ عن حالات ال�تمي�ي التس�ج
ميع. للّ�ج داعمة  عمل  ة  ببي�ئ امنا  رف ال�ت

دد،  الحج �ف  الموظف�ي ة  لتهي�ئ راءات واض�ة  إحج لقد وضعنا 
مع إعطاء الأولوية لموضوع السلًامة.
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�ف مال�ي عدد الموظف�ي 141124969086إ�ج
4734353535الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 42333إقلّ�ي
9088585248مصر

20192020202120222023

�ف الذين غادروا الشـركة طوعًا مال�ي عـدد الموظف�ي 63422إ�ج
11102الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 00000إقلّ�ي
52320مصر

20192020202120222023

�ف 6%10%29%17%7%معدّل تبدل الموظف�ي

ر طوعي. �ف الذيـن تركوا العمل بشـكل طوعـي أو غ�ي ميـع الموظف�ي هة: موظفـو دانـة غـاز بـدوام كامـل فقـط. يشـمل معّدل التبـّدل حج ال�ج

20192020202120222023

مال�ي عدد المتعاقدين 2927171720إ�ج
43332الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 01111إقلّ�ي
2523131314مصر

ركة. هة: دانة غاز فقط، من دون المشاريع المش�ت ال�ج

أداؤنا

رأس المال البشري
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20192020202120222023

�ف موع ساعات تدريب الموظف�ي 292727172.8محج

20192020202120222023

�ف الذين موع الموظف�ي نسبة محج
عة أداء وتطوير تلقوا مرا�ج

100%100%100%100%100%وظيفي بصفة دورية

هة: دانة غاز فقط. ال�ج

لس الإدارة 20192020202120222023أعضاء محج

00111الإناث
1111101010الذكور

لس الإدارة  ان محج اسة ل�ج 20192020202120222023نسبة ر�ئ

25%25%0%0%0%الإناث
75%75%100%100%100%الذكور

20192020202120222023الموظفون بدوام كامل

2624222019الإناث
115100747067الذكور

الإمارات العربية المتحدة
88888الإناث

3927272727الذكور

م كردستان العراق إقل�ي
10111الإناث

42222الذكور

مصر
1716131110الإناث

7271454138الذكور

هة: دانة غاز فقط. ال�ج

استقطاب القوى العاملة والا�تفاظ بها وتطويرها )ت�تمة(

نس تنوّع القوى العاملّة حسب الحج

التدريب والتطوير
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مة الوطنية �ي الق�ي المساهمة �ف

�تمعات الم�لّية والتفاعل معها  •  ت�فمية الم�ج
ريات الم�لّية( �ي ذلك المش�ت )بما �ف

�تمعات المحلية �ف المحب تحس�ي
• الأداء الاقتصادي

مال�ي الاحتياطيات • إحج
مة الوطنية �ي الق�ي • المساهمة �ف

�ف • التوط�ي
• المدفوعات للّ�كومات

�تمع �ي المحب الاست�ثمار �ف
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أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة

ا طويل الأمد  روليوم برنامحجً رل ب�ت ق مشروع ب�ي يط�جّ
م كردستان العراق، نظرًا  �ي إقل�ي م �ن لدعم قطاع التعل�ي

�ي منها المدارس المحلية بسبب  إل� المشكلات ال�ت�ي تعا�ن
نقص ال�تمويل الحكومي.
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�تمعات المحلية �ف المحب تحس�ي

ركة، تعطي دانة غاز الأولوية لعمليات  وعل� مستوى مشاريعها المش�ت
ر محددة  من معاي�ي الشراء وممارسات التوريد المحلية وتت�ن

م  رة ومتوسطة الححج اتفاقياتها التعاقدية. كما ندعم الشركات الصغ�ي
�ي كل بلد. ة العمل �ن ونكيف ممارساتنا لتتوافق مع بي�ئ

هة نظرنا و�ب
�تمعات  �ي الم�ج �ي �ف ا�ج ر بشكل إي�ج م شركة دانة غاز بالتأث�ي رف تلّ�ت

مل ذلك الإشراك الفعال  �ي الدول ال�ت�ي تعمل فيها، ويس� �ف
ف ودعم الموردين  ر الوظا�ئ ميع الأطراف المعينة وتوف�ي لحج

�ف وبناء القدرات الم�لّية. الم�لّي�ي

امنا  رف زء من ال�ت ، ك�ج �ف نعطي الأولوية للّموردين الم�لّي�ي
�تمعات ال�ت�ي نعمل  �ي الم�ج بتعزيز الفرص الاقتصادية �ف

رف بمسؤوليتها لتعزيز الرخاء  فيها. إذ تدرك دانة غاز وتع�ت
رك من خال تطوير قوى عاملّة مستقرة وإنشاء  المش�ت

سلّسلّة توريد م�لّية.

�تمعات الم�لّية وندعمها من  ن�ن نتفاعل بنشاط مع الم�ج
موعة  خلًال مختلّف عملّياتنا، وعقدنا شراكات مع م�ج

ر الحكومية والمؤسسات الأكاديمية  من المنظمات غ�ي
م  �تمعية والسلّطات الم�لّية بهدف تصم�ي موعات الم�ج والم�ج
�ي دولة الإمارات  �تماعي �ف وإطلًاق مبادرات الاست��مار الاحج

م كردستان العراق. العربية المت�دة ومصر وإقلّ�ي

�تمعية حـول أربعة م�ـاور تتنـاول  وت�تم�ور مشـاركاتنا الم�ج
�تماعـي. ففي  �تمـع وأهداف الأداء الاحج اصة بالم�ج القضايا الحف
العـام 2023، اسـت��مرنا 2.2 ملّيـون دولار فـي تمكيـن 
�تمعـات الم�لّيـة عبـر م�فظتنـا الاست��مارية، وحصل  الم�ج

م كردسـتان العـراق عل� أغلّبها بنسبة %95. إقلّ�ي
ت�تمحـور الموضوعـات الأساسـية لمبـادرات الاسـت�ثمار 

�تماعـي فـي دانـة غاز �ول: الا�ج

ودته. �ف حج م وت�س�ي م: دعم الوصول إل� التعلّ�ي التعلّ�ي  .1

دمات الطبية والرعاية الص�ية  الص�ة: تعزيز الحف   .2
�تمعية. الم�ج

�ي تطوير البنية  الطاقة والبنية الت�تية: المساهمة �ف   .3
�ي ذلك الطرق وإمدادات المياه والوصول  الت�تية، بما �ف

إل� مصادر الكهرباء الموثوقة.

�ف فرص العمل  4.  التوظيف وتوليد الدخل: تمك�ي
�تمعات الم�لّية، من خال تقديم المن� للّشركات  للّم�ج

اع. رف ا بال�ف رة ودعم المتأثرين سلّ�جا الصغ�ي

�تماعـي فـي الشـركة علّـى  يع�تمـد برنامـ�ج الاسـت��مار الاحج
الموقـع والسـياق، ولـم نقـم بعـد بت�ديـد أهداف كمية 

نـا علّـى إطـلًاق  رف موعـة، إذ ينصـب ترك�ي علّـى مسـتوى الم�ج
�تمـع.  اصـة بـكل م�ج ـات الحف رامـ�ج التـي تلّبـي الاحتياحج ال�ج

�تماعـي فـي  ومـع ذلـك، فإننا نتعـاون مـع فرق الأداء الاحج
نا لت�ديـد مؤشرات قابلّة للّقياس  الدولـة ومـع شركا�ئ
رامـ�ج التــي  ـل للّ�ج ابـي طويـل الأحج �تماعـي الإي�ج ر الاحج للّتأث�ي

ندعمها.

يمكنكم الاطـلًاع علّـى ت�لّيـل شـامل لأنشـطة الاسـت��مار 
�تماعـي التـي تطلّقهـا الشـركة فـي التقريـر السـنوي  الاحج

�ي دانـة غـاز للّعام 2023. للّ�وكمـة �ف
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ر  إ�داث تغي�ي
ريات المحلية  المشـ�ت

�تمعـات  رة للّم�ج خصصت شـركة دانة غاز اسـت��مارات كب�ي
الم�لّيـة والقـوى العاملّة وسـلّسلّة التوريـد فـي كلٍ 

م كردسـتان العراق. وأظهر مشـروعانا  مـن مصـر وإقلّ�ي
رل وواسـكو، عن قدرتهمـا علّـى الاحتفـاظ  ركان، ب�ي المشـ�ت

، النه�ج  �ف �ف الم�لّي�ي �ف والتشغيل المس�تمر للّمقاول�ي بالموظف�ي
الذي لا يكتفي بتعزيز قدرة المواهب الم�لّية ف�سب، 

ا الفرق التشغيلّية عالية الأداء ويعزز  بل يدعم أيصفا
ثقافة السلًامة. 

ركة، تعطي دانة غاز  وعل� مستوى مشاريعها المش�ت
الأولوية لعملّيات الشراء وممارسات التوريد الم�لّية 

ر م�ددة اتفاقياتها التعاقدية. كما ندعم  من معاي�ي وتتصف
م ونكيف ممارساتنا  رة ومتوسطة الح�ج الشركات الصغ�ي

�ي كل بلّد. ة العمل �ف لتتوافق مع بي�ئ

م كردستان متطلّبات م�ددة  تفرض حكومة إقلّ�ي
هات الم�لّية، تشرف علّيها عن كثب  للّتعاقد مع الحج

ب إرسال �ي الحكومة. ويتوحج روات الطبيعية �ف وزارة ال��

�تمع لتلّبية  �ي الم�ج �ف �ف أوامر الشراء إل� المتعاقدين العاملّ�ي
ر الم�توى  عت�ج ا، و�يُ ات ال�ت�ي يمكن توريدها م�لّ�يا الاحتياحج

م التق�ف�ي وفق ر التقي�ي الم�ل�ي أحد معاي�ي

ة لذلك،  روات الطبيعية. نتي�ج يهات وزارة ال�� توحج
روليوم عند  رل ب�ت رك ب�ي ب عل� مشروعنا المش�ت يتوحج

�ف ي�تمتعون بالكفاءة،  المستطاع توظيف متعاقدين م�لّي�ي
عل� أن ي�تم ت�ديدهم من الشركات القريبة من الأصول. 

وتستطيع هذه الشركات الحصول عل� أعمال تصل 
�ي السنة. يعمل مشروع  متها إل� 250 ألف دولار �ف ق�ي

�ف مهارات وقدرات  روليوم بنشاط عل� ت�س�ي رل ب�ت ب�ي
ل تأهيلّهم  �تمع من أحج �ي الم�ج �ف �ف المتعاقدين العاملّ�ي

للّعمل عل� مشاريع م�ددة. وتم التعاقد مع 30 
مة النفقات  ا ومن المتوقع أن ترتفع ق�ي شركة مماثلّة حال�يا

ا. السنوية لتصل إل� 3 أو 4 ملّيون دولار سنو�يا

مالـي عل� عملّيات الشـراء من  ارتفع الإنفـاق الإحج
�ي العام 2023 ليصل  المورديـن الم�لّييـن بنسبة 23% �ف

يس�ي إل�  إل� 114 ملّيون دولار، ويعود ذلك بشـكل ر�ئ
مال�ي عدد  مشـروع توسـعة خورمـور 250. وقد بلّغ إحج

ا،  �ي الم�فظة 991 موردا �ف �ف �ف المشارك�ي الموردين الم�لّي�ي
بزيادة بلّغت 4% مقارنة بالعام 2022.

م التعل�ي
ا طويل الأمد  روليوم برنام�جا رل ب�ت ق مشروع ب�ي يط�جّ

ا إل�  م كردستان العراق، نظرا م �ف�ي إقلّ�ي لدعم قطاع التعلّ�ي
�ي منها المدارس الم�لّية بسبب نقص  المشكلًات ال�ت�ي تعا�ف

رل  ال�تمويل الحكومي. و�ف�ي عام 2023، دعم مشروع ب�ي
�تماعي �ف�ي هذا القطاع بمبلّغ قارب  مشاريع الاست��مار الاحج
390 ألف دولار بهدف تطوير المدارس وتطبيق أساليب 

مية الشاملّة وإتاحة  ة التعلّ�ي التدريس الحديثة وتعزيز البي�ئ
م عل� نطاق أوسع. التعلّ�ي

روليوم، بالتعاون مع مديرية  رل ب�ت ر مشروع ب�ي كما وقّفّ
مال، وسيلّة نقل آمنة وموثوقة  م�ج ربية �ف�ي قضاء حج ال�ت

�ي 21 قرية ل�تمكينهم من الوصول إل�  ا �ف لحوال�ي 160 طال�جا
ا، وغطى الرواتب الشهرية لقرابة 15  مدارسهم يوم�يا

ا لتدريس بعض المواد التخصصية ال�ت�ي  ا و26 معلّّما قًتا سا�ئ
ا �ف�ي مدارس قادر كرم. لم تكن متوفرة سابقًتا

ديد  م وت�ج وحرصت دانة غاز عل� تمويل عملّيات ترم�ي
مال ومدرسة  م�ج ية �ف�ي حج باري الابتدا�ئ �ف�ي مدرسة تكية حج

ودة المرافق  �ف حج بادشت الثانوية �ف�ي شورش بهدف ت�س�ي
رعنا بمعدات  م الأساسية. كما ت�ج ر أدوات التعلّ�ي وتوف�ي

امعة  يا المعلّومات إل� كلّية علّوم الحاسوب ب�ج تكنولوحج
ب المدرسية  مال، بالإضافة إل� توزيع الحقا�ئ م�ج شارمو �ف�ي حج

مال  م�ج وأدوات القرطاسية عل� حوال�ي 900 طالب �ف�ي حج
ري. وركزت هذه المبادرة بشكلٍ  ع�ج وقادر كرم وتكية الحج

خاص عل� الطلًاب من الأسر ذات الدخل المنخفض 
عتهم عل� الالت�اق بالمدارس. هذا ورعينا برنام�ج  وش�ج

م  ربية والتعلّ�ي ين مع مديرية ال�ت رف ز تقدير الطلًاب الم�تم�ي وا�ئ حج
تازوا الامت�انات  �ف الذين احج لتكريم الطلًاب المتفوق�ي
�ي عشر �ف�ي منطق�ت�ي قدور كرم   الوطنية للّصف الثا�ف

باري. وتكية الحج

أطلّقـت دانـة غاز بالشـراكة مع مؤسسة الشـارقة 
ا"، وهـو  �تماعي مشـروع "امنـ� الأيتام علّما للّ�تمكيــن الاحج

م للأيتام �ف�ي الإمارات  ر فرص التعلّ�ي مشـروع يهـدف إل� توف�ي
العربيـة المت�ـدة. وتسـ�تمر الشـركة بدعم أستاذية دانة غاز 
امعـة الأمريكيـة �ف�ي الشـارقة بعـد تقديم  للّهندسـة فـي الحج

�ف دولار فـي عام 2008. مـة 4 ملًاي�ي من�ة بق�ي

�تماعية الصحة والرعاية الا�ج
تعاونت دانة غاز مصر مع العديد من المنظمات، 
امعة المنصورة  ر وحج �ي بمن فيها مؤسسة مصر الحف

وقطاع دمياط الص�ي لتقديم خدمات طبية متنوعة 
ملّت  �ي منطقة فارسكور بمصر. وس� �تمعات الم�لّية �ف للّم�ج

�ي التخصص�ي لـ 50  ر التدريب ال�تمريصف دمات توف�ي الحف
�ي الدقهلّية وإرسال  ا من المستشفيات العامة �ف ممرصفا

، حيث قامت الفرق  �ف يت�ي �ف ابتدا�ئ فرق طبية إل� مدرست�ي
ا لا يمكنهم  ملّت 884 طال�جا راء ف�وصات ص�ية س� بإحج
ويد  رف راء ف�وصات طبية روتينية. كما قمنا ب�ت عادهتا إحج

�ي  �ي ثلًاثة مستشفيات عامة �ف مراكز غسيل الكل� �ف
م�افظة دمياط بالمعدات الطبية الأساسية.

عنا 4000 صندوق من  وخلًال شهر رمضان المبارك، ورفّ
�تمعات الم�لّية الم�يطة بميادين  افة عل� الم�ج الأطعمة الحج

�ي م�افظ�ت�ي دمياط والدقهلّية �ف�ي مصر، كما  عملّنا �ف
رة  �تماعية للأسر الفق�ي قدّمنا حزم الغذاء والرعاية الاحج

مال  م�ج �ي حج ات الضعيفة �ف وذات الدخل المنخفض والف�ئ
م كردستان  �ي إقلّ�ي ري �ف ع�ج وناحية قادر كرم وتكية حج

العراق.

�تماعية �ف�ي مصر من  وقد تم توسيع نطاق الرعاية الاحج
ر والتقوى، بالتعاون مع وزارة  خلًال مؤسسة ال�ج

م دار دمياط للّسيدات  �تماعي، لصيانة وترم�ي التضامن الاحج
مة  اته، حيث ي�تضن هذا الدار 30 يت�ي رف ه�ي �ف ت�ج وت�س�ي

روليوم مع  رل ب�ت من مختلّف الأعمار. وعملّت شركة ب�ي
ديد  مال عل� مدار العام لت�ج م�ج �ي حج مديرية الص�ة �ف

�ف  �ف الص�ي�ي مركزي سيد سعيد أنور وشيد ملًا ياس�ي
ديدة  �ي ناحية شورش، كما قدمت أسرّة ومراتب حج �ف
�ي المنطقة. وواصلّت الشركة  لمستشفيات السرطان �ف
قي سيارات  �ف من سا�ئ تقديم الرواتب الشهرية لاثن�ي
�ي مركز قادر كرم الص�ي الذي يخدّم 52   الإسعاف �ف

�ي المنطقة الم�لّية. قرية �ف
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�تمعات المحلية )ت�تمة( �ف المحب تحس�ي

ية  �ي تركيب محطة فرعية كهربايُئ ل �ن ا مهمًا تم�ثّ ارنً شهد عام 2023 إنحج
اء  اوات لربط بلدة قادر كرم بالشبكة الوطنية. وحج متنقلة بقدرة 10 ميحج

هتً  مته 1.1 مليون دولار نتيحج �تماعي الذي تبلغ ق�ي هذا المشروع الاست�ثماري الاحج
�ي الكهرباء والموارد الطبيعية،  روليوم ووزار�ت رل ب�ت �ن شركة ب�ي � ب�ي للتعاون الناحج

ا واستقرارًا وما يتحيه  ر أمايُنً ر الطاقة، وإمداداتٍتٍ أك�ث وهو يتي� زيادة توقًنّ
ز النظام  �ي ظلّ عحج �ي المستقبل. و�ن ذلك من فرص ال�نمو والت�نمية للمدينة �ن

ايد عل�  رن هة الطلب الم�ت اوات( عن مواحج �ي 1.5 ميحج الحال�ي )ذروة الحمل الكهربا�ئ
�ي  �تمع المحل�ي من انقطاع التيار الكهربا�ئ � المحج الطاقة من ناحية قادر كرم، عا�ن

بشكل منتظم واع�تمد عل� مولدات الديزل الاحتياطية، لكنّنّ هذه المبادرة 
ر الكهرباء لمدينة قادر كرم عل� مدار 24 ساعة،  ية ستوقًنّ راتيحج  الإس�ت

رن مشاريع البنية التحتية الموسعة،  بالإضافة إل� تعزيز القدرة عل� دعم وتحف�ي
�ي المدينة  رة �ن اصة الصغ�ي �ي ذلك المستشفيات والمدارس والشركات الحن بما �ن

اورة.  والقرى المحج

الطاقة والمياه والبنية التحتية
ر شراكتها مع  روليوم ع�ج رل ب�ت استطاعت شركة ب�ي
ان لحفمس قرى  ر الكهرباء بالم�ج وزارة الطاقة، توف�ي

مة شهرية  م كردستان العراق بق�ي �ي قادر كرم بإقلّ�ي �ف
تقدّر بـ�وال�ي 70 ألف دولار. كما زوّدنا قرية قادر كرم 
اورة بالوقود ل�تمكينها من توليد الطاقة  و35 قرية م�ج

ر الوقود لمكاتب البلّدية  ا، بالإضافة إل� توف�ي م�لّ�يا
�ي تنفيذ  بناحية قادر كرم لدعم للّسلّطات الم�لّية �ف

اليومية. مهامها 

�ي  �تماعي �ف رل للًاست��مار الاحج رف برنام�ج ب�ي وانصبٍجّ ترك�ي
�ي إمدادات المياه  عام 2023 عل� دعم الت�سينات �ف

�ي المنطقة. وقد استفادت  وتوزيعها عل� القرى الم�لّية �ف
�تمعات الم�لّية من است��مار الشركة بما يزيد عن  الم�ج

ٍ من مشاريع المياه  موعهت ر م�ج 300 ألف دولار ع�ج
رها بناء شبكة لتوزيع مياه  مل أك�ج خلًال العام، س�

مال وشورش وتاكيا كاكاميند  م�ج الشرب تخدم حج
لزيادة الإمدادات الموثوقة من مياه الشرب، بي�فما 

ديدة ومرافق  ملّت المشاريع الأخرى فت� آبار مياه حج س�
تخزين وإصلًاح خطوط الأنابيب واستبدال الصمامات 

والمضخات.

مال  م�ج �ي حج رل شرطة المرور �ف كما دعم برنام�ج ب�ي
ديدة وم�سنة  يهية حج من خلًال تركيب لافتات توحج

�ي 11  �ف اللًافتات �ف للّسلًامة عل� الطرق، وتم ت�س�ي
ا عل� طول الطريق السريع من ب�ف�ي مقان إل�  موقعا

�ف الوعي العام  �ي ت�س�ي �ي م�اولة للّمساعدة �ف خور مور �ف
وتقلّيل أخطار حوادث الطرق.

التوظيف وتوليد الدخل
امعة الأمريكية بالقاهرة  تفخر دانة غاز بشراكتها مع الحج
�تماعي لدعم برنام�ج ريادة الأعمال  ووزارة التضامن الاحج

رنام�ج فرص  �تماعية وتوليد الدخل. ويقدم هذا ال�ج الاحج
ياطة  �ي ذلك الحف �ي مختلّف التخصصات، بما �ف تدريب �ف
�ف الأفراد  ومايكروسوفت أوفيس، ويهدف إل� تمك�ي

�ي عام 2023، مكّن دعمنا المس�تمر  من توليد الدخل. و�ف
رنام�ج 30 امرأة من الحصول  للّمرحلّة الثانية من ال�ج

ياطة  ال الحف �ي م�ج اري ومهارات فنية �ف عل� تدريب ت�ج
ارية  وتصنيع الملًابس وتسهيل إطلًاق مشاريعهن الت�ج

اصة. الحف
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�تمع  �ي المحج �تمعية: المساهمات الطوعية واست�ثمار الأموال �ف الاست�ثمارات المحج
) رعات( )مليون دولار أمريك�ي �ي ذلك الت�ج 2.32.22.12.33.3الأوسع )بما �ف

مال�ي للبلد وية للإنفاق الإحج النسبة الم�ئ
1%1%1%1%16%الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 96%95%92%79%60%إقلّ�ي
3%4%7%20%24%مصر

مال�ي حسب القطاع وية للإنفاق الإحج النسبة الم�ئ
�تماعية 6%21%6%59%1%الص�ة والرعاية الاحج

م 9%13%8%25%18%التعلّ�ي
84%65%84%10%68%الطاقة والمياه والبنية الت�تية

1%1%2%7%10%قطاعات أخرى

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج

20192020202120222023

�ف ريات من الموردين المحلي�ي مال�ي الإنفاق عل� المش�ت  إ�ج
وية( 46%40%83%63%69%)النسبة الم�ئ

67%92%100%75%83%الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%100( 40%32%78%41%42%إقلّ�ي

88%90%95%91%84%مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج

20192020202120222023

وية من إيرادات الشـركة  �تمعيـة، كنسـبة م�ئ 0.29%0.15%0.19%0.31%0.31%مبلـغ الاسـت�ثمارات المحج

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج

20192020202120222023

�ف )#( �ف المشارك�ي مال�ي عدد الموردين المحلي�ي 697820931876991إ�ج
94709610560الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%100( 253364409322371إقلّ�ي
350386426449560مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج

20192020202120222023

�ف ريات من الموردين المحلي�ي مال�ي الإنفاق عل� المش�ت  إ�ج
) 1074910793114)مليون دولار أمريك�ي

533112الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%100( 2317686489إقلّ�ي

7929361823مصر

ركة هة: دانة غاز والمشاريع المش�ت ال�ج

أداؤنا

51 دانة غاز )ش.م.ع(    التقرير المتكامل 2023   



�تمع �ي المحب الاست�ثمار �ف

�ي مختلف أقسام الشركة  �ن �ن تدعم دانة غاز توظيف المواطن�ي
�ن أثناء  �ن المواطن�ي والاحتفاظ بهم. وتعطي الشركة الألوية للمرشح�ي

�تمعات  �ن من المحج عملية التوظيف، وتهدف إل� توظيف المرشح�ي
القريبة من أعمالها حي�ثما أمكن.

هة نظرنا و�ب
�ي عام  ا �ف ا قو�يا ا ومال�يا حققت دانة غاز أداءا تشغيلّ�يا

�ي أرباح معدلة قدره 586  لّت صا�ف 2023، حيث س�ج
�ت الإدارة  ملّيون درهم )160 ملّيون دولار(. وقد ن�ج

مة للّنفقات الرأسمالية والكفاءة التشغيلّية  الحك�ي
. انخفضت  �ف مة طويلّة المدى للّمساهم�ي �ي توليد ق�ي �ف

�ي الرب�  الإيرادات بنسبة 20% وانخفض كذلك صا�ف
�ي المقام  ى انخفاض الأرباح �ف عرفَ ل بنسبة 12%. و�يُ عدَّ المُ

الأول إل� انخفاض أسعار النفط والغاز الم�ققة، وهو 
م كردستان العراق  �ي إقلّ�ي ا زيادة الإنتاحج �ف �يا ز�ئ ما قابلّه حج

وانخفاض تكاليف التشغيل.

موعة  �ي عام 2023، بلّغ متوسط الإنتاحج من حقول الم�ج �ف
ا عل� أساس  �ئ يوم�يا 58,722 برميلًاا من النفط المكا�ف

حصة الملّكية الصافية لدانة غاز، بانخفاض قدره %2 
ع ذلك إل� انخفاض إنتاحج  مقارنة بعام 2022. ويرحج
�ئ  مصر بنسبة 16% إل� 21,800 برميل نفط مكا�ف
�ي الحقول وهو ما  ة الانخفاض الطبيعي �ف ا نتي�ج يوم�يا

م كردستان  �ي إقلّ�ي �ي الإنتاحج �ف قابلّه زيادة بنسبة 8% �ف
ا. �ئ يوم�يا العراق ليصل إل� 36,900 برميل نفط مكا�ف

م كردستان العراق عن  �ي إقلّ�ي ت زيادة الإنتاحج �ف نت�ج
�ف إزالة  اح من المزيد من عملّيات ت�س�ي الانتهاء بن�ج

ابة  �ي منشأة خورمور، وهي است�ج الاختناقات بالمصنع �ف
ايد عل� الغاز الطبيعي لدعم  رف ية للّطلّب الم�ت راتي�ج اس�ت
ر  �ي نوفم�ج م كردستان.  و�ف �ي إقلّ�ي توليد الطاقة الم�لّية �ف
ا بلّغ 520  ا قياس�يا رل إنتاحجا 2023، حقق مشروع ب�ي

واصَل التقدم  ا. كذلك �تَ ملّيون قدم مكعب قياس�ي يوم�يا
�ي مشروع توسعة "خورمور 250" خلًال عام 2023،  �ف

اح.   من ذلك حفر ستة آبار خاصة بالمشروع بن�ج وتصف

رلمان المصري عل�  �ي مصر، فمن المتوقع أن يصادق ال�ج أما �ف
ل عام 2024. وتهدف  �ي أوا�ئ اتفاقية دم�ج الامتيازات �ف

هذه الاتفاقية إل� إطالة العمر التشغيل�ي لأصولنا 
ام  رف من الال�ت ها. وتتصف المصرية ودعم مستويات إنتاحج

ا. مة 100 ملّيون دولار تقري�جا باست��مارات إضافية بق�ي

رنا  �ي المستقبل والحفاظ عل� تأث�ي مان المرونة المالية �ف ولصف
�ي مناطق التشغيل،  �تماعي والاقتصادي �ف �ي الاحج ا�ج  الإي�ج

م  �ي إقلّ�ي لا تزال الشركة تركز عل� تطوير أصولها �ف
�ي مصر  مة أصولها �ف م ق�ي كردستان العراق، وتعظ�ي

ية داخل  راتي�ج واستكشاف الفرص الاست��مارية الاس�ت
المنطقة لدعم ال�فمو.

ر إ�داث تغي�ي
الأداء الاقتصادي

مة أصولها  م ق�ي رف عل� تعظ�ي رك�ي تواصل دانة غاز ال�ت
الهيدروكربونية ومشاريعها الحالية، بي�فما تسعى لمواصلّة 
الات  �ي م�ج ال�فمو من خلًال الفرص الاستكشافية الواعدة �ف

�ي سلًاسل  ديدة �ف العمل الأساسية وتطوير أعمال حج
�ف  مة الأولية والمتوسطة. ون�افظ عل� التوازن ب�ي الق�ي
مان  النفقات الرأسمالية والمصادر النقدية المتاحة لصف

تعزيز مكانة الشركة المالية. ويمكن الاطلًاع عل� مزيد 
من المعلّومات التفصيلّية حول السيولة والموارد المالية 

�ي تقريرنا المتكامل لعام 2023. �ف

مة اقتصادية مباشرة قدرها  �ي عام 2023، حققنا ق�ي و�ف
423 ملّيون دولار )عل� أساس حصة الملّكية الصافية 

ا بنسبة %20  لدانة غاز(، وهو ما يمثل انخفاصفا
ع هذا الانخفاض  �ي عام 2022. ويرحج نا �ف مقارنة بإنتاحج
من ذلك انخفاض  مال�ي الإيرادات، ويتصف إل� انخفاض إحج

�ي دولة الإمارات  �ف �ف توزيعات الأرباح المدفوعة للّمساهم�ي
ب  العربية المت�دة وانخفاض حقوق الامتياز والضرا�ئ

�ي كل من  ع ذلك انخفاض مماثل �ف �جِ �ي مصر. �تَ المدفوعة �ف
ب  المدفوعات المقدمة إل� مقدمي رأس المال والضرا�ئ
المسددة إل� الحكومة المصرية. وقد ولدت است��ماراتنا 

د المباشرة  ل العديد من الفوا�ئ الاقتصادية طويلّة الأحج
�ي المناطق ال�ت�ي نعمل فيها. ويمكن  ر المباشرة �ف وغ�ي

�ي دراسات  الاطلًاع عل� المزيد من التفاصيل حولها �ف
�ي تقارير  �تماعي والاقتصادي الموض�ة �ف ر الاحج التأث�ي

�ي  الاستدامة السابقة لدانة غاز، كما سي�تم ت�ديثها �ف
التقارير المستقبلّية.
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مال�ي الا�تياطيات إ�ج
ركان لشركة  تقدر دانة غاز ونفط الهلًال، المشغلًان المش�ت

رولية المتوفرة  مال�ي الموارد الب�ت روليوم الم�دودة، إحج رل ب�ت ب�ي
�ي حقل�ي خور مور  ية �ف يولوحج مبدأياا والمعرضة للّمخاطر الحج
مال بما يعادل75 تريلّيون قدم مكعب قياس�ي  م�ج وحج
من الغاز الرطب و 7 ملّيارات برميل من النفط )وفق 
روليوم  رل ب�ت تقديرات ).P50  وقد استعانت شركة ب�ي

اف�ف�ي كلًاين أسوشيتس لتوثيق شهادة  بشركة حج
الاحتياطيات.

ا لتقرير تدقيق الاحتياطيات المستقل، بلّغت  وفقًتا
 2P(( ي مصر المؤكدة والم��تملّة� احتياطيات الشركة �ف

ر 2023  �ي 31 ديسم�ج �ئ �ف 33.8 ملّيون برميل نفط مكا�ف
�ي نهاية عام  �ئ �ف مقارنة بـ42.1 ملّيون برميل نفط مكا�ف

ى هذا الانخفاض السنوي الذي بلّغ 8.3  عرفَ 2022. و�يُ
ا إل� إنتاحج عام  �ئ بالكامل تقري�جا ملّيون برميل نفط مكا�ف

، وهو ما  �ئ 2023 الذي بلّغ 8.0 ملّيون برميل نفط مكا�ف
�ف  يل أنشطة الاستكشاف المخطط لها إل� ح�ي يعكس تأحج

�ي عل� شروط الامتياز الم�سنة. التصديق النها�ئ

�ف التوط�ي
�ي مختلّف أقسام  �ف �ف تدعم دانة غاز توظيف المواطن�ي

الشركة والاحتفاظ بهم. وتعطي الشركة الألوية 
�ف أثناء عملّية التوظيف، وتهدف  �ف المواطن�ي للّمرش��ي

�تمعات القريبة من أعمالها  �ف من الم�ج إل� توظيف المرش��ي
ا للّمهارات والمؤهلًات  حي��ما أمكن. ومع ذلك، نظرا

ف تشغيلّية معينة، نوسع  �ي وظا�ئ الفنية المطلّوبة �ف
�ف لتطال مناطق إضافية. وعل�  عملّية ب�ثنا عن الموظف�ي
من اتفاقياتنا التعاقدية  ركة، تتصف مستوى المشاريع المش�ت

يع ممارسات الشراء والتوريد  ر م�ددة لتش�ج معاي�ي
رة  الم�لّية، مع إعطاء أولوية للّمؤسسات الصغ�ي

ر بشكل يتناسب  م. وتصمم هذه المعاي�ي ومتوسطة الح�ج
�ي كل دولة. ة التشغيل الم�لّية �ف مع بي�ئ

رة، شكل المواطنون حوال�ي %70  �ي السنوات الأخ�ي �ف
�ي دانة غاز،  مال�ي القوى العاملّة بدوام كامل �ف من إحج

عل� الرغم من انخفاض هذه النسبة إل� حوال�ي %61 
م عملّيات  مية وتقلّيص ح�ج رات التنظ�ي بسبب التغي�ي

�ي مصر. لكن ظلّت نسبة المناصب الإدارية ال�ت�ي  الشركة �ف
ر. يشغلّها المواطنون الم�لّيون عل� حالها إل� حد كب�ي

رك عل�  روليوم المش�ت رل ب�ت كما حافظ مشروع ب�ي
�ي  �ف واست��مر �ف �ف المواطن�ي مستويات عالية من الموظف�ي

تدريب المواهب الم�لّية وتطويرها. وحقق المشروع 
اوزت 80% عل� مدار  ( ت�ج �ف رب�ي ر المغ�ت �ف )غ�ي معدلات توط�ي

السنوات العشر الماضية وفقا لتقرير القوى العاملّة 
م كردستان  �ي إقلّ�ي الصادر عن وزارة الموارد الطبيعية �ف

العراق. ويفخر المشروع اليوم بت�قيق نسبة %100 
 . �ف �ي �ف المبتد�ئ  من العمالة الم�لّية عل� مستوى الموظف�ي

رك بالكامل  �ي مصر، فيعمل مشروع واسكو المش�ت أما �ف
. �ف �ف الم�لّي�ي من قبل المواطن�ي

المدفوعات للحكومات
ا لانخفاض الإنتاحج بنسبة 16% من عملّياتنا  نظرا

مة الاقتصادية المباشرة ال�ت�ي  �ي مصر، انخفضت الق�ي �ف
�ي عام 2023 بنسبة 20% مقارنة بعام  حققناها �ف

2022 )عل� أساس حصة الملّكية الصافية لدانة غاز(. 
�ي المدفوعات المقدمة لكلٍ من  وقد أدى الانخفاض �ف

مان  مقدمي رأس المال لدينا والحكومة المصرية إل� �ف
مة الاقتصادية الم�تفظ بها مقارنة  مستوى أعل� من الق�ي

ب تمثل %100  بعام 2022. مع الإشارة إل� أن الضرا�ئ
من المدفوعات للّ�كومة.

التقرير المتكامل لشركة دانة غاز ش.م.ع. لعام 
2023

قراءة المزيد
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20192020202120222023

) ة )بالمليون دولار أمريك�ي مة الاقتصادية المباشرة الناتحج 459349452529423الق�ي
114444الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%35( 153118187255218إقلّ�ي
295227261270201مصر

20192020202120222023

مة الاقتصادية الموزعة �سب الدولة  مال�ي الق�ي  إ�ج
) 388319419438304)بالمليون دولار أمريك�ي
141127182182102الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%35( 2125344150إقلّ�ي
226167201216152مصر

20192020202120222023

مة الاقتصادية المباشرة موزعة �سب بند الاستفادة  الق�ي
) )بالمليون دولار أمريك�ي

3733353032التكاليف التشغيلّية
�ف 4238454539رواتب ومزايا الموظف�ي

121120183185108الدفعات لمزودي رأس المال
) مال�ي 188128156178125المدفوعات للحكومات )الإ�ج

10000الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%35( 00000إقلّ�ي

187128156178125مصر

20192020202120222023

) مة الاقتصادية المحتفظ بها )بالمليون دولار أمريك�ي مال�ي الق�ي 70303590119 إ�ج

النطاق: دانة غاز فقط

20192020202120222023

) ية )بالمليون دولار أمريك�ي مال�ي النفقات الشرا�ئ 15577128234251إ�ج
643123الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%35( 554187202222إقلّ�ي
9432382026مصر

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

�تمع )ت�تمة( �ي المحب الاست�ثمار �ف

أداؤنا

الأثر الاقتصادي

مة الوطنية �ي الق�ي المساهمة �ف

www.danagas.com  54



20192020202120222023

9791615552عدد المناصب بدوام كامل ال�ت�ي يشغلها المواطنون
�ف بدوام كامل )%( مال�ي العاملّ�ي �ف من إحج 61%61%64%73%69%نسبة المواطن�ي

النطاق: دانة غاز فقط

20192020202120222023

 الإيرادات من مبيعات الطرف الثالث لكل سلّطة ضريبية 
) 285225318377314)بالملّيون دولار أمريك�ي

موعة مع السلّطات الضريبية الأخرى  الإيرادات من المعاملًات داخل الم�ج
) 00000)بالدولار الأمريك�ي

) سارة قبل الضريبة؛ )بالملّيون دولار أمريك�ي 317182160-157376الرب�/الحف
) 00000ضريبة دخل الشركات المدفوعة عل� أساس نقدي )بالدولار الأمريك�ي

سارة 144222616ضريبة دخل الشركات المست�قة عل� الرب�/الحف

 المدفوعات للحكومات مقسمة �سب تدفق الإيرادات 
) )بالمليون دولار أمريك�ي

20192020202120222023

) مال�ي 188128156178125المدفوعات للحكومات )الإ�ج
* 341260315376301مست�قات الحكومة المضيفة من الإنتاحج

00000إنتاحج الشركة الوطنية المملّوكة للّدولة
00000حقوق الامتياز

�ف 00000أرباح المساهم�ي
) 0.20 0.30.360.2العلًاوات )مثل علًاوات التوقيع والاكتشاف والإنتاحج

راخيص أو الامتيازات ار والمشاركة؛ واعتبارات أخرى للّ�ت رخيص والإي�ج 00000رسوم ال�ت
رة للّ�كومة 00000أي مدفوعات أو مزايا مادية أخرى كب�ي

النطاق: دانة غاز فقط
م كردستان العراق. مها إل� حكومة إقلّ�ي �ي ال�ت�ي ي�تم تسلّ�ي ا�ف مل مست�قات الإنتاحج للّ�كومة المضيفة كمية الغاز الم�ج ** تس�

�ف التوط�ي

المدفوعات للّ�كومات
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�ي للأوراق المالية الملحق أ: فهرس المحتوى لسوق أبوظ�ب

ر سوق  معاي�ي
�ي للأوراق  أبوظ�ج

الإفصاحالمالية
رقم )أرقام( الصفحة 

ابات المباشرة و/أو الإ�ج

ة البي�ئ

E1 ة انبعاثات غازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون للّنطاق 1 �ئ ثا�ف مالية من مكا�ف الصف�ة E1.124( الكمية الإحج

د( �ي أكسيد الكربون للّنطاق 2 )إن وحج �ئ ثا�ف مالية من مكا�ف الصف�ة E1.224( الكمية الإحج
د(  �ي أكسيد الكربون للّنطاق 3 )إن وحج �ئ ثا�ف مالية من مكا�ف ر مفص� عنهاE1.3( الكمية الإحج غ�ي

E2 كثافة الانبعاثات

ا إل� عامل قياس النات�ج ة استنادا مال�ي انبعاثات غازات الدفي�ئ الصف�ة E2.124( إحج

ا إل� عامل قياس النات�ج ة استنادا مال�ي انبعاثات غازات الدفي�ئ ر مفص� عنهاE2.1( إحج غ�ي

E3 استخدام الطاقة
مالية للّطاقة المستهلّكة مباشرة الصف�ة E3.125( الكمية الإحج

ر مباشر مالية للّطاقة المستهلّكة بشكل غ�ي الصف�ة E3.225( الكمية الإحج

E4. كثافة استخدام الطاقة

مال�ي استخدام الطاقة بشكل المباشر لكل عامل قياس للّنات�ج الصف�ة 25إحج

E5. مزي�ج الطاقة
وية: استخدام الطاقة حسب نوع المولد الصف�ة 25النسبة الم�ئ

E6. استخدام المياه
مال�ي كمية المياه المستهلّكة الصف�ة E6.128( إحج

مال�ي كمية المياه المعاد تدويرها ر مفص� عنهاE6.2( إحج غ�ي

ية E7. العمليات البي�ئ
ية رسمية؟ نعم/كلًا نعمE7.1( هل تتب�ف� شركتكم سياسة بي�ئ

نعمE7.2( هل تتب�ف� شركتكم سياسات معينة خاصة بالمخلّفات و/أو المياه و/أو الطاقة و/أو إعادة التدوير؟ نعم/كلًا
رف به؟ نعمE7.3( هل تستخدم شركتكم نظام إدارة طاقة مع�ت

E8. الإشراف البي�ئ�ي
نعمهل يشرف فريق إدارة شركتكم و/أو يتول� إدارة قضايا تتعلّق بالاستدامة؟ نعم/كلًا

ية E9. الرقابة البي�ئ
نعمهل يشرف فريق إدارة شركتكم و/أو يتول� إدارة قضايا تتعلّق بالاستدامة؟ نعم/كلًا

E10. التخفيف من �دة الأخطار المناخية
ات �ي البنية الت�تية المتعلّقة بالمناخ والقدرة عل� الصمود وتطوير المنت�ج ا �ف مال�ي المبالغ المست��مرة سنو�يا ر مفص� عنهاإحج غ�ي
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ر سوق  معاي�ي
�ي للأوراق  أبوظ�ج

الإفصاحالمالية
رقم )أرقام( الصفحة 

ابات المباشرة و/أو الإ�ج

�تماعي الإ�ج

يس التنفيذي S1. نسبة راتب الر�ئ
مال�ي تعويض بدوام كامل يس التنفيذي مقارنة بمتوسط إحج مال�ي تعويضات الر�ئ ر مفص� عنهاS1.1( النسبة: إحج غ�ي

مية؟ نعم/كلًا �ي تقاريرها التنظ�ي كلًاS1.2( هل تفص� شركتكم عن هذه النسبة �ف

نس ور �سب ال�ج S2. معدل الأ�ج
ر مفص� عنهاالمعدل: متوسط تعويض الذكور مقارنة بمتوسط تعويض الإناث غ�ي

�ف ر الموظف�ي S3. تغي�ي
�ف بدوام كامل ر السنوي للّموظف�ي وية: التغي�ي الصف�ة S3.144( النسبة الم�ئ

�ي ز�ئ �ف بدوام حج ر السنوي للّموظف�ي وية: التغي�ي الصف�ة S3.244( النسبة الم�ئ
�ف /الاستشاري�ي �ف ر السنوي للّمقاول�ي وية: التغي�ي ر مفص� عنهاS3.3( النسبة الم�ئ غ�ي

�ف نس�ي �ف ال�ج S4. التنوع ب�ي
ال والنساء مال�ي عدد موظفي المؤسسة المملّوكة من الرحج وية: إحج الصف�ة S4.144( النسبة الم�ئ

ال والنساء �ف وذوي الرواتب المتوسطة ال�ت�ي يشغلّها الرحج �ي �ف المبتد�ئ وية: مناصب الموظف�ي الصف�ة S4.244( النسبة الم�ئ
ال والنساء وية: المناصب العلّيا والتنفيذية ال�ت�ي يشغلّها الرحج الصف�ة S4.344( النسبة الم�ئ

�ف S5. نسبة العمال المؤقت�ي
مال�ي عدد موظفي المؤسسة  �ي إحج ز�ئ وية: يشغل الموظفون بدوام حج ر مفص� عنها S5.1( النسبة الم�ئ غ�ي

مال�ي عدد موظفي المؤسسة  وية: يشغل المقاولون و/أو الاستشاريونإ حج الصف�ة S5.244( النسبة الم�ئ

رف S6. عدم ال�تمي�ي
؟ نعم/كلًا رف نعمهل تتب�ف� شركتكم سياسة عدم ال�تمي�ي

S7. معدل الإصابات
موع وقت القوى العاملّة وية: تكرار حوادث الإصابات نسبهتا إل� م�ج الصف�ة 38النسبة الم�ئ

S8. الصحة والسلامة العالمية
نعمهل تتب�ف� شركتكم سياسة الص�ة المهنية و/أو الص�ة والسلًامة العالمية؟ نعم/كلًا

S9. عمالة الأطفال والعمل القسري
نعمS9.1( هل تتب�ف� شركتكم سياسة ضد عمالة الأطفال و/أو العمل القسري؟ نعم/كلًا

؟  �ف ع�ي ا الموردين والبا�ئ ابة نعم، هل تغطي السياسة ال�ت�ي تتبنوها ضد عمالة الأطفال و/أو العمل القسري أيصفا �ي حال كانت الإحج S9.2( �ف
نعم/كلًا

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
من المقرر تناولها �ف�ي 

قواعد السلّوك بنسختها 
الم�دثة لعام 2024.

S10. �قوق الانسان
نعمS10.1( هل تتب�ف� شركتكم سياسة تصون حقوق الإنسان؟ نعم/كلًا

؟ نعم/كلًا �ف ع�ي ا الموردين والبا�ئ ابة نعم، فهل تغطي سياسة حقوق الإنسان ال�ت�ي تتبنوها أيصفا �ي حال كانت الإحج S10.2( �ف

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
من المقرر تناولها �ف�ي 

قواعد السلّوك بنسختها 
الم�دثة لعام 2024.

�ف S11. التوط�ي
�ف �ف الم�لّي�ي الصف�ات 53, 55نسبة الموظف�ي

�تمعي S12. الاست�ثمار المحج
وية من إيرادات الشركة �تمع كنسبة م�ئ �ي الم�ج الصف�ة 51المبلّغ المست��مر �ف
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�ي للأوراق المالية )ت�تمة( الملحق أ: فهرس المحتوى لسوق أبوظ�ب

ر سوق  معاي�ي
�ي للأوراق  أبوظ�ج

الإفصاحالمالية
رقم )أرقام( الصفحة 

ابات المباشرة و/أو الإ�ج

ال�وكمة

لس الإدارة G1. تنوع محج
ال والنساء لّس الإدارة ال�ت�ي يشغلّها الرحج مال�ي مقاعد م�ج وية: إحج الصف�ات G1.144 ,31( النسبة الم�ئ

ال والنساء ان ال�ت�ي يشغلّها الرحج وية: مناصب رؤساء اللّ�ج الصف�ة G1.244( النسبة الم�ئ

لس الإدارة G2. استقلالية محج
لّس الإدارة؟ نعم/كلًا يس م�ج يس التنفيذي من شغل منصب ر�ئ نعمG2.1( هل تمنع الشركة الر�ئ

لّس الإدارة المستقلّون لّس الإدارة ال�ت�ي يشغلّها أعضاء م�ج مال�ي مقاعد م�ج وية: إحج الصف�ة G2.231( النسبة الم�ئ

ية رف G3. الرواتب التحف�ي

ال الاستدامة؟ �ي م�ج هم �ف ا حوافز عل� أدا�ئ من� الرؤساء التنفيذيون رسم�يا هل �يُ
نعم

الصف�ات 9, 30

اصة بالموردين G4. قواعد السلوك ال�ف

�ف أو الموردين اتباع قواعد السلّوك؟ نعم/كلًا ع�ي �ف عل� البا�ئ G4.1( هل يتع�ي

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
من المقرر تناولها 

�ي قواعد السلّوك  �ف
بنسختها الم�دثة لعام 

.2024
ا امتثالهم لقواعد السلّوك؟ ابة نعم، ما هي نسبة الموردين الذين أقروا رسم�يا �ي حال كانت الإحج ر متوفرG4.2( �ف غ�ي

G5. الأخلاقيات ومنع الفساد
نعمG5.1( هل تتب�ف� شركتكم سياسة الأخلًاق و/أو منع الفساد؟ نعم/كلًا

ا امتثالها للّسياسة؟ ابة نعم، ما هي نسبة للّقوى العاملّة لديكم ال�ت�ي أقرت رسم�يا �ي حال كانت الإحج G5.2%100( �ف

G6. خصوصية البيانات

G6.1( هل تتب�ف� شركتكم سياسة خصوصية البيانات؟ نعم/كلًا

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
من المقرر تناولها 

�ي قواعد السلّوك  �ف
بنسختها الم�دثة لعام 

.2024
�ي العام لحماية البيانات؟ نعم/كلًا طوات اللًازمة للًامتثال للّنظام الأورو�ج كلًاG6.2( هل اتخذت شركتكم الحف

G7. إعداد تقارير الاستدامة
نعمهل تنشر شركتكم تقرير الاستدامة؟ نعم/كلًا

G8. ممارسات الإفصاح
نعمG8.1( هل تقدم شركتكم بيانات الاستدامة لأطر إعداد تقارير الاستدامة؟ نعم/كلًا

نعمG8.2( هل تركز شركتكم عل� ت�قيق أهداف م�ددة للّت�فمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/كلًا 
كلًاG8.3( هل ت�دد شركتكم الأهداف وتبلّغ عن التقدم الذي ت�رزه أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/كلًا

ي ار�ج مان ال�ف G9. ال�ف

ية؟ نعم/كلًا مونة أو مصدق علّيها من قبل شركة تدقيق خارحج اصة بكم مصف هل إفصاحات الاستدامة الحف

عة الأقران من  مراحج
قبل طرف ثالث شبه 

مستقل.
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�ي أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة الملحق ب: المساهمة �ف

رقم الصفحةالفصلأهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة

�ي كل مكان.  ميع أشكاله �ف القضاء عل� الفقر ب�ج 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا1. 
�ي والتغذية الم�سّنة وتعزيز الزراعة المستدامة. ر الأمن الغذا�ئ وع وتوف�ي 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا2.  القضاء عل� الحج

ميع الأعمار. �ي حج ميع بأنماط عيش ص�ية وبالرفاهية �ف ع الحج مان تم�تّ 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا3.  �ف
ميع. ميع وتعزيز فرص التعلّّم مدى الحياة للّ�ج يد المنصف والشامل للّ�ج م الحج مان التعلّ�ي 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا4.  �ف

�ف كل النساء والفتيات. �ف وتمك�ي نس�ي �ف الحج 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا5.  ت�قيق المساواة ب�ي
ميع. مان إتاحة المياه وخدمات الصرف الص�ي للّ�ج 18الأداء بمسؤولية 6.  �ف

ميع بتكلّفة ميسورة عل� خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة. مان حصول الحج 18الأداء بمسؤولية 7.  �ف
ر  ة، وتوف�ي ميع والمستدام، والعمالة الكاملّة والمنت�ج 8.  تعزيز ال�فمو الاقتصادي المطرد والشامل للّ�ج

ميع. ق للّ�ج 34حماية قوانا العاملّة وأصولناالعمل اللًا�ئ
يع  ميع والمستدام، وتش�ج رف التصنيع الشامل للّ�ج 9.  إقامة ب�ف� ت�تية قادرة عل� الصمود، وت�ف�ي

ر متوفرالابتكار. غ�ي
ما بينها. ر متوفر10.  الحد من انعدام المساواة داخل البلّدان وف�ي غ�ي

ميع وآمنة وقادرة عل� الصمود ومستدامة. عل المدن شاملّة للّ�ج 18الأداء بمسؤولية 11.  حج
ود أنماط استهلًاك وإنتاحج مستدامة. مان وحج 34حماية قوانا العاملّة وأصولنا12.  �ف

ر المناخ وآثاره. لّة للّتصدي لتغ�ي راءات عاحج 18الأداء بمسؤولية 13.  اتخاذ إحج
18الأداء بمسؤولية 14.  حفظ الم�يطات والب�ار والموارد الب�رية واستخدامها عل� ن�و مستدام لت�قيق الت�فمية المستدامة.

�ي وفقدان التنوع. رية ومكاف�ة التص�ر ووقف تدهور الأرا�ف ية ال�ج 18الأداء بمسؤولية 15.  حماية النظم الإيكولوحج
مة الوطنية16.  السلًام والعدل والمؤسسات القوية. �ي زيادة الق�ي 46المساهمة �ف

ل الت�فمية المستدامة. ل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أحج مة الوطنية17.  تعزيز وسا�ئ �ي زيادة الق�ي 46المساهمة �ف
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: فهرس المحتوى للمبادرة العالمية للتقارير الملحق �ج

 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإ�ج

المبادرة العالمية للتقارير 101: الأسس 2016

الهيكل المؤسس�ي
10201-1 اسم المؤسسة

دمات ات، والحف ارية، والمنت�ج 10206-2 الأنشطة والعلًامات الت�ج
10203-3 موقع مقر الشركة

10206-4 موقع العملّيات

�ي 102-5 الملّكية والشكل القانو�ف

لمزيد من المعلّومات حول عملّياتنا 
غرافية وشركاتنا التابعة  الحج

ركة واست��ماراتنا،  ومشاريعنا المش�ت
و الاطلًاع عل� تقريرنا المتكامل  نرحج

لعام 2023.
10206-6 الأسواق ال�ت�ي تخدمها المؤسسة

م المؤسسة 10207-7 ح�ج
�ف الآخرين �ف والعاملّ�ي 42–10245-8 معلّومات حول الموظف�ي

10249-9 سلّسلّة التوريد

�ي المؤسسة وسلّسلّة توريدها  رات الملّ�وظة �ف �ي 102-10التغ�ي رات ملّ�وظة �ف د تغ�ي لا توحج
سلّسلّة التوريد

�ي ر والسلّوك الوقا�ئ 102-11 التداب�ي

�ي ال�ت�ي  ر والسلّوك الوقا�ئ التداب�ي
ية  تهدف إل� تقلّيص الآثار البي�ئ

نبها منصوص  السلّبية أو ت�ج
�ي  �ي نظام إدارة مخاطر �ف علّيه �ف

مؤسسة دانة غاز ونظام إدارة 
ة  الص�ة والسلًامة والأمن والبي�ئ

راءات ذات الصلّة. والإحج
ية ارحج 46–10255-12 المبادرات الحف

ية راتيحج الاس�ت
�ي المؤسسة 04–10205-14 يانات من أبرز صناع القرار �ف

يسة 11–10217-15 الآثار والمخاطر والفرص الر�ئ
رت حولها 30–10231-17 آليات تقديم المشورة بشأن الأخلًاقيات والمخاوف ال�ت�ي أث�ي

اهة رف الأخلاقيات وال�ف
08–10209-18 هيكل الحوكمة وتكوينه

ة 10209-19 تفويض الهي�ئ
�تماعية ية واالحج 10209-20 المسؤولية التنفيذية عن الموضوعات االقتصادية والبي�ئ

�تماعية ية والاحج �ي الموضوعات الاقتصادية والبي�ئ 10212-21 استشارة أص�اب المصلّخة �ف
انها ة حوكمة ولحج 10209-22 تكوين أعل� هي�ئ

ة حوكمة اسة أعل� هي�ئ 10209-23 ر�ئ
ة حوكمة 10209-24 ترشي� واختيار أعل� هي�ئ

ية راتي�ج م والاس�ت �ي ت�ديد الأهداف والق�ي ة حوكمة �ف 10209-26 دور أعل� هي�ئ
ة حوكمة م أداء أعل� هي�ئ 09, 10230-28 تقي�ي

�تماعية  ية والاحج 10212-29 ت�ديد وإدارة الآثار الاقتصادية والبي�ئ
�ي إعداد تقارير المستدامة ة حوكمة �ف 10209-32 دور أعل� هي�ئ

مال�ي السنوي ر مفص� عنها 102-38 معدل التعويض الإحج غ�ي
مال�ي السنوي �ي معدل التعويض الإحج ر مفص� عنها 102-39 نسبة الزيادة �ف غ�ي
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 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإ�ج

إشراك أصحاب المصلحة

موعات أص�اب المصلّ�ة مة بم�ج 102-40 قا�ئ

للّ�صول عل� معلّومات مفصّلّة 
حول ممارسات إشراك أص�اب 

ى الاطلًاع  �ي دانة غاز، يرحج المصلّ�ة �ف
�ي تقرير الاستدامة  عل� الملّ�ق أ �ف

لعام 2021

ماعية �ي الإمارات العربية 102-41 اتفاقيات المفاوضة الحج ر متوفرة �ف غ�ي
المت�دة

102112-42 ت�ديد واختيار أص�اب المصلّ�ة
11–10212-43 النه�ج المتبع لإشراك أص�اب المصلّ�ة

رت يسة ال�ت�ي أث�ي 11–10212-44 الموضوعات والمخاوف الر�ئ
ممارسة تقديم التقارير

مولة بالتقرير المال�ي الموحّد هات المس� �ي التقرير المتكامل لعام 1022023-45 الحج �ف
10212-46 ت�ديد م�توى التقرير وحدود الموضوع

مة بالموضوعات المهمة 10212-47 قا�ئ

ميع المعلّومات المعاد 102-48 إعادة صياغة المعلّومات ي�تم تقديم حج
داول البيانات �ي لحج صياغتها ك�واس�

�ي إعداد التقارير رات �ف د102-49 التغي�ي لا يوحج
مولة بالتقرير رة المس� 1021-50 الف�ت

1022023-51 تاريخ أحدث تقرير 
سنوية102-52 دورة كتابة التقارير السنوية

لّة المتعلّقة بالتقرير ابة عن الأس�ئ هة الاتصال للإحج 10203-53 حج
ر المبادرة العالمية للّتقارير � مع معاي�ي 03, 10212-54 مزاعم إعداد التقارير بما ي�تماس�

ا لمبادىئ المبادرة العالمية للّتقارير 10260-55 فهرس الم�تويات طبقًتا

ي ارحج مان الحف مان 102-56 الصف لا تقوم شركة دانة غاز بطلّب �ف
ي لتقرير استدامتها خارحج

الموضوعات المهمة

ر الاقتصادية 200 للمبادرة العالمية للتقارير: الاقتصاد دول المعاي�ي �ج
الأداء الاقتصادي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10352-1 شرح الموضوع المهم وحدوده 
10352-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  10352-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 201: 
الأداء الاقتصادي 2016

مة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة  20154-1 الق�ي
ر المناخ مة عن تغ�ي 20-20133-2 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناحج

امات خطة المنافع الم�ددة وخطط التقاعد الأخرى رف ر مفص� عنها 201-3 ال�ت غ�ي
�ي السوق د �ن التواحج

المبادرة العالمية للتقارير 202: 
�ي السوق 2016 د �ن التواحج

10306-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
10306-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة 10306-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 202: 

�ي السوق 2016 د �ن �تمع الم�ل�يالتواحج �ف من الم�ج �ي الإدارة العلّيا المعين�ي 20255,53-2 نسبة المدراء �ف
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: فهرس المحتوى للمبادرة العالمية للتقارير )ت�تمة( الملحق �ج

 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإ�ج

ر المباشرة الآثار الاقتصادية غ�ي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10352-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
52–10353-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  52–10353-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 203: 
ر المباشرة  الآثار الاقتصادية غ�ي

2016

دمات المدعومة 48–20351-1 است��مارات البنية الت�تية والحف

ر المباشرة المهمة 52–20353-2 الآثار الاقتصادية غ�ي
ريات ممارسات عملية المش�ت

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10349-1 شرح الموضوع المهم وحدوده 
10349-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  10349-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 204: 

ريات 2016 �فممارسات المش�ت 20451-1 نسبة الإنفاق عل� الموردين الم�لّي�ي
مكافحة الفساد

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

30–10331-1 شرح الموضوع المهم وحدوده 
30–10331-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  30–10331-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 205: 
مكافحة الفساد 2016

مها عن المخاطر المتعلّقة بالفساد 30–20531-1 العملّيات ال�ت�ي تم تقي�ي
راءات مكاف�ة الفساد 30–20531-2 الاتصال والتدريب حول سياسات وإحج

راءات المتخذة 30–20531-3 حوادث الفساد المؤكدة والإحج
ية 300 للمبادرة العالمية للتقارير ر البي�ئ دول المعاي�ي �ج

الطاقة

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

20–10323-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
20–10323-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  20–10323-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 302: 
الطاقة 2016

30225-1 استهلًاك الطاقة داخل المؤسسة
30225-2 استهلًاك الطاقة خارحج المؤسسة 

24–30225-3 كثافة استخدام الطاقة
23–30225-4 خفض استهلًاك الطاقة 

دمات ات والحف 20–30223-5 خفض متطلّبات الطاقة للّمنت�ج
المياه والصرف الصحي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

26–10328-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
26–10328-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  26–10328-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 303: 
المياه 2018

رك 26–30328-1 التعاملًات مع المياه كمورد مش�ت
26–30328-2 إدارة الآثار المتعلّقة بتصريف المياه

26–30328-3 س�ب المياه
26–30328-4 تصريف المياه 
26–30328-5 استهلًاك المياه

ي التنوع البيولوحج

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10328-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
10328-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  10328-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 304 
ي 2016 التنوع البيولوحج

اورة للّمناطق الم�مية والمناطق ذات التنوع  �ي أو الم�ج رة أو المدارة �ف 304-1 المواقع التشغيلّية المملّوكة أو المؤحج
مة خارحج المناطق الم�مية  ي عال�ي الق�ي 28البيولوحج

ي دمات عل� التنوع البيولوحج ات والحف 30428-2 الآثار الهامة للأنشطة والمنت�ج
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 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإ�ج

الانبعاثات

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

20–10323-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
20–10323-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  20–10323-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 305: 
الانبعاثات 2016

ة المباشرة )النطاق 1( 30524-1 انبعاثات غازات الدفي�ئ
ر المباشرة للّطاقة )النطاق 2( ة غ�ي 30524-2 انبعاثات غازات الدفي�ئ

ة 23–30524-4 كثافة انبعاثات غازات الدفي�ئ
ة 23–30524-5 الحد من انبعاثات غازات الدفي�ئ

المخلفات

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10327-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
10327-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  10327-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 306: 
لة والمخلفات  النفايات السايُئ

2020

رة المتعلّقة بها 30629-1 توليد النفايات والآثار الكب�ي
رة المتعلّقة بالنفايات  30629-2 إدارة الآثار الكب�ي

ة 30629-3 النفايات المنت�ج
30629-4 النفايات المنقولة من مكبات النفايات

30629-5 النفايات ال�ت�ي سي�تم التخلّص منها

الامتثال البي�ئ�ي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10326-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
10326-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  10326-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 307: 

يةالامتثال البي�ئ�ي 2016 � البي�ئ �ف واللّوا�ئ 30726-1 عدم الامتثال للّقوان�ي
�تماعية 400 للمبادرة العالمية للتقارير ر الا�ج دول المعاي�ي �ج

التوظيف

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

42–10343-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
42–10343-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  42–10343-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 401: 
التوظيف 2016

�ف ر الموظف�ي دد ومعدل تغي�ي �ف الحج 42–40143-1 تعيينات الموظف�ي
�ف �ف المؤقت�ي �ف بدوام كامل وال�ت�ي لا ي�تم تقديمها للّموظف�ي  401-2 المزايا المقدمة للّموظف�ي

�ي ز�ئ ر مفص� عنها أو بدوام حج غ�ي
الصحة والسلامة المهنية

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

34–40337-1 نظام إدارة الص�ة والسلًامة المهنية
�ي الحوادث م المخاطر والت�قيق �ف 34–40337-2 ت�ديد الأخطار وتقي�ي

34–40337-3 خدمات الص�ة المهنية

المبادرة العالمية للتقارير 403: 
الصحة والسلامة المهنية 2018

34–40337-4 مشاركة العمال والاستشارة والتواصل بشأن الص�ة والسلًامة المهنية 
34–40337-5 تدريب العمال عل� الص�ة والسلًامة المهنية

34–40337-6 تعزيز ص�ة العمال
ارية  34–40337-7 الوقاية والتخفيف من آثار الص�ة والسلًامة المهنية المرتبطة مباشرة بالعلًاقات الت�ج

�ف بنظام إدارة الص�ة والسلًامة المهنية مول�ي 34–40337-8 العمال المس�
40338-9 إصابات العمل

40338-10 المشاكل الص�ية المرتبطة بالعمل
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 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإ�ج

م التدريب والتعل�ي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

42–10343-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
42–10343-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  42–10343-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 404: 
م 2016 التدريب والتعل�ي

�ي العام لكل موظف 40444-1 متوسط ساعات التدريب �ف
�ف وبرام�ج المساعدة عل� الانتقال 40442-2 برام�ج تطوير مهارات الموظف�ي

عات منتظمة للأداء والتطوير الوظيفي �ف الذين يتلّقون مراحج وية للّموظف�ي 40444-3 النسبة الم�ئ
التنوع وتكافؤ الفرص

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

40–10341-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
40–10341-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  40–10341-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 405: 

�فالتنوع وتكافؤ الفرص 2016 ات الحوكمة والموظف�ي 40542-1 تنوع هي�ئ
رن عدم ال�تمي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

10342-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
10342-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة 10342-3 تقي�ي
المبادرة العالمية للتقارير 406: 

رن 2016 راءات التص�ي�ية المتخذةعدم ال�تمي�ي رف والإحج 40643-1 حوادث ال�تمي�ي
م حقوق الإنسان تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

40–10341-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
40–10341-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة 40–10341-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 412: 
م حقوق الإنسان 2016  تقي�ي

مات الأثر عات حقوق الإنسان أو تقي�ي 40–41241-1 العملّيات ال�ت�ي خضعت لمراحج

راءات حقوق الإنسان �ف عل� سياسات أو إحج �ي قواعد السلّوك 412-2 تدريب الموظف�ي من المقرر تناوله �ف
بنسختها الم�دثة لعام 2024

من بنود حقوق الإنسان أو خضعت لف�ص حقوق  412-3 الاتفاقيات والعقود الاست��مارية الهامة ال�ت�ي تتصف
ر مفص� عنها الإنسان غ�ي

�تمعات المحلية المحج

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة 2016

48–10350-1 شرح الموضوع المهم وحدوده
48–10350-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة 48–10350-3 تقي�ي

المبادرة العالمية للتقارير 413: 
�تمعات المحلية 2016 المحج

مات الأثر وبرام�ج الت�فمية �تمع الم�ل�ي وتقي�ي 48–41350-1 عملّيات بمشاركة الم�ج
�تمعات الم�لّية 41326-2 العملّيات ذات الآثار السلّبية الهامة الفعلّية أو الم��تملّة عل� الم�ج
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 الملحق د: فهرس محتوى مقاييس رأس المال لأصحاب المصلحة 
�ي المنتدى الاقتصادي العالمي �ف

مواضيع المنتدى 
رقم الصفحةالمقاييس والإفصا�ات الأساسية للمنتدى الاقتصادي العالميالاقتصادي العالمي

هدف الإدارة
تحديد الهدف

رح الشركات من خلًالها حلّولاا للّقضايا  ل ال�ت�ي تق�ت ا عن الوسا�ئ را الهدف الذي أعلّنت عنه الشركة تعب�ي
ميع أص�اب المصلّ�ة،  مة لحج �تماعية. ينبغي عل� الشركة، بواسطة هدفها، ت�قيق ق�ي ية والاحج الاقتصادية والبي�ئ

�ف  منها المساهم�ي 7, 9من �ف

ة  مواصفات هي�ئ
ال�وكمة

ة الحوكمة تكوين هي�ئ
ية  انها من خلًال: الاختصاصات المتعلّقة بالموضوعات الاقتصادية والبي�ئ ة للّ�وكمة ولحج تكوين أعل� هي�ئ

ة الحوكمة؛ وعدد  �ي هي�ئ ر التنفيذية؛ والاستقلًالية؛ ومدة العضوية �ف �تماعية، والمناصب التنفيذية أو غ�ي والاحج
�تماعية  ات الاحج نس؛ وعضوية الف�ئ امات؛ والحج رف امات الهامة الأخرى لكل فرد، وطبيعة الال�ت رف المواقف والال�ت

ا؛ وتمثيل أص�اب المصلّ�ة الممثلّة تمثيلًاا ناقصا

.30 ,9
 See also 2023

Integrated Report

إشراك أصحاب 
المصلحة

وهرية ال�ت�ي تؤثر عل� أصحاب المصلحة القضايا الحج
وهرية لأبرز أص�اب المصلّ�ة والشركة، وكيفية ت�ديد الموضوعات و إشراك  ر حج مة بالموضوعات ال�ت�ي تعت�ج قا�ئ

11أص�اب المصلّ�ة

السلوكيات الأخلافية

منع الفساد
�ف وشركاء الأعمال الذين تلّقوا تدريبات موزعة  ة الحوكمة والموظف�ي مالية لأعضاء هي�ئ وية الإحج 1.  النسبة الم�ئ

�ي المؤسسة  راءات مكاف�ة الفساد �ف ر مفص� عنها حسب المنطقة عل� سياسات وإحج غ�ي
مال�ي عدد حوادث الفساد المؤكدة وطبيعتها خلًال العام الحال�ي والمرتبطة بالسنوات السابقة )ب(  2.  )أ( إحج

ا اري والمتعلّقة بهذا العام حصرا مال�ي لحوادث الفساد المؤكدة وطبيعتها خلًال العام الحج 30–31العدد الإحج
ا  ة العمل والثقافة عل� نطاق واسع سع�يا �ف بي�ئ 3.  مناقشة المبادرات وإشراك أص�اب المصلّ�ة لت�س�ي

30–31لمكاف�ة الفساد 

المشورة الأخلاقية المحمية وآليات إعداد التقارير
ل ية من أحج ارحج وصف الآليات الداخلّية والحف

مية; اهة التنظ�ي رف 30–131. طلّب المشورة بشأن السلّوكيات الأخلًاقية والقانونية وال�ف
مية اهة التنظ�ي رف ر الأخلًاقية أو القانونية وال�ف رها السلّوكيات غ�ي 30–231. الإبلًاغ عن المخاوف ال�ت�ي تث�ي

تحديد المخاطر 
واكتشاف الفرص

�ي الأعمال دم�ج المخاطر والفرص �ن
ه الشركة  يسة ال�ت�ي تواحج إفصاحات عن المخاطر والفرص ال�ت�ي من شأنها ت�ديد بوضوح المخاطر المادية الر�ئ

ما يتعلّق بهذه  ه الت�ديد )عل� عكس المخاطر العامة للّقطاع( والفرص المتاحة، ورغبة الشركة ف�ي عل� وحج
رات. ينبغي أن  المخاطر، وكيف ت�وّلت هذه المخاطر والفرص بمرور الوقت، وكيفية مواكبة تلّك التغي�ي

ر المناخي  �ي ذلك التغ�ي وهرية، بما �ف �تماعية الحج ية والاحج تدم�ج هذه الفرص والمخاطر القضايا الاقتصادية والبي�ئ
20–23وإدارة البيانات

65 دانة غاز )ش.م.ع(    التقرير المتكامل 2023   
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�ي المنتدى الاقتصادي العالمي )ت�تمة( �ف

مواضيع المنتدى 
رقم الصفحةالمقاييس والإفصا�ات الأساسية للمنتدى الاقتصادي العالميالاقتصادي العالمي

ر المناخي التغ�ي

ة انبعاثات غازات الدفي�ئ
روز  �ي أكسيد الكربون والميثان وأكسيد الني�ت ة ذات الصلّة )عل� غرار ثا�ف ميع غازات الدفي�ئ بالنسبة لحج

�ف 1 و2 بالأطنان  ة من النطاق�ي والغازات المفلّورة وما إل� ذلك(، ينبغي الإبلًاغ عن انبعاثات الغازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون. �ئ ثا�ف رية من مكا�ف 24الم�ت

�ي مرحلّة الإنتاحج )الأولية( ومرحلّة  ة من النطاق 3 �ف تقدير كمية الانبعاثات الفعلّية لغازات الدفي�ئ
ية( والإبلًاغ عنها عند الاقتضاء.  ر مفص� عنها. الاستخدام )النها�ئ غ�ي

تنفيذ الإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ
التنفيذ الكامل لتوصيات فريق العمل المع�ف�ي بالإفصاحات المالية المتعلّقة بالمناخ )TCFD(. إذا لزم الأمر، 

�ي حال كن�تم قد حددتم أو  ا لثلًاث سنوات ك�د أقص� لتنفيذ التوصيات بالكامل. �ف دولاا زمن�يا حددوا حج
� مع أهداف اتفاقية باريس  ة ال�ت�ي ت�تماس� م�تم بت�ديدها، اكشفوا عن أهداف انبعاثات غازات الدفي�ئ رف ال�ت

�ف تفوق المستويات ما قبل  ويت�ي �ف م�ئ ت�ي للّ�د من ظاهرة الاحتباس الحراري لتصل الحرارة إل� أقل من درحج
�ي  ة وت�قيق صا�ف ة الحرارة 1.5 درحج هود المبذولة للّ�د من الاحتباس لتبلّغ درحج العصر الصناعي ومتابعة الحج

20–21انبعاثات صفرية قبل العام 2050

ر الطبيعة تدم�ي
ية �ي والحساسية البي�ئ استخدام الأرا�ن

وار المناطق الم�مية و/أو  �ي أو ب�ج رة أو المدارة أو مساحتها )بالهكتار( �ف الإبلًاغ عن عدد المواقع المملّوكة أو المؤحج
يسة. ي الر�ئ 28مناطق التنوع البيولوحج

توافر المياه العذبة

�ي من نقص المياه �ي المناطق ال�ت�ي تعا�ن استهلاك المياه وسحبها �ن
رة من المياه،  رات ضخمة من المياه واستهلًاك كميات كب�ي الإبلًاغ عن العملّيات ال�ت�ي ي�تم فيها س�ب ل�ت

ا لأداة أطلّس لقياس مخاطر المياه  �ي من نقص المياه الحاد وفقًتا �ي المناطق ال�ت�ي تعا�ف وية لكل منها �ف والنسبة الم�ئ
WRI Aqueduct water risk atlas27–26

ية(  ميع المراحل من مرحلّة الإنتاحج )الأولية( إل� مرحلّة الاستخدام )النها�ئ اصة ب�ج تقدير المعلّومات نفسها الحف
26–27والإبلًاغ عنها عند الاقتضاء

وية(الكرامة والمساواة مول )بالنسبة الم�ئ التنوع والسث
نس ومؤشرات التنوع الأخرى )كالعرق( ة العمرية والحج ة والف�ئ �ف حسب الف�ئ وية للّموظف�ي 43النسبة الم�ئ

الكرامة والمساواة
ور �ي الأحج المساواة �ن

الات  �ي م�ج �ف حسب مواقع العمل المهمة �ف ات الموظف�ي ة من ف�ئ نسبة المرتب الأساس�ي والمكافأة لكل ف�ئ
موعات العرقية  رة والم�ج موعات العرقية الصغ�ي ال؛ والم�ج مل النساء والرحج المساواة ذات الأولوية ال�ت�ي تس�

الات المساواة ذات الصلّة رها من م�ج رة؛ وغ�ي 43الكب�ي

الكرامة والمساواة

وية( ور )بالنسبة الم�ئ مستوى الأحج

ور الم�ل�ي � للأحج نس مقارنة بالحد الأد�ف �ف حسب الحج �ي �ف المبتد�ئ ر المعياري للّموظف�ي ر مفص� عنها1. نسب الأحج غ�ي
مال�ي التعويض السنوي  يس التنفيذي مقارنة مع متوسط إحج مال�ي السنوي للّر�ئ 2.  نسبة التعويض الإحج

يس التنفيذي( �ف )باستثناء الر�ئ ميع الموظف�ي ر مفص� عنهالحج غ�ي

الكرامة والمساواة
باري رّاء عمالة الأطفال أو العمل القسري أو الإحج خطر التعرض لحوادث حج

ري أو  �ج رّاء حوادث عمالة الأطفال أو العمل الحج مّة حج �ف لمخاطر حج شرح عن العملّيات والموردين المعرّض�ي
�ي مصانع التصنيع عل� سبيل المثال( ومواصفات  باري. قد تنشأ مثل هذه المخاطر وفق نوع العملّية )�ف الإحج

�ف للّخطر. ر فيها العملّيات والموردون معرض�ي غرافية ال�ت�ي تعت�ج ر مفص� عنهاالمورد؛ أو البلّدان أو المناطق الحج غ�ي

الصحة والمعافاة

وية( الصحة والسلامة )بالنسبة الم�ئ
مة )باستثناء  مة عنها عواقب وخ�ي ة إصابات العمل؛ وإصابات العمل الناحج 1.  عدد ومعدل الوفيات نتي�ج

يسة لإصابات العمل؛ وعدد ساعات العمل يل، والأنواع الر�ئ 38الوفيات(؛ وإصابات العمل القابلّة للّتس�ج
ر  دمات الطبية والرعاية الص�ية غ�ي 2.  شرح لمهام المؤسسة المتعلّقة بتسهيل حصول العمال عل� الحف

�ف �ف والعاملّ�ي دمات المقدمة للّموظف�ي 37المهنية، ونطاق الحف
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المهارات المستقبلية

التدريب المقدم )بالأرقام(
رة إعداد التقرير، حسب  1.  متوسط ساعات التدريب لكل فرد ال�ت�ي خضع لها موظفو المؤسسة خلًال ف�ت

) �ف ا عل� عدد الموظف�ي �ف مقسوما مال�ي عدد التدريبات المقدمة للّموظف�ي ة الموظف )إحج نس وف�ئ 44الحج
ر مفص� عنها2. متوسط نفقات التدريب والتطوير لكل موظف بدوام كامل غ�ي

التوظيف وتوليد 
روات ال�ث

�ن وعددهم المطلق معدل الموظف�ي
نس  ة العمرية والحج رة إعداد التقرير، حسب الف�ئ ا خلًال ف�ت �ف الذين تم تعيينهم حدي��ا مال�ي عدد الموظف�ي 1.  إحج

44ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة
نس  ة العمرية والحج رة إعداد التقرير، حسب الف�ئ رهم خلًال ف�ت �ف الذين تم تغي�ي مال�ي للّموظف�ي 2.  العدد الإحج

44ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة

التوظيف وتوليد 
روات ال�ث

المساهمة الإقتصادية
مة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة - عل� أساس الاست�قاق، حيث تغطي المكونات الأساسية  1.  الق�ي

54لعملّيات المؤسسة العالمية، والمقسمة بشكل مثال�ي حسب:
أ. الإيرادات

ب. تكاليف التشغيل
�ف  . رواتب ومست�قات الموظف�ي حج

د. الدفعات لمقدمي رأس المال
هـ. الدفعات للّ�كومات
�تمعية و. الاست��مارات الم�ج

مة النقدية للّمساعدة المالية ال�ت�ي تلّقتها المؤسسة من  مال�ي الق�ي 2.  المساعدة المالية المتلّقاة من الحكومة - إحج
رة إعداد التقرير 55أي حكومة خلًال ف�ت

روات التوظيف وتوليد ال�ث

الإفصا� عن مساهمة الاست�ثمار المال�ي
ية الاست��مارية  راتي�ج ا بسردية تصف الاس�ت مة العملًات مدعوما مال�ي النفقات الرأسمالية - انخفاض ق�ي 1.  إحج

ر مفص� عنهاللّشركة غ�ي
ية الشركة بشأن  راتي�ج 2.  عملّيات إعادة شراء الأسهم + توزيعات الأرباح مدعومة بسردية تصف اس�ت

�ف الرأسمالية دات المساهم�ي ر مفص� عنهاعا�ئ غ�ي

ات  ابتكار أفضل المنتحج
دمات وال�ف

) ال البحث والتطوير )بالدولار الأمريك�ي �ي محج مال�ي النفقات �ن إحج
مال�ي التكاليف المتعلّقة بالب�ث والتطوير ر مفص� عنهاإحج غ�ي

�تمع وال�يوية  المحج
�تماعية مة الاقتصادية الموزعة(الا�ج زء من الق�ي من مقياس المساهمة الاقتصادية )حج �تمعية �ن 48–51تندر�ج الاست�ثمارات المحج

�تمع وال�يوية  المحج
�تماعية الا�ج

ب المدفوعة مال�ي الضرايُئ إحج
ب عل�  ب عل� دخل الشركات، وضرا�ئ �ي ذلك ضرا�ئ ب العالمية ال�ت�ي تتكبدها الشركة، بما �ف مال�ي الضرا�ئ إحج

ب عل� الرواتب  ب عل� المبيعات، وضرا�ئ رها من الضرا�ئ ر المست�قة وغ�ي مة المضافة غ�ي الممتلّكات، وضريبة الق�ي
ب ة الضرا�ئ ب الأخرى ال�ت�ي تشكّل تكاليف الشركة، حسب ف�ئ 55ال�ت�ي يدفعها صاحب العمل والضرا�ئ
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