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مولة بالتقرير رة الم�ش الف�ت
ية  يغطي هذا التقرير أداء الشركة وأنشطتها المتعلقة بالممارسات البي�ئ

ذكر  ر 2024، ما لم يُ�ُ رة من 1 يناير إلى 31 ديسم�ب �تماعية والحوكمة خلال الف�ت والا�ب
ر ذلك.  غ��

نطاق التقرير وحدوده
�ن الأطراف المعنية من فهم  مّنه من بيانات إلى تمك�� يهدف هذا التقرير بما يت�ن

امها بتوسيع نطاق  رن ال الاستدامة. وتؤكّد الشركة ال�ت ى� م�ب أداء شركة دانة غاز �ن
مل  ى� السنوات المقبلة. يسش مع البيانات المتعلقة بالاستدامة والإفصاح عنها �ن �ب

ى� ذلك  ميع عمليات شركة دانة غاز، بما �ن نطاق و�دود تقرير عام 2024 �ب
ركة ال�ت�� تمتلك الشركة �صة فيها. وتستند البيانات الواردة   المشاريع المش�ت

ى� كل من دولة  ى� هذا التقرير إلى �صتنا من الأسهم، وال�ت�� تبلغ 100% �ن �ن
م كردستان  ى� إقل�� مهورية مصر العربية، و35% �ن الإمارات العربية المت�دة و�ب

ذكر خلاف ذلك.  العراق، ما لم يُ�ُ

وهرية المواضيع  م حج تقي�ي
وهرية، الذي  م المواضيع الحب تم ت�ديد م�توى هذا التقرير استنادًا إلى تقي��

ر  �تماعية والحوكمة الأك�ش ية والا�ب ى� ت�ديد موضوعات الممارسات البي�ئ يساعدنا �ن
م  رى ت�ديث هذا التقي��  أهمية لشركة دانة غاز و الأطراف المعنية . وقد �ب

مة إلى الأطراف  ى� عام 2024 ليعكس كيف تقوم شركة دانة غاز بتوليد الق�� �ن
هات نظرهم، بالإضافة إلى  اتهم وو�ب المعنية، مع مراعاة أولوياتهم وا�تيا�ب

ة عن أنشطتنا. ويمكن الاطلاع على المزيد  �تماعية والنات�ب ية والا�ب رات البي�ئ التأث��
نا ن�و  ى� قسم "نه�ب وهرية �ن ية ت�ديد الموضوعات الحب من التفاصيل �ول منه�ب

ى� هذا التقرير. الاستدامة" الوارد �ن

ر إعداد التقرير معًاي�ي
ى� هذا التقرير، ارتكزنا إلى  يسية والإفصا�ات �ن لت�ديد مؤشرات الأداء الريُئ
ر المبادرة العالمية للتقارير لعام 2021، ومقاييس رأسمالية الأطراف  معاي��

المؤثرة الصادرة عن المنتدى الاقتصادي العالمي، والدليل الإرشادي لإفصا�ات 
�� للأوراق  �تماعية والحوكمة ال�ت�� تتطلبها سوق أبوظ�ب ية والا�ب الممارسات البي�ئ

المالية وأهداف الت�نمية المستدامة للأمم المت�دة.

البيانات المستقبلية
ي�توي التقرير على بيانات مستقبلية توضح توقعاتنا الحالية أو نوايانا أو 

 تقديراتنا المستقبلية. ولا بد من الإشارة إلى أن تلك البيانات المستقبلية 
ب على الأطراف  ر معروفة، وبالتالى� ي�ب معرضة لمخاطر وشكوك معروفة وغ��

حج الفعلية   المعنية عدم الاع�تماد عليها وعدم اعتبارها كمؤشر للتنبؤ بالنتايُئ
أو لإتخاذ قرارات بناءً عليها. 

راحات الملاحظات والاق�ت
ر�ب شركة دانة غاز بملا�ظاتكم �ول هذا التقرير. ولأي استفسارات  يُتُ

ى� على رو�ن ريد الإلك�ت ر ال�ب ى مراسلتنا ع�ب ر�ب را�ات، يُ�ُ  أو تعليقات أو اق�ت
 www.danagas.com �ى رو�ن mail@danagas.com أو زيارة موقعنا الإلك�ت

مية. لل�صول على معلومات الاتصال الإقل��

عن هذا التقرير

ا مفصلًاا للأطراف المعنية  قدّم تقرير الاستدامة السنوي التاسع لشركة دانة غاز، عرضً�ا  يُ�ُ
�تماعية والحوكمة، بالإضافة إلى المبادرات ال�ت��  ية والا�ج ى� الممارسات البي�ئ  �ول أداء الشركة ��
ازات المحققة خلًال عام 2024. كما يسلّط الضوء على الأهداف المستقبلية   نفذتها والإنحج

ى� مختلف عملياتها.  ياتها الرامية إلى تعزيز أداء الاستدامة �� راتيحج امات الشركة واس�ت ر�  وال�ت
.www.danagas.com �ى رو�� ر الموقع الإلك�ت ويمكن تحميله ع�ج
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يس التنفيذي كلمة الر�ئ

ى� التقرير  ى� أن أر�ب بكم �ن يسر�ن
 السنوي التاسع للاستدامة 

سلط الضوء   الصادر، والذي يُ�ُ
 على أداء شركة دانة غاز 

ية  ى� يخص الممارسات البي�ئ �ن
�تماعية والحوكمة خلال   والا�ب

العام 2024.

 ريتشارد هول
يس التنفيذي الريُئ

يوسياسية وضغوط عالمية  على الرغم مما يشهده قطاع الطاقة من ت�ولات �ب
ى� ذلك تقلب أسعار السلع الأساسية وتنامي المخاوف المتعلقة  مس�تمرة، بما �ن

ر المناخي، فقد �ققت  هة التغ�� هود العالمية المتسارعة لموا�ب بأمن الطاقة والحب
شركة دانة غاز عاماً آخر من الأداء التشغيلى� القوي والمرونة المالية. تعكس هذه 

امنا الراسخ بإنتاحج الطاقة  رن ى� موظفينا وال�ت ازات قوة نموذحج أعمالنا وتفا�ن الإن�ب
بطريقة مسؤولة.

ى� دعم  ى� المنطقة، نفخر بدورنا �ن ى� توريد الغاز الطبيعي �ن دة �ن بصفتنا شركة رايُئ
ر مصدر للطاقة ذي انبعاثات  ى� قطاع الطاقة من خلال توف�� الت�ول العالمي �ن

ره من أنواع الوقود الأ�فوري. وتواصل  كربونية أقل بديلًا عن الف�م وغ��
ى� أداء دور م�وري  م كردستان العراق �ن ى� كل من مصر وإقل��  عملياتنا �ن

ى� المناطق ال�ت��  ّما �ن ى� المنطقة، لا س�� ايدة من الطاقة �ن رن ات الم�ت  لتلبية الا�تيا�ب
 تفتقر إلى مصادر طاقة موثوقة وميسورة التكلفة. يؤكد هذا الدور طمو�نا 

ى� على  ا�ب انب إ�داث أثر إي�ب ل، إلى �ب مة مستدامة طويلة الأ�ب ى� خلق ق��  �ن
. �تماعي والبي�ئ�� الصعيدين الا�ب

ر السلامة  رن التشغيلى� وتعزيز معاي�� امنا بال�تم�� رن �افظنا خلال عام 2024 على ال�ت
ى� أن أعلن أن أداء السلامة التشغيلية  وترسيخ مبادىئ الاستدامة. ويسعد�ن

ل  س�بَّ ر مسبوقة، �يث لم يُ�ُ موعة بلغ مستويات قياسية غ�� على مستوى الم�ب
يل �ادث  أي �ادث مرتبط بسلامة العمليات من المستوى الأول ، وتم تس�ب

ى� ، ما يمثل أفضل أداء لنا ��ت� تاريخه.كما أتممنا  وا�د فقط من المستوى الثا�ن
رة، ولم نتعرض لأي  ية كب�� يل أي تسريبات بي�ئ عشر سنوات متتالية دون تس�ب

ميع  ة �ب رى معالحب .كما �ب زاءات أو مخالفات تتعلق بالأداء البي�ئ�� غرامات أو �ب
ى� الوقت المناسب. �تمعية الواردة بطريقة مرضية و�ن الشكاوى الم�ب

ية الأساسية ال�ت�� نركز عليها.  راتي�ب ية من الأولويات الاس�ت تظل الحوكمة البي�ئ
مالى� عمليات الحرق  ى� إ�ب ا بنسبة 48% �ن لنا انخفاصنً ففي عام 2024، س�ب

�ن موثوقية منشآتنا التشغيلية،  ة لت�س�� مقارنة بالعام السابق، وذلك نتي�ب
. وقد شكّلت  ر الروتي�ن�� ر استباقية لل�د من الحرق غ�� انب اتخاذ تداب�� إلى �ب

هودنا المستهدفة هناك  ا لهذا الت�سّن، �يث أسفرت �ب منشأة خورمور نموذ�بً
عن تقليص معدلات الحرق بنسبة بلغت 69%، بدعم من الاستخدام المس�تمر 

 .)Capterio( من شركة )FlareIntel Pro( لتقنية المراقبة بالأقمار الصناعية

�ن ة من النطاق�� ى� خفض انبعاثات الغازات الدفي�ئ هود �ن  وأسهمت تلك الحب
�ن كثافة الكربون إلى ى� ت�س��  1 و2 بنسبة 15% على أساس سنوي، و�ن

، وهو ما يضع  ىئ ى� أكسيد الكربون لكل برميل نفط مكا�ن ىئ ثا�ن  5.3 كغ مكا�ن
ى� القطاع. �ن الشركات العاملة �ن ا ب�� من الشري�ة الأعلى عالم��ً دانة غاز �ن

فض الانبعاثات الكربونية، عززنا ا مع طمو�اتنا طويلة الأمد لحن  وتماش��ً
ى� تقنيات المناخ،  ريطانية المتخصصة �ن شراكتنا مع شركة )Levidian( ال�ب

ل هذه  . إذ تم�شّ �ن راف�� �ن والحب �� لاستكشاف �لول ت�ويل الميثان إلى الهيدرو�ب
ى� تقليل انبعاثات الميثان   المبادرة خطوة م�ورية ن�و ت�قيق هدفنا الم�تمثل �ن

امنا رن  إلى مستوى قريب من الصفر ب�لول عام 2030، كما تعكس ال�ت
باع�تماد التقنيات المبتكرة ال�ت�� تدعم مستقبلًا منخفض الكربون.

امنا بالاستدامة على الأداء البي�ئ�� ف�سب؛ فقد واصلنا  رن  لا يقتصر ال�ت
متها اوزت ق�� �تمعية فعّالة، ت�ب ى� برامحج ت�نمية م�ب �� �ن  الاست�شمار خلال العام الما�ن

ر �كومية  ذت بالتعاون الوثيق مع منظمات غ�� فِّنِ ، ويُنُ 2.2 مليون دولار أمريكى�
هات �كومية.  �تمعية و�ب موعات م�ب  م�لية ومؤسسات أكاديمية وم�ب

زت دورنا  �تمعية ملّ�ة، وعرنّ ات م�ب ى� تلبية ا�تيا�ب هود �ن وقد أسهمت هذه الحب
�تماعي. ى� م�يطنا الا�ب كشريك مسؤول وفاعل �ن

ى� عام 2024،  ر الذي أ�رزناه �ن از خالص إزاء التقدم الكب�� رن  أشعر باع�ت
ميع الأطراف المعنية على  نا و�ب زيل الشكر إلى موظفينا وشركايُئ ه ب�ب وأتو�بّ

رة الاستدامة لدينا. وإذ ندرك تمامًا أن  ى� دفع مس�� ّمة �ن مساهماتهم الق��
ددة  مة، فإننا نستهل عام 2025 بعزيمة مت�ب  الت�ديات لازالت قايُئ

وأساس قوي وخارطة طريق واض�ة لمواصلة ال�نمو المسؤول والمستدام.

نشكركم على دعمكم المس�تمر.

 ريتشارد هول 
يس التنفيذي الريُئ
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رؤيتنا 
ال الغاز الطبيعي على  أن نكون أكبر شركة خاصة تعمل في م�ب

نوب أسيا وتعزيز القيمة  مستوى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا و�ب
ميع الأطراف المعنية لدينا. الم�ققة ل�ب

منا  ق�ي
نضع ونطبق أعلى معايير السلوك والمساءلة    •

ميع ونر�ب بكل أشكال الثقافات المتنوعة  ن�ترم ونقدر ال�ب  •
ة، لكل من  ة عمل آمنة وص�ية وصديقة للبي�ئ نسعى لتوفير بي�ئ   •
موظفينا وشركاء أعمالنا وتقليص الآثار السلبية لعملياتنا على 

ة تمعات والبي�ئ الم�ب
 

يتنا  راتيحج اس�ت
التركيز على النمو المستدام في مناطق الشرق الأوسط وشمال    •

ميع مرا�ل  نوب أسيا، من خلال استثماراتنا في �ب أفريقيا و�ب
صناعة الغاز الطبيعي 

ية لل�فاظ على الميزة التنافسية  تعزيز العلاقات الاستراتي�ب   •
للشركة 

ارية  العمل بشكل متواصل على تعزيز قدراتنا التقنية والت�ب   •
لتطوير وتشغيل أصولنا بشكل آمن وفعال

عن دانة غاز
لمحة عن دانة غازلمحة عامة

ركز أنشطتها  ى� منطقة الشرق الأوسط، وت�ت ال الغاز الطبيعي �ن ى� م�ب ر شركة من القطاع خاص تعمل �ن دانة غاز هي أول وأك�ب
م كردستان العراق والإمارات  ى� مصر وإقل�� هما وتسويقهما، وتعمل الشركة �ن على استكشاف النفط والغاز الطبيعي وإنتا�ب

العربية المت�دة. 

مال إفريقيا  ى� منطقة الشرق الأوسط وسش اص �ن دة قطاع الغاز الطبيعي على مستوى القطاع الحن تسعى الشركة إلى أن تكون رايُئ
 �� ى� سوق أبوظ�ب ة �ن ى� المنطقة وباعتبارها شركة مدر�ب ى� طليعة قطاع الغاز الطبيعي المتنامي �ن ى� ظل كونها �ن نوب آسيا، �ن و�ب

 ، ىئ اوز مليار برميل نفط مكا�ن للأوراق المالية. تمتلك الشركة أصولاً ضخمة، مدعومة با�تياطيات مؤكدة وم��تملة )2P( تت�ب
ا. ىئ يوم��ً ى� عام 2024 ن�و 54.9 ألف برميل نفط مكا�ن نا �ن وقد بلغ متوسط إنتا�ب

ى� استكشاف فرص ال�نمو وتعزيز  �� قدمًا �ن مية والدولية، الم�ن تيح لنا علاقاتنا الراسخة مع الحكومات وشركات الطاقة الإقل�� يُتُ
ركة  ر المشاريع المش�ت رات والتقنيات والاستفادة من فرص الاست�شمار ع�ب �ب تنا التنافسية، وذلك من خلال توظيف الحن رن م��

من هذا النهحج  مان تطوير وتشغيل آمن وفعّال، ي�ن ارية و�ن امنا المس�تمر بتطوير قدراتنا الفنية والت�ب رن انب ال�ت والشراكات. وإلى �ب
ى� الأسواق وت�قيق أفضل مستويات الإنتاحج وت�قيق أق�� استفادة من الموارد المتا�ة. قدرة دانة غاز على توسيع �ضورها �ن

�ج الأداء المال�ي لعًام 2024  أبرز نتا�ئ

ا54.9  ألف برميل نفط  ىئ يوم��ً مكا�ن

�ي الإنتا�ج  صا�ف

445 مليون دولار أمريكى�
مال�ي الإيرادات  إحج

لة مال�ي الإصابات المسحج معًدل إحج

نفط مكا�نىئ1,110  مليون برميل 

الاحتياطيات المؤكدة والمح�تملة

263 مليون دولار أمريكى� 
ب  د والضرا�ئ الأربا� قبل الفوا�ئ

والإهلاك والاستهلاك

2.2 مليون دولار أمريكى� 
�تماعي مة مشاريع الاست�شمار الاحج ق�ي

317 مليون دولار أمريكى�
 الرصيد النقدي

151 مليون دولار أمريكى�
�ي الأربا�  صا�ف

1.62  5.39 كيلوغرام من 
ى� أكسيد الكربون لكل  ىئ ثا�ن مكا�ن

ىئ برميل نفط مكا�ن

كثافة الكربون

326 مليون دولار أمريكى� 
التحصيلات

مة السوقية   الق�ي
ر 2024 ديسم�ب

1.6 مليار دولار أمريكى�
المعًدل اليومي لإنتا�ج الغاز

253 مليون قدم مكعب
المعًدل اليومي لإنتا�ج المكثفات

6,800 برميلًا
رول�ي  المعًدل اليومي لإنتا�ج الغاز الب�ت

المسال

ري 503 طن م�ت

م  �ي الإمارات ومصر وإقل�ي  �ف
كردستان العًراق.

* من بينهم 23% من النساء

ا بدوام كامل 83 موظفِّنً

�ف بدوام كامل( )الموظف�ي
نسية 16 �ب

�تمعًية �ي المبادرات المحج است�شمارات �ف
ر من 2 مليون دولار أك�ش
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لم�ة عامة
نا المتبع نحو تحقيق الاستدامة نهحج

ى� القطاع وتطورات الأسواق  رات المس�تمرة �ن ابتنا للتغ�� ه است�ب ية تو�بّ راتي�ب ى� دانة غاز أولوية اس�ت ال الاستدامة �ن عدُّ م�ب يُ�ُ
ا يرتكز على ت�قيق الأثر  ى� الدول ال�ت�� نعمل بها. فمنذ عام 2016، اع�تمدنا نه�بً �تماعية والاقتصادية �ن  والأوضاع الا�ب

من دمحج  �تماعية والمؤسسية، بما ي�ن ية والا�ب ر الحوكمة البي�ئ ية أعمال ت�تم�ور �ول معاي�� راتي�ب ، من خلال اس�ت ى� ا�ب  الإي�ب
 ، ى� إطار هذا النهحج موعة. و�ن ى� مختلف أنشطة الم�ب ية �ن �تماعية والإدارة البي�ئ  مبادىئ الحوكمة الرشيدة والمسؤولية الا�ب

ة عمل آمنة وص�ية ومستقرة، والحد من أي آثار  ر بي�ئ ر الص�ة والسلامة وتوف�� ا على ترسيخ أعلى معاي��  ن�رص أيصنً
ميع الأطراف المعنية. ل لحب مة طويلة الأ�ب ة، بالتوازي مع ت�قيق نمو مستدام وق�� �تمع والبي�ئ سلبية لأنشطتنا على الم�ب

�ج أداء الاستدامة لعًام 2024  أبرز نتا�ئ
إحـداث تأثيـر عبـر إطار عمل الاسـتدامة لدينا

 الأداء 
بمسؤولية 

 الحفاظ عل� قوانا 
العًاملة وأصولنا 

مة  �ي الق�ي  المساهمة �ف
المحلية المضافة 

صفر
رة  ية كب��   تسريبات بي�ئ

خلًال السنوات العشر الماضية

%90
ى� الحوادث المتعلقة بسلًامة العمليات   انخفاض ��

�� 1 و2 على مدار السنوات الأربع الماضية من المستوي��

8 سنوات 
 دون إضًابات مفقدة لوقت العمل 

ى�  ى� محطة الوسطا�� ��

2.2 مليون دولار
�تمعية ى� المبادرات المحج است�ثمارات ��

 13,656
�� �� والمقاول�� �� الموظف�� ملًا�ظة تتعلق بالسلًامة ب��

445 مليون دولار 
ة مة الاقتصادية المباشرة الناتحج الق��

 %59
ة  مالى� انبعاثات الغازات الدفي�ئ ى� إ�ج  انخفاض ��

خلًال السنوات الح�مس الماضية

11.1 مليون ساعة 
مالى� عدد ساعات العمل  إ�ج

%61
 �� �� المحلي��  نسبة المواطن��

ى� دانة غاز من القوى العاملة �� ��

%52
إعادة تدوير من النفايات المتولدة

صفر
رة تتعلق بالسلًامة على الطرق �وادث كب��

 %100
�تمعية   من الحوادث والشكاوى المحج

ٍ تم �لها على نحوٍ مُرضٍ�

 %65
ى� معدلات �رق الغاز   انخفاض  ��

خلًال السنوات الح�مس الماضية

237 مليون دولار
ريات  مالى� الإنفاق على المش�ت إ�ج

ىئ  5.39 كغم/برميل نفط مكا�ن
ىئ - من أفضل النسب عالمياا  كثافة كربونية لكل برميل نفط مكا��

264,000 طن 
ى� أكسيد الكربون تم تعويضها طوعياا  من انبعاثات ثا��

%44
ريات من خلًال الموردين  م الإنفاق على المش�ت �حج

859
ى� العمل مورداا محلياا مشاركون ��
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إشراك الأطراف المعًنية 
اتهم عنصرًا مؤثرًا  شكّل أولويات الأطراف المعنية ومخاوفهم وا�تيا�ب  يُتُ
ال الاستدامة،  ى� م�ب نا �ن يتنا المؤسسية وأدايُئ راتي�ب ى� اس�ت  بشكل مباشر �ن

ويسرّنا أن نتفاعل معهم من خلال قنواتنا المتعددة. 

�تمعات  هات أو الم�ب عرّف الأطراف المعنية بأنهم الأفراد أو المؤسسات أو الحب  يُنُ
مل ذلك موظفينا  ر مباشر بعملياتنا، ويسش ال�ت�� تتأثر بشكل مباشر أو غ��

�ن  ية والمقاول�� ات البي�ئ �تمعات الم�لية والهي�ئ �ن والم�ب والمست�شمرين والمساهم��
معيات  �ن والحب اري�� مية والشركاء الت�ب هات التنظ��  والمورّدين والعملاء والحب

هودنا التفاعلية  ات، فإننا نركّز �ب ارية. ونظرًا لتنوّع هذه الف�ئ  المهنية والت�ب
رًا أو تأثرًا بأعمالنا.  ر تأث�� على الأطراف الأك�ش

وهرية  ية والتطورات الحب راتي�ب ميع القرارات الاس�ت م �ب مان تعم��  ول�ن
يسية من الأطراف المعنية،  ات الريُئ بشكل فعّال على الف�ئ

ها  م دانة غاز بالإفصا� المنتظم عن أدا�ئ رف تل�ت
�تماعية وحوكمة  ية والاحج المتعًلق بالحوكمة البي�ئ

الشركات، وذلك من خلال التقارير الدورية 
�ي ذلك عمليات  ل التفاعل المختلفة، بما �ف ووسا�ئ

�تماعات  اصة بالمست�شمرين والاحج  الإحاطة الحف
ر   المباشرة والاستبيانات والمؤتمرات وسا�ئ

أشكال التواصل. 

ى� عدد من المنتديات والمؤسسات  ا �ن موعة، نشارك أيصنً  وعلى مستوى الم�ب
معية الدولية   المعنية بالاستدامة، مثل المنتدى الاقتصادي العالمي، والحب

رل. ومن خلال هذه المشاركات، بالإضافة  ي النفط والغاز، ومبادرة ب��  لمنت�ب
 ، �ن يسي��  إلى ما نتلقاه من ملا�ظات مباشرة من الأطراف المعنية الريُئ

ى� شركتنا وقطاعنا  م بقضايا الاستدامة المؤثرة �ن من البقاء على اطلاع دايُئ ن�ن
نا  يتنا ونه�ب راتي�ب ى� تطوير وت�ديث اس�ت سهم هذه الرؤى �ن  ومنطقتنا، ويُتُ

ال الاستدامة.  ى� م�ب �ن

وهرية  م المواضيع الحج تقي�ي
وهرية بهدف ت�ديد قضايا  ماً شاملًا للمواضيع الحب ى� عام 2022 تقي�� رينا �ن أ�ب

�تماعية والحوكمة وترتيب أولوياتها الأهم لأعمالنا. وقد  ية والا�ب الممارسات البي�ئ
عة دقيقة لسياق عمل شركة دانة غاز  م، الذي استند إلى مرا�ب ساعدنا هذا التقي��
�تماعية  ية والا�ب ى� ت�ديد الممارسات البي�ئ ات وتطلعات الأطراف المعنية ، �ن وا�تيا�ب

راً لشركتنا.  ر أهمية وتأث�� والحوكمة الأك�ش

�ن بالاستدامة  اص�� يتنا وخارطة الطريق الحن راتي�ب من أن تواكب اس�ت و��ت� ن�ن
ية  اهات وأولويات الأطراف المعنية المتعلقة بالحوكمة البي�ئ آخر القضايا والات�ب

ى� عام  وهرية �ن م القضايا الحب �تماعية و�وكمة الشركات، قمنا بت�ديث تقي�� والا�ب
انب استطلاع آراء الأطراف المعنية،  مل هذا الت�ديث، إلى �ب 2024. وقد سش

�تماعية و�وكمة  ية والا�ب ال الحوكمة البي�ئ ى� م�ب مقارنة أولويات دانة غاز �ن
ر  ى� قطاع النفط والغاز، وربط هذه الأولويات بأبرز المعاي�� نا �ن الشركات مع نظرايُئ

ى� ذلك مبادىئ المنتدى الاقتصادي  ال، بما �ن ى� هذا الم�ب والمؤشرات العالمية �ن
ر  ة، ومعاي�� رول الدولية لل�فاظ على البي�ئ ر رابطة صناعة الب�ت العالمي، ومعاي��

�تماعية  ية والا�ب المبادرة العالمية للتقارير، وإرشادات إعداد تقارير الممارسات البي�ئ
�� للأوراق المالية وسوق لندن للأوراق  اصة بكل من سوق أبوظ�ب والحوكمة الحن

المالية، إضافة إلى رؤية "ن�ن الإمارات 2031" الوطنية. 

ر  يتنا مع أولويات الأطراف المعنية والمعاي�� راتي�ب ى� سبيل تعزيز مواءمة اس�ت و�ن
وهرية عن إدراحج  ث للمواضيع الحب �دَّ م المُ العالمية لتقارير الاستدامة، أسفر التقي��
من الت�ديث إعادة تسمية  ديد وهو "إدارة المخاطر". كما ت�ن وهري �ب موضوع �ب

ر "إدارة المياه والنفايات والتسريبات" إلى  وهرية؛ إذ تم تغي�� ثلاثة مواضيع �ب
ريات" إلى "سلسلة  ر "ممارسات المش�ت "الاستخدام الفعّال للموارد"، وتم تغي��
عرف الآن باسم  �ن أصبح م�ور "�وكمة الاستدامة" يُ�ُ ى� ��� التوريد المسؤولة"، �ن

"الحوكمة ونزاهة الأعمال". 

إطار الاستدامة

ال، إذ يركّز  ى� هذا الم�ب ر الأساس الذي تنطلق منه أنشطتنا �ن عدُّ إطار عمل الاستدامة بمثابة ��ب  يُ�ُ
ا منظمًا لقياس الأداء  ر أهمية بالنسبة لنا، ويقدّم نه�بً وهرية الأك�ش  على أولويات الاستدامة الحب
�تماعية والحوكمة، ودعم الحوكمة الداخلية وتعزيز الشفافية  ية والا�ب ال الممارسات البي�ئ ى� م�ب  �ن

من ثلاثة م�اور  وهرية لدينا �ن م هذا الإطار المواضيع الحب نطنّ �ن المس�تمر. ويُ�ُ رن الت�س��  والإفصاح وت�ف��
�� بفضل تطبيق هذا الإطار،  يسية للعمل. ويستعرض هذا التقرير التقدّم الم�رز خلال العام الما�ن  ريُئ

م م�تواه بما يعكس تلك الم�اور الثلاثة. كما تم تنظ��

نا المتبع نحو تحقيق الاستدامة )ت�تمة( نهحج
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 الأداء 
بمسؤولية

ى� دانة غاز إطار الاستدامة ��

 حماية قوانا 
العًاملة وأصولنا

مة �ي الق�ي  المساهمة �ف
المحلية المضافة

ة ر المناخي والطاقة وانبعاثات الغازات الدفي�ئ • التغ��

• الاستخدام الفعّال للموارد 

ي  • التنوع البيولو�ب

• سلسلة التوريد المسؤولة

ح • الامتثال للوايُئ

• الأخلاقيات ومكاف�ة الفساد

• الحوكمة ونزاهة الأعمال

• إدارة المخاطر

• الممارسات الأمنية

• سلامة الأصول

• ص�ة وسلامة القوى العاملة

• �قوق الإنسان

• ممارسات إدارة القوى العاملة

• التعلّم والتطوير

• التنوّع وتكافؤ الفرص

�تمعية �تمع الم�لى� والمشاركات الم�ب • ت�نمية الم�ب

مالى� الا�تياطيات • إ�ب

مة الم�لية المضافة ى� الق�� • المساهمة �ن

�ن • التوط��

• المدفوعات لل�كومات



الحوكمة وأخلاقيات الأعمال 

لس إدارة دانة غاز مسؤولية الإشراف العام على أداء   يتولى م�ب
لس الاستشاري الدولى�   الشركة، وي�ظى بدعم كلٍ من الم�ب

مية.  انب فرق الإدارة التنفيذية والإقل�� لس إلى �ب ان الم�ب ولحب
لس الإدارة  محج

ي، ممن  لي�ب لس التعاون الحن راء الأعمال من دول م�ب مل نخبة من كبار خ�ب لس الإدارة 11 عضوًا، ويسش م م�ب  ي�ن
معية العمومية كل ثلاث سنوات،  بل الحب لس من قِتِ ري انتخاب الم�ب ى� قطاع النفط والغاز. وي�ب رات واسعة �ن  يمتلكون خ�ب

�ن يواصلون خدمتهم  شار إلى أن عددًا من الأعضاء الحالي�� ى� 26 أبريل 2023، ويُ�ُ لس الحالى� �ن  وقد انتخب أعضاء الم�ب
لس الإدارة بصفة مستقلة  ر 2005. ويصنف ستة أعضاء من م�ب ى� نوفم�ب لس منذ تأسيس الشركة �ن ى� الم�ب  �ن

ا  لس الإدارة سنويُ�ً ى� الإمارات العربية المت�دة، وي�تم الت�قق من استقلالية م�ب ة الأوراق المالية والسلع �ن ر هي�ئ ا لمعاي��  وففِّتً
ر. ا لهذه المعاي�� وففِّتً

لس  بلغ معًدل حضور أعضاء محج
الإدارة 98.57% �ف�ي عام 2024.

الى�  ى� م�ب ية عن أداء الشركة �ن لس المسؤولية النهايُئ مل صلا�يات الم�ب تسش
ى� ذلك الإشراف على تطبيق ممارسات  ، بما �ن الاستدامة والأداء المؤسس��

�تماعات  لس ستة ا�ب وانب الأعمال. ويعقد الم�ب ر مختلف �ب الحوكمة الرشيدة ع�ب
م  موعة وتقي�� ية العامة للم�ب راتي�ب عة أداء الشركة وت�ديد الاس�ت ا لمرا�ب سنويُ�ً

من م�فظة دانة غاز.  المخاطر والفرص �ن

ري  يس التنفيذي، كما ي�ب لس الإدارة عن مهام الريُئ يس م�ب وي�تم فصل مهام ريُئ
عة  راء مرا�ب انب إ�ب ا من خلال آليات داخلية، إلى �ب لس سنويُ�ً م أداء الم�ب تقي��

ه كل ثلاث سنوات.  ية وا�دة �ول أدايُئ خار�ب

201920202021202220232024

لس الإدارة مالى� عدد أعضاء م�ب 111111111111إ�ب
�ن مالى� عدد الأعضاء المستقل�� 886666إ�ب

�ن ر المستقل�� مالى� عدد الأعضاء غ�� 335555إ�ب

�ن مالى� عدد الأعضاء التنفيذي�� 000000إ�ب
�ن ر التنفيذي�� مالى� عدد الأعضاء غ�� 111111111111إ�ب

النطاق: دانة غاز

لس الاستشاري الدول�ي المحج
لس الاستشاري الدولى� الذي يتألف   تستفيد دانة غاز من مساهمات الم�ب

لس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة،   من 10 أعضاء يقدمون المشورة لم�ب
ى� بناء العلاقات  ية والمساعدة �ن راتي�ب ل ت�ديد فرص الأعمال الاس�ت  من أ�ب

 . على المستوى الدولى�

لس الإدارة  ان محج لحج
نة التدقيق  ى� تنفيذ مسؤولياته: لحب لس الإدارة �ن ان تدعم م�ب لدينا أربع لحب

نة الفرعية للا�تياطيات  لس الإدارة، والل�ب يهية لم�ب نة التو�ب والامتثال، والل�ب
نة الحوكمة والمكافآت  رشي�ات. تتولى لحب نة الحوكمة والمكافآت وال�ت ولحب

م  شكّل هذا التقي�� ا، ويُ�ُ م أداء الشركة سنويُ�ً رشي�ات مسؤولية تقي��  وال�ت
ى� الشركة.  ب�ن� عليه المكافآت المرتبطة بالأداء للإدارة التنفيذية �ن الأساس الذي يُتُ

ر �وكمة الشركات  مان امتثال دانة غاز بكافة معاي�� كما تتولى مسؤولية �ن
�ن القيادات التنفيذية العليا  ى� تعي�� لس الإدارة �ن انب دعم م�ب المع�تمدة، إلى �ب

م أداء الإدارة ووضع خطط التعاقب الوظيفي وسياسات المكافآت.  وتقي��

الإدارة التنفيذية 
نة التنفيذية، مسؤولية اتخاذ  يتولى فريق الإدارة التنفيذية، بإشراف من الل�ب

عة  ى� ذلك مرا�ب ي على أداء الشركة، بما �ن راتي�ب القرارات اللازمة والإشراف الاس�ت
ية والرؤية العامة لشركة دانة غاز، ووضع السياسات العامة  راتي�ب طة الاس�ت الحن

م المخاطر المؤسسية. اصة بإدارة رأس المال وتقي�� يهات الحن للشركة والتو�ب

نة التنفيذية على خارطة طريق الاستدامة وإطار الممارسات  كما تشرف الل�ب
طر إدارة الص�ة والسلامة  �تماعية والحوكمة، بالإضافة إلى سياسة وائُ ية والا�ب البي�ئ

�تماعي ونظام إدارة المخاطر التشغيلية ونظام إدارة  والأمن والأداء البي�ئ�� والا�ب
ر الآيزو 14001 و45001.  ميعها مع معاي�� المخاطر المؤسسية، وال�ت�� تتوافق �ب

من أهداف الإستدامة ،  ، وال�ت�� تت�ن نة بطاقة الأداء المؤسس�� تستخدم الل�ب
�تماعية و�وكمة  ية والا�ب يسية المتعلقة بالحوكمة البي�ئ لوضع مؤشرات الأداء الريُئ

ركة. واش�تملت بطاقة  ر شركة دانة غاز ومشاريعها المش�ت الشركات ورصدها ع�ب
الأداء للعام 2024 على عدة مؤشرات، من بينها: معدل الإصابات القابلة 

ى� الظروف التشغيلية المستقرة )أي  راق الروتي�ن�� �ن يل ومعدلات الا��ت للتس�ب
مالى�  ى� إ�ب ى� المنشأة(، بالإضافة إلى نسبة التخفيض �ن دون أعطال أو توقفات �ن

رق. وتتولى الإدارة التنفيذية مسؤولية الإشراف على تنفيذ  كميات الغاز الم��ت
حج الأداء  ستخدم نتايُئ ية الاستدامة وقياس الأداء وفق البطاقة، كما يُتُ راتي�ب  اس�ت

ى� ت�ديد مكافآت الإدارة التنفيذية. �ن

مية الإدارة الإقل�ي
ر  مي ع�ب هي المسؤولة عن تنفيذ السياسات وإدارة الأصول على المستوى الإقل��

ركة. ى� شركة دانة غاز ومشاريعها المش�ت ت�ديد الأدوار �ن

 .

11  Financial
Statements

 Corporate
Governance

دانة غاز ش.م.ع. تقرير الاستدامة 2024 10 Business 
Review

Sustainability Overview



مة  �ي تعًزيز الق�ي  المساهمة �ف
المحلية المضافة

م بخلق فرص اقتصادية  رن  نل�ت
�تمعات ال�ت�� نعمل فيها. ى� الم�ب �ن

�تمعًات المحلية تعًزيز المحج
�تمعية �تمع الم�لى� والمشاركة الم�ب تطوير الم�ب  •

�تمع �ي المحج الاست�شمار �ف
الأداء الاقتصادي  •

مالى� الا�تياطيات إ�ب  •
مة الم�لية المضافة ى� الق�� المساهمة �ن  •

�ن التوط��  •
المدفوعات لل�كومات   •

أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة
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هود الت�نمية المستدامة وتوسيع آفاق الفرص الاقتصادية  م دانة غاز بدعم �ب رن تل�ت
ى� مختلف مناطق عملياتها من خلال علاقاتها الفعّالة وقنوات التواصل  �ن

�تمعات الم�لية. وتعمل الشركة بالتعاون  �ن الم�ب ها على تمك�� رن المفتو�ة وترك��
�تمعية  موعات الم�ب ر الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والم�ب مع المنظمات غ��

ى� كل من دولة الإمارات العربية المت�دة ومصر   والسلطات الحكومية �ن
�تماعية م�ممة وفقاً  م كردستان العراق، على تنفيذ برامحج است�شمار ا�ب وإقل��
رامحج على خلق فرص العمل  �تمعات الم�لية، وتركز تلك ال�ب ات الم�ب لا�تيا�ب

. �ن وت�نمية القدرات البشرية على المستوى الم�لى� �ن المورّدين الم�لي�� وتمك��

�تمعًات المحلية  تعًزيز المحج
يسية  �تماعي على أربعة م�اور ريُئ ال الاست�شمار الا�ب ى� م�ب  تركّز أنشطتنا �ن

ذات أثر ملموس: 

ودة أفضل. م ب�ب ر التعل�� دعم توف��  •

�تمعية.  دمات الطبية والرعاية الص�ية الم�ب �ن الحن ت�س��  •

ى� ذلك الطرق وإمدادات  �ن البنية الت�تية، بما �ن ى� ت�س��  •  المساهمة �ن
المياه وإتا�ة إمكانية الوصول إلى مصادر موثوقة للكهرباء. 

ح  ر مِ�نَ �تمعات الم�لية من خلال توف��  •  إتا�ة فرص العمل للم�ب
اعات. رن رة، والدعم للمتضررين من ال�ن للأعمال الصغ��

�ي عام 2024، است�شمرنا بشكل مباشر مبلغ  �ف
�تمعًات  �ف المحج �ي تمك�ي 2.2 مليون دولار أمريك�ي �ف

�ي المناطق ال�ت�ي نعًمل فيها، وتركز  المحلية �ف
م  �ي إقل�ي  89% من هذه الاست�شمارات �ف

كردستان العًراق. 

�تماعي لدينا م�ممة خصيصاً �سب كل موقع  وبما أن برامحج الاست�شمار الا�ب
والظروف الم�يطة، فإننا لم نقم بعد بت�ديد مستهدفات الأداء لهذه الأنشطة 

نا الفعلى� على تقديم برامحج  رن موعة؛ وبدلاً من ذلك، ينصب ترك�� على مستوى الم�ب
�تمعات ال�ت�� نعمل  ات الم�ددة والدقيقة للم�ب �� الا�تيا�ب ل�ب هادفة ومؤثرة يُتُ
لس إدارتنا بشأن �الة  ري تقديم ت�ديثات ربع سنوية إلى م�ب داخلها. وي�ب

ى� كل دولة  هم �ن �تماعي وشركايُئ ، ونواصل العمل مع فرق الأداء الا�ب كل برنامحج
ى� على المدى الطويل. ا�ب �تماعي إي�ب لت�ديد مؤشرات قابلة للقياس لت�قيق أثر ا�ب

مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

�تمعية الاست�ثمارات المحج
201920202021202220232024

�تمعًية: المساهمات  الاست�شمارات المحج
�تمع الأوسع  �ي المحج  الطوعية واست�شمار الأموال �ف

) رعات( )بالمليون دولار أمريك�ي �ي ذلك الت�ج )بما �ف
2.32.22.12.33.32.2

مال�ي الإنفاق حسب الدولة وية لإحج النسبة الم�ئ
1%1%1%1%1%16%الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 89%96%95%92%79%60%إقل��
10%3%4%7%20%24%مصر

مال�ي الإنفاق حسب القطاع وية لإحج النسبة الم�ئ
15%6%21%6%59%1%الص�ة والرعاية

م 16%9%13%8%25%18%التعل��
65%84%65%84%10%68%الطاقة والبنية الت�تية

4%1%1%2%7%10%قطاعات اخرى

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
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م التعل��
�تمعات  ى� معظم الم�ب ودة من الت�ديات الأساسية الماثلة �ن م عالى� الحب ر تعل�� إن توف��

ى� بناء مستقبل  م �ن ا منا بأهمية دور التعل�� والمناطق ال�ت�� نعمل بها. وإيمايُنً
منا منذ سنوات  رن �تماعي مستدام وقادر على التكيف، فقد ال�ت اقتصادي وا�ب

م.  ركة، بدعم قطاع التعل�� موعة والمشاريع المش�ت طويلة، على مستوى الم�ب

م كردستان العراق  ى� إقل�� هها العديد من المدارس �ن ى� ضوء الت�ديات ال�ت�� توا�ب و�ن
رل"، است�شمارًا  رك "ب�� ة م�دودية ال�تمويل الحكومي، خصص مشروعنا المش�ت نتي�ب
قدره ن�و 287 ألف دولار أمريكى� خلال عام 2024 لتنفيذ عدة مشاريع ركزت 

م وتسهيل  ودة التعل�� �ن �ب مية �ديثة وت�س�� ة تعل�� ر بي�ئ على تطوير المدارس وتوف��
ملت  مال، سش م�ب ى� قضاء �ب ربية �ن الوصول إلى المدارس. وبالتعاون مع مديرية ال�ت

ى� قضاء قادر  �ن �ن ل النقل للطلاب والمعلم�� ر وسايُئ هذه المبادرات دعم وتوف��
ى�  ى� خورمور ، وتقديم الدعم المادي لشراء م�وّل كهربا�ئ اورة �ن كرم والقرى الم�ب

باري  هد 33 كيلو فولت لمنطقة تكية �ب ر و�ب ديد بقدرة 400 كيلو فولت أمب�� �ب
ر العلوم.  انب تزويد مدرسة قادر كرم الثانوية بمستلزمات مخت�ب الفرعية، إلى �ب

ى�  ى� عشر �ن �ن التاسع والثا�ن منت المبادرات تعزيز قدرات طلبة الصف�� كما ت�ن
باري من خلال رعاية مالية خاصة ودورة تدريبية  منطق�ت�� قادر كرم وتكية �ب

�ن  هزة �اسوب م�مولة مكافأهتً للطلبة المتفوق�� صيفية، بالإضافة إلى تقديم أ�ب

مال، وتوزيع المستلزمات المدرسية على  م�ب ى� قضاء �ب ى� امت�ان الثانوية العامة �ن �ن
ى� قرى  ى� ذلك المدارس �ن باري، بما �ن مال وقادر كرم وتكية �ب م�ب طلاب مدارس �ب

مل دعمنا عددًا من مؤسسات  اورا وشيخ �ميد وقيتول. كما سش خورمور �ب
ى� المعهد  �ن �ن ة الدراسية للطلبة والعامل�� �ن البي�ئ ، من بينها ت�س�� م العالى� التعل��

مال من خلال استبدال و�دات التكييف وصيانة تسربات المياه،  م�ب ى� �ب التق�ن�� �ن
انب تقديم رعاية  رية طبية متقدمة، إلى �ب رمو بمعدات مخت�ب امعة �چ وتزويد �ب

ذهبية لندوة متخصصة اس�تمرت ثلاثة أيام �ول إدارة مخلفات قطاع النفط 
امعة كوية.  متها �ب والغاز نطنّ

م كردستان العراق، ساهمت كل من دانة غاز  ى� إقل�� انب مشاريعها �ن وإلى �ب
موعة من المبادرات  ى� تقديم الدعم لم�ب ى� الإمارات ومصر، وشركة واسكو، �ن �ن
ى� دولة  �تماعي �ن �ن الا�ب م الأيتام" المع�ن�� بال�تمك�� ملت مشروع "تعل�� مية، سش التعل��

ى� التسويق  �� مكثف �ن ياطة وإطلاق برنامحج تدري�ب الإمارات، وتوزيع ماكينات الحن
امعة  ة من "برنامحج توليد الدخل" بالحب ارية لـ16 خري�ب وتعزيز العلامة الت�ب

ال الص�ة والسلامة  ى� م�ب م فعالية توعوية �ن انب تنظ�� الأمريكية بالقاهرة، إلى �ب
ا من مدرسة أبو  �ن و150 طال�بً ة، استهدفت تثقيف المعلم�� والأمن والبي�ئ

م  اورة لحقل الشركة ورفع الوعي بمفاه�� ركة الم�ب ية المش�ت اوي الابتدايُئ الفتوح الدن�ب
الص�ة والسلامة العامة.

 .

مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

الصحة والرعاية 
عد إمكانية الحصول على الرعاية الص�ية والإمدادات الطبية أولوية �يوية  يُتُ

ة هذه المسألة،  ى� مختلف أن�اء مصر. ولمعالحب �تمعات �ن بالنسبة للعديد من الم�ب
ى� مصر شراكات تعاونية مع مختلف المؤسسات الص�ية  أقامت دانة غاز �ن

امعة المنصورة ومديرية ص�ة  ر و�ب �� ى� ذلك مؤسسة مصر الحن ى� المنطقة، بما �ن �ن
ى� مركز فارسكور، وتنفيذ  �تمعات �ن دمات الطبية للم�ب دمياط، لتقديم الحن

ة.  رن موعة من المبادرات تركز على تعزيز سبل الوصول إلى رعاية ص�ية م�تم�� م�ب
مل هذه المبادرات تدريب 100 من أفراد الإسعاف �ول كيفية ت�ديد  وتسش
انب من�هم شهادات  ية والإشعاعية، إلى �ب ميايُئ ما المخاطر الك�� المخاطر، لا س��

ب إسعافات أولية كهدايا عينية. تدريبية، وتزويدهم ب�قايُئ

ماعية،  ا تقديم مساهمات �ب ى� مصر لعام 2024 أيصنً ملت مبادراتنا �ن سش
ى�  ى� قطاع النفط والغاز �ن موعة من الشركات العاملة �ن  بالتعاون مع م�ب
ر  ات الأك�ش �تماعية متنوعة تستهدف الف�ئ  مصر، لدعم أنشطة ص�ية وا�ب

�تماعي  ر والتقوى ووزارة التضامن الا�ب انب دعم مؤسسة ال�ب ا، إلى �ب  ا�تيا�بً
ى�  رة �ن اف على الأسر الفق��  من خلال توزيع 5000 صندوق غذاء �ب

 م�افظ�ت�� دمياط )2500 صندوق( والدقهلية )2500 صندوق(، 
�تماعي  ا مع وزارة التضامن الا�ب  خلال شهر رمضان المبارك. وتعاويُنّ

 ومؤسسة "إيد بإيد" لتقديم أطراف صناعية )علوية وسفلية( لما يقرب 
انب تقديم   من 30 شخصًا من مبتوري الأطراف بم�افظة دمياط، إلى �ب

الرعاية النفسية المتخصصة.

م كردستان العراق بالشراكة  ى� إقل�� هودها �ن روليوم �ب رل ب�ت  واصلت شركة ب��
ديد مركزي الرعاية  ى� ت�ب مال، �يث أسهمت �ن م�ب  مع مديرية ص�ة �ب

انب تقديم الدعم  "، إلى �ب �ن وهر" و"شهيد ملا ياس�� الص�ية "شهيد سعيد �ب
باري )شهيد ويرا( الص�ي، ودعم أعمال  هزة طبية لمركز تكية �ب المالى� لشراء أ�ب

مال. وواصلنا دعم الرواتب الشهرية  م�ب ى� �ب م مستشفى الشهيد بشرو �ن ترم��
ى� مركز قادر كرم الص�ي، الذي يقدم خدماته  ى� إسعاف �ن قي سيار�ت  لسايُئ

ا على تقديم الدعم  ى� المنطقة الم�لية. وركّزنا أيصنً  الص�ية لحوالى� 52 قرية �ن
ر  مل توف�� مانية، بما يسش  الحيوي وتطوير البنية الت�تية لمديرية ص�ة السل��

رع   المعدات المتخصصة والموارد لمستشفى هيوا للسرطان، بالإضافة إلى الت�ب
ل بصيانته الدورية.  هاز أشعة سينية متنقل لمستشفى الحروق مع التكفِّنّ ب�ب

مانية،  ى� السل�� �تماعية �ن مال ومديرية الشؤون الا�ب م�ب ى� إطار التعاون مع بلدية �ب �ن
ا،  ر ا�تيا�بً ات الأك�ش  قدّمنا مساعدات مالية للأسر ذات الدخل الم�دود والف�ئ
ر المواد الأساسية اللازمة  �تماعية من خلال توف�� هود الرعاية الا�ب كما دعمنا �ب

ى� دور الأيتام والرعاية، ال�ت�� ت�تضن كبار السن والأطفال  الى 120 مستفيدًا �ن
ا إطلاق �ملة توعوية  مل دعمنا أيصنً ة آمنة وداعمة. وسش ى� بي�ئ  والأ�داث �ن

�تمع بعلاماته والتشديد على أهمية  موسعة بسرطان الثدي لرفع وعي الم�ب
الف�ص المبكر.
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مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

الطاقة والمياه والبنية التحتية 
�تمعية  �تماعية وم�ب ى� ت�قيق مكاسب ا�ب سهم الإمداد المستدام للطاقة والمياه �ن يُ�ُ

هود الت�نمية  م، فضلًا عن دعم �ب مل قطاعات الص�ة والتعل�� أساسية تسش
رل  رك ب�� الاقتصادية. وعلى مدار السنوات الماضية، ساهم مشروعنا المش�ت

ى� نا�ية قادر  ر الوقود اللازم لتوليد الكهرباء �ن م كردستان بتوف�� ى� إقل�� روليوم �ن ب�ت
رة الطاقة. وتقدم الشركة  اورة، بالتعاون الوثيق مع دايُئ كرم و35 قرية م�ب

ى� منطقة قادر كرم. بلغ الإنتاحج  ا لحنمس قرى �ن ايُنً ر الكهرباء م�ب ا تمويلًا لتوف�� أيصنً
مة شهرية تقديرية  ى� الساعة بق�� ى� البداية 16,000 كيلوواط �ن اليومي للكهرباء �ن
ا  ى� الساعة يوم��ً ، ثم انخفض إلى 6,500 كيلوواط �ن تبلغ 96,000 دولار أمريكى�
رل  ، وذلك بعد قيام شركة ب�� مة شهرية تقديرية تبلغ 39,000 دولار أمريكى� بق��

�ن ربط منطقة قادر كرم بشبكة  ى� وت�س�� ركيب م�طة ت�ويل كهربا�ئ روليوم ب�ت ب�ت
الكهرباء الوطنية. 

مال، قدمنا مساعدات  م�ب ى� �ب �تماعية �ن ى� إطار التعاون مع مديرية الشؤون الا�ب و�ن
ر على 100 أسرة من ذوي  �ن سعة 200 ل�ت روس�� مالية لتوزيع 100 برميل ك��

ر وقود الديزل للقرى  مال وما �ولها، بالإضافة إلى توف�� م�ب ى� مدينة �ب الهمم �ن
هات الم�لية  ين( لل�ب رن ر الوقود السنوي )الب�ن من نطاق منطقة قادر كرم، وتوف�� �ن

ى� ذلك البلدية ومركز الشرطة و قوات الأمن الداخلى� الكردية  ى� قادر كرم بما �ن �ن
ى� شراء م�ولات  رة الكهرباء بمنطقة قادر كرم، ساهمنا �ن )الأسايش(. ولدعم دايُئ

باري،  ديدة بقدرة 33 كيلو فولت لكل من قرية على� مصطفى ونا�ية تكية �ب �ب
ر من  كما واصلنا تمويل م�طة قادر كرم المتنقلة بقدرة 10 كيلو فولت أمب��

هة مشغلة للم�طات. خلال تقديم الرعاية السنوية لعدد 12 �ب

م كردستان  ى� إقل�� �ن إمدادات المياه للقرى �ن هودنا المعنية بت�س�� وواصلنا �ب
مة 33,000 دولار لبناء  العراق خلال عام 2024، من خلال تنفيذ است�شمارات بق��

باري، بالإضافة إلى  ى� منطقة تكية �ب �� لستة قرى �ن ستة خزانات غمر للمواسش
باري. ى� تكية �ب رة الزراعة �ن م إلى دايُئ ى� قايُئ تركيب شبكة ري من سد ما�ئ

التوظيف وتوليد الدخل 
�تماعية  رنامحج ريادة الأعمال الا�ب ى� عام 2024 دعمها ل�ب  واصلت دانة غاز �ن

امعة الأمريكية بالقاهرة  ى� مصر، من خلال شراكتها مع الحب وتوليد الدخل �ن
رنامحج الدورات التدريبية وتطوير  �تماعي. ويقدم ال�ب  ووزارة التضامن الا�ب
موعة متنوعة من التخصصات، بدءًا من الحياكة وصولاً  ى� م�ب  المهارات �ن

�ن �ن المشارك��  إلى مهارات استخدام مايكروسوفت أوفيس، بهدف تمك��
ى� 2024 مع "مؤسسة مصر   من توليد الدخل. تعاونت دانة غاز مصر �ن

ى� م�افظة  ا �ن �تماعي لدعم 20 صيادًا شايُبً ر" ووزارة التضامن الا�ب ��  الحن
رة مزودة بم�ركات وشبكات صيد ر قوارب صغ��  الدقهلية بتوف��

لمساعدتهم على توليد دخل مستدام. 

�تمع  ى� المحج الاست�ثمار ��
مالى� الإنفاق الذي ي�تم الا�تفاظ به داخل الدولة  مة الم�لية بأنها إ�ب عرف الق�� يُتُ

ى� تطوير القدرات البشرية  دة على تطوير الأعمال، وتسهم �ن  ويعود بالفايُئ
ى�  سهم دانة غاز �ن ى� البلدان ال�ت�� نعمل فيها. يُتُ ية الم�لية �ن رن الإنتا�ب  وت�ف��

 ، �ن ها على إعطاء الأولوية للموردين الم�لي�� رن ر ترك�� مة الم�لية ع�ب ت�قيق الق��
ى� ت�نمية القوى العاملة الم�لية وبناء القدرات، ودعمها  واست�شماراتها �ن

رة والمتوسطة. للمؤسسات الصغ��
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ريات مال�ي الإنفاق عل� المش�ت  إحج
) 15577128234251237)بالمليون دولار أمريك�ي

6431234الإمارات
م كردستان العراق )%100( 554187202222214إقل��

943238202619مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت

 �� من� الأولوية للموردين المحلي��
ى� تعزيز فرص التوظيف وت�نمية القوى  ريات �ن تدرك دانة غاز أهمية دور المش�ت

ى�  ة أساسية �ن رن �ن رك�� العاملة المؤهلة، لذا يمثل إعطاء الأفضلية للموردين الم�لي��
رة والمتوسطة  رن على دعم الشركات الصغ�� رك�� ريات، مع ال�ت يتنا للمش�ت راتي�ب اس�ت

من العقود.  ريات الم�لية �ن ر م�ددة للمش�ت ودمحج معاي��

مال�ي  �ي عام 2024، بلغت نسبة الإنفاق الإحج �ف
ريات 237 مليون دولار،  لدانة غاز عل� المش�ت

 . �ف يه 44% منها للموردين المحلي�ي حيث تم توحج

مهورية مصر العربية  م كردستان العراق و�ب ى� إقل�� رل وواسكو �ن يولى� مشروعا ب��
�تمعي.  من إطار است�شمارهما الم�ب �ن �ن �ن الم�لي�� اه�تمامًا خاصًا بالاستعانة بالمقاول��

وأسفر استخدامهم المتواصل للمؤسسات والمواهب الم�لية عن تشكيل فرق 
، إلى  �ن تشغيلية ذات كفاءة عالية، ومستويات عالية من الا�تفاظ بالموظف��

انب تعزيز المهارات وت�نمية القدرات لدى القوى العاملة الم�لية. وقد ُ�ممت  �ب
ة التشغيل  ات ومتطلبات بي�ئ  هذه الممارسات بعناية لتتناسب مع ا�تيا�ب

م كردستان  ى� كل دولة على �دة. فعلى سبيل المثال، فرضت �كومة إقل�� �ن
العراق متطلبات م�ددة للمقاولات الم�لية تنظمها وزارة الموارد الطبيعية 

�تمع الم�لى�  �ن الذين يركزون على الم�ب مل منح العقود للمقاول�� م، وال�ت�� تسش بالإقل��
ا كاملًا على  رنً ى� الإمارات ترك�� ات الم�لية. وشهد عام 2024 �ن لتلبية الا�تيا�ب
ود أية  ميع عمليات التوريد والتوظيف، مع عدم و�ب ى� �ب الشركات الم�لية �ن

م كردستان العراق، شكّلت  ى� إقل�� ى� مواقع العمل. �ن عمليات توظيف م�لى� �ن
رياتنا، وبلغت نسبة توظيف الكوادر  مالى� مش�ت ريات الم�لية 30% من إ�ب المش�ت

الم�لية ما يقارب %50.

مال�ي عدد الموردين  �ي عام 2024 بلغ إحج  �ف
�ف الذين تعًاملت معًهم دانة غاز   المحلي�ي

من أعمالها 859 مورّدًا. �ف

م الف�ن�� وفقاً لإرشادات وزارة  ر التقي�� من معاي�� نظرًا لإدراحج الم�توى الم�لى� �ن
�ن  �ن الم�لي�� روليوم بالتعامل مع المقاول�� رل ب�ت م ب�� رن  الموارد الطبيعية، تل�ت

ى� من منشأة خورمور.  غرا�ن �ن قدر الإمكان، مع منح الأولوية للقرب الحب المؤهل��
مة تصل إلى 250,000  ؤهل هذه الشركات لل�صول على دعم للأعمال بق�� يُتُ

رل إلى تأهيل عدد  ى� إطار هذه العملية، تسعى ب�� ا. و�ن  دولار أمريكى� سنويُ�ً
ر من الشركات لتنفيذ مشاريع معينة من خلال تطوير مهارات   أك�ب

�ن الذين يركزون على الم�توى الم�لى� وت�نمية قدراتهم.  المقاول��
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مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

 �� التوط��
ى� البلدان ال�ت�� تعمل فيها، وت�رص على  �ن �ن تدعم شركة دانة غاز أهداف التوط��
موعة، مع  من الم�ب ها �ن منح الأولوية لتوظيف الكوادر الوطنية ودعمها واستبقايُئ

�تمعات الم�لية كلما أمكن. نظرًا لما تتطلبه العديد  �ن من الم�ب رن على التعي�� رك�� ال�ت
ى�  من أدوارنا التشغيلية من مهارات ومؤهلات تقنية متخصصة ، قد نضطر �ن

مل مناطق أخرى. ودعمًا لأهداف  بعض الأ�يان إلى توسيع نطاق التوظيف ليسش
ر دمحج متطلبات  عزز ممارسات التوريد والشراء الم�لى� ع�ب �ن لدينا، يُنُ التوط��

من اتفاقاتنا التعاقدية، مع إيلاء اه�تمام خاص  اصة بكل بلد �ن �ن الحن التوط��
رة والمتوسطة. بالشركات الصغ��

رك  �ي مشروعنا المش�ت 100% من القوى العًاملة �ف
مع شركة "واسكو" مواطنون مصريون.

ى� القوى العاملة بدوام كامل لدينا ن�و  �ن �ن ى� العام 2024، بلغ معدل التوط�� �ن
م  ى� إقل�� ى� دانة غاز مصر، و100% �ن 61%، �يث وصلت النسبة إلى 80% �ن

ى� دولة  �ن شغل المواطنون 18% من المناصب الإدارية �ن ى� ��� كردستان العراق، �ن
الى�  ى� م�ب روليوم" باست�شمارات مل�وظة �ن رل ب�ت ى� "ب�� ت شراكتنا �ن رن الإمارات. تم��

رل  ، �افظت شركة ب�� التدريب وت�نمية المهارات لدى المواهب الم�لية. وبالتالى�
ر من عقد من الزمن،  ر الوافدين( بلغ 80% لأك�ش �ن )توظيف غ�� على معدل توط��

م  ى� إقل�� ا لتقرير القوى العاملة الصادر عن وزارة الموارد الطبيعية �ن وذلك وففِّتً
�ن كاملة  ى� عام 2024 ت�قيق نسبة توط�� كردستان العراق. واصل المشروع �ن

 . �ن �� �ن المبتديُئ ة الموظف�� من ف�ئ بلغت 100% �ن

�ف التوط�ي
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979161555251عدد المناصب بدوام كامل ال�ت�ي يشغلها المواطنون
�ن بدوام كامل مالى� العامل�� �ن من إ�ب وية للمواطن�� 61%61%61%64%73%69%النسبة الم�ئ

النطاق: دانة غاز فقط

�ف ال�فمو الاقتصادي  تمك�ي
ر  ى� مناطق عملياتها ع�ب ى� الت�نمية المستدامة وال�نمو الاقتصادي �ن تساهم دانة غاز �ن

ى� الدول  مة مضافة طويلة الأمد لمساهمينا وللاقتصادات الم�لية �ن ت�قيق ق��
المضيفة. وبفضل الحوكمة القوية، والإدارة الرشيدة للنفقات الرأسمالية 

ى� عام 2024  رن على الكفاءة التشغيلية، �افظ أداؤنا المالى� والتشغيلى� �ن رك�� وال�ت
، أي ما يعادل  ى� ى� الربح المعدل 1,231 مليون درهم إمارا�ت على متانته. بلغ صا�ن

ى� الربح المعدل  ع الإيرادات وصا�ن . وعلى الرغم من ترا�ب 336 مليون دولار أمريكى�
ة لانخفاض أسعار الهيدروكربونات  ، نتي�ب بنسبة 20% و12% على التوالى�

ا من خلال خفض التكاليف وزيادة  ً�� زيُئ ع �ب را�ب الم�ققة، فقد تم تعويض هذا ال�ت
م كردستان العراق. ى� إقل�� الإنتاحج �ن

مة اقتصادية مباشرة قدرها 445 مليون دولار  ى� عام 2024 ق�� لنا �ن وس�بّ
ا مقارنة بعام 2023 البالغ 423 مليون  ا طفيفِّنً ، بما يمثل ت�س�نً أمريكى�

امنا المس�تمر بالمساهمة  رن دولار، رغم تقلبات السوق المس�تمرة. ويعكس ذلك ال�ت
م كردستان العراق  ى� إقل�� ما �ن ى� مختلف المناطق ال�ت�� نعمل فيها، لا س�� الاقتصادية �ن

مة. مالى� هذه الق�� ومصر، �يث است�وذتا معًا على 99% من إ�ب

ى� عام 2024 ن�و 54.9 ألف برميل  موعة �ن بلغ متوسط الإنتاحج من �قول الم�ب
ى� الملكية، بانخفاض نسبته %6.5  ا لحصة دانة غاز من صا�ن ا، وففِّتً ىئ يوم��ً نفط مكا�ن

�ن الحفاظ على مستويات  ا ب�� ً�� راتي�ب ا اس�ت مقارنة بعام 2023، مما يعكس توازيُنً
الإنتاحج وإدارة الا�تياطيات بكفاءة.

الأداء الاقتصادي
مة أصولها الحالية، مع دراسة فرص  م ق�� ها على تعظ�� رن تواصل دانة غاز ترك��

. أسهمت سياستنا  ى� قطاعي التنقيب والإنتاحج  التوسع وال�نمو بعناية �ن
مان  اوز تقلبات السوق، مع �ن ى� تمكيننا من ت�ب ى� إدارة رأس المال �ن المنضبطة �ن

. قوة مركزنا المالى�

مة الاقتصادية الموزعة، �يث  مالى� الق�� ى� إ�ب رًا �ن ا كب�� وشهد عام 2024 انخفاصنً
ى� عام 2023.  �ن دولار �ن ، مقابل 304 ملاي��  بلغت 213 مليون دولار أمريكى�

ى� المدفوعات لمزودي رأس المال )فقد وصل إلى ة انخفاض �اد �ن اء ذلك نتي�ب  �ب
ع  �ن دولار( بالإضافة إلى ترا�ب ، بعد أن كان 108 ملاي�� 21 مليون دولار أمريكى�

ى� 2024، مقابل ى� التوزيعات إلى الإمارات إلى 17 مليون دولار �ن  مل�وظ �ن
ع الأرباح  ى� 2023. يعكس هذا الانخفاض كلًا من ترا�ب 102 مليون دولار �ن

� مع انخفاض  امات الضريبية الحكومية، بما ي�تماسش رن  الموزعة وتقليل الال�ت
قاعدة إيراداتنا.

مة  ى� عام 2024 أعلى ق�� وعلى الرغم من هذه الانخفاضات، فقد �ققنا �ن
، بزيادة  اقتصادية م�تفظ بها على الإطلاق بلغت 232 مليون دولار أمريكى�

 قدرها 95% مقارنة بعام 2023، ما يؤهل الشركة لإعادة ضخ الاست�شمارات 
يد، فضلًا عن تعزيز مرونتنا المالية. د المرتفعة على ن�وٍ �ب ى� الفرص ذات العوايُئ �ن

ى� ا�تلال المرتبة الأولى  م كردستان العراق �ن علاوة على ذلك، اس�تمرت مصر وإقل��
مة الاقتصادية لشركة دانة غاز، ب�صولهما  �ن لتوزيع الق�� يسي�� �ن ريُئ كمستقبل��

ددًا  . تؤكد هذه الأرقام م�ب على 141 مليون دولار و55 مليون دولار على التوالى�
�تماعية والاقتصادية،  ى� دعم الاقتصادات الم�لية من النا�ية الا�ب  دورنا الراسخ �ن

ما يخص الإيرادات الضريبية وخلق فرص العمل والنفقات الم�لية. ما ف�� لا س��

مال�ي الاحتياطيات  إحج
ر شركة  رك شركة نفط الهلال ع�ب تواصل دانة غاز، بالتعاون مع المشغل المش�ت

ال التنقيب.  ى� م�ب م وإمكانات أصولنا �ن روليوم الم�دودة، إظهار ��ب رل ب�ت ب��
مال معًا على 75 تريليون قدم مكعب من الغاز  م�ب وت�توي �قول خورمور و�ب

ىئ موارد متا�ة، ما يعزز قوة آفاقنا  الرطب و7 مليارات برميل من النفط المكا�ن
ل. ية طويلة الأ�ب الإنتا�ب

ر 2024 ما  ى� 31 ديسم�ب ى� مصر، بلغت ا�تياطيات الشركة المؤكدة والم��تملة �ن و�ن
، مقارنهتً بـ 33.8 مليون برميل من  ىئ يعادل 22.1 مليون برميل من النفط المكا�ن
ى� نهاية عام 2022. ونظرًا لقلة الأنشطة التشغيلية، لم ي�تم تعويض  ىئ �ن النفط المكا�ن
راء تعديل  . كما تم إ�ب ىئ إنتاحج عام 2024 البالغ 6 مليون برميل من النفط المكا�ن

ىئ ليعكس أ�دث التقديرات  تنازلى� قدره 5.7 مليون برميل من النفط المكا�ن
ى� الممكن ت�قيقه. المتعلقة بالإنتاحج النها�ئ

المدفوعات للحكومات 
ا قدره 121 مليون دولار  مال��ً ا إ�ب ى� عام 2024، دفعت دانة غاز مبلعنً  �ن

 �� امها الضري�ب رن ب لل�كومة المصرية، بما يتوافق مع ال�ت  أمريكى� كضرايُئ
ى� تعزيز  ى� البلاد. ويساهم هذا الدعم المالى� المس�تمر �ن الكامل بنسبة 100% �ن

يل  ى� مصر. لم ي�تم تس�ب دمات العامة الحيوية وتطوير البنية الت�تية �ن  الحن
م  ى� كل من الإمارات العربية المت�دة وإقل��  أية مدفوعات ضريبية �ن

ى� عام 2024، ما يعكس الأنظمة المالية والسياسات   كردستان العراق �ن
ى� تلك المناطق. اصة بتوزيع الأرباح �ن الحن

الأثر الاقتصادي
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مة الاقتصادية المباشرة المتولدة  مال�ي الق�ي  إحج
) 459349452529423445)بالمليون دولار أمريك�ي

1144444الإمارات
م كردستان العراق )%35( 153118187255218225إقل��

295227261270201216مصر

201920202021202220232024

عة حسب الدولة  مة الاقتصادية المورفّ مال�ي الق�ي  إحج
) 388319419438304213)بالمليون دولار أمريك�ي

14112718218210217الإمارات
م كردستان العراق )%35( 212534415055إقل��

226167201216152141مصر
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هة  عة حسب الوحج مة الاقتصادية المباشرة المورفّ الق�ي
) المستهدفة )بالمليون دولار أمريك�ي

373335303231النفقات التشغيلية
�ن ومزاياهم 423845453940رواتب الموظف��

12112018318510821المدفوعات المست�قة لمُقدّمي رأس المال
) مال�ي 188128156178125121المدفوعات للحكومات )الإحج

100000الإمارات
م كردستان العراق )%35( 000000إقل��

187128156178125121مصر

201920202021202220232024

زة مة الاقتصادية المحتحج مال�ي الق�ي  إحج
) 70303590119232)بالمليون دولار أمريك�ي

النطاق: �صة أسهم دانة غاز
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مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

ممارسات الأعمال الأخلاقية 
الات  ميع م�ب ى� �ب ى� والمسؤول �ن ام بالسلوك الأخلا�ت رن ركز دانة غاز على الال�ت  يُتُ

ر  شكل الامتثال الصارم لمعاي��  أعمالها وعمليات اتخاذ القرارات. ويُ�ُ
انب  ام، إلى �ب رن ة الأساسية لهذا الال�ت رن وممارسات الحوكمة المؤسسية الرك��
ا مع الرشوة والفساد وغسيل الأموال وأي  سياسة عدم التسامح مطلفِّتً

ر أخلاقية من أي نوع.  ممارسات غ��

ح وإدارة  مان الامتثال الكامل للوايُئ إدراكًا منا لأهمية الحوكمة الصارمة ل�ن
راه البنك الدولى�  ي أ�ب م خار�ب ى� عام 2006 لتقي�� المخاطر بفعالية، خضعنا �ن

ر  م لتعزيز إطار الحوكمة والمعاي�� حج التقي�� ر، واستخدمنا نتايُئ للإنشاء والتعم��
ر الحوكمة  �ن معاي�� ري بانتظام مقارنة ب�� ، ن�ب �ن اصة بنا. ومنذ ذلك الح��  الحن

ر الم�لية والصناعية والعالمية من خلال عمليات التدقيق  لدينا مع المعاي��
عات المستقلة.  ية والمرا�ب ار�ب الحن

عة داخلية إضافية شاملة لنظامنا الأساس��  رينا مرا�ب ى� عام 2021، أ�ب و�ن
مان الامتثال الكامل لأ�دث الإرشادات  سياستنا الداخلية وإطار الحوكمة ل�ن

ى� النظام الأساس��  راءات الواردة �ن ميع الإ�ب مية، كما ي�تم ت�ديث �ب  التنظ��
رات الحالية  � مع التغي�� ومدونة السلوك المؤسسية بشكل دوري لت�تماسش

بعة. مية وأفضل الممارسات المـُـ�تّ ر التنظ�� ى� المعاي�� دة �ن والمست�ب

ا  ا سنويُ�ً امنا بالشفافية والمساءلة، تصدر دانة غاز بيايُنً رن ا من ال�ت  وانطلاقِتً
لس الإدارة والمعاملات ذات الصلة. يمكن الاطلاع   يوضح ملكية أعضاء م�ب

ى� قسم تقرير الحوكمة المؤسسية لشركة دانة غاز ش.م.ع  ر �ن على البيان الأخ��
لعام 2024.

الأخلاقيات ومكافحة الفساد
ا مع الرشوة والفساد وغسيل  طبق دانة غاز سياسة صارمة لا تتسامح مطلفِّتً يُتُ
ى� من أي نوع. ونظرًا لانخفاض تصنيفات الفساد  ر أخلا�ت الأموال وأي سلوك غ��

�ن سياسات صارمة لمكاف�ة الرشوة والفساد  م�� ى� العراق ومصر، فقد تم ت�ن �ن
من مدونة السلوك المؤسسية لدينا.   وغسيل الأموال �ن

ميع موظفي دانة غاز الامتثال  �ف عل� حج يتعً�ي
تياز  ب عليهم احج  لمدونة السلوك كما يتوحج

ال مكافحة  �ي محج �ي سنوي إلزامي �ف برنام�ج تدري�ج
الرشوة والفساد بالإضافة إل� إتمام دورة 

تدريبية سنوية إلزامية حول مكافحة الرشوة 
ا عل�  مل تدري�جً والفساد وغسيل الأموال، ت�ش

إرشادات السلوك المقبول.

انب سياساتنا المؤسسية ومدونة السلوك، تم دمحج العناصر الأساسية  إلى �ب
ا �نى�  مي أيصنً لسياسات مكاف�ة الرشوة والفساد ومتطلبات الامتثال التنظ��

راءات المشاريع الم�لية، بما يتوافق مع الظروف الم�لية ومتطلبات  سياسات وإ�ب
م كردستان العراق،  هات الرقابية �نى� المنطقة، مثل وزارة الموارد الطبيعية �نى� إقل�� الحب

م.  ر م�ددة لسلسلة التوريد على الشركات العاملة �نى� الإقل�� ال�ت�� تفرض معاي��

�ي عام 2024 أي عقوبات أو حوادث ل �ف سحج لم �يُ
فساد تم الإبلاغ عنها.

�ن والموردين على الإبلاغ عن أي �الات فساد أو رشوة  ميع الموظف�� يع �ب ي�تم تش�ب
ر آلية الإبلاغ السرية عن المخالفات لدينا.  أو مخالفات أخلاقية مشتبه بها ع�ب
نة أخلاقيات العمل  ة من قبل لحب عة والمعالحب ميع البلاغات للمرا�ب وتخضع �ب
التابعة لنا. يمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات المتعلقة بآلية الإبلاغ عن 
ى� هذا  �ن والأصول الوارد �ن ى� قسم �ماية الموظف�� المخالفات وتقديم الشكاوى �ن

التقرير.

مية � التنظ�ي الامتثال للوا�ئ
ميع  ام التام ب�ب رن مان الال�ت ر وسياسات الحوكمة لدينا إلى �ن  تهدف معاي��

ى� المناطق ال�ت�� تعمل فيها دانة غاز.  ح السارية �ن �ن والقواعد واللوايُئ  القوان��
م  ية امتثالنا الدايُئ ار�ب مية الدورية الداخلية و الحن عات التنظ�� عزز المرا�ب  ويُتُ

�ن والأنظمة. و�رصًا منا على الحفاظ على شهادات الآيزو، ن�تفظ  للقوان��
ح السلامة، ونخضع  ية  ولوايُئ ح البي�ئ ميع اللوايُئ لات م�دثة ب�ب  بس�ب

هات اع�تماد أيزو.  لعمليات تدقيق من قبل �ب

 لم ترد أي شكاوى أو مشكلات أو غرامات 
 أو عقوبات تتعًلق بعًدم الامتثال البي�ئ�ي خلال 

عام 2024.

 تقوم المشاريع لشركة دانة غاز بتقديم تقارير دورية بشأن الامتثال البي�ئ�� 
م كردستان العراق ومصر،  ى� كل من إقل�� مية �ن هات التنظ��  والسلامة إلى الحب

راء زيارات ميدانية وتفتيشية بشكل منتظم.  هات بإ�ب  �يث تقوم هذه الحب
رمة مع مؤسسة ال�تمويل والت�نمية لمشروع  ى� إطار اتفاقية القرض الم�ب  و�ن

ا تقارير رصد دورية �ول �الة  روليوم أيصنً رل ب�ت  خورمور 250، تقدم شركة ب��
�تماعية.  ية والا�ب مات الأثر وخطط العمل البي�ئ ية الحساسة وتقي�� المناطق البي�ئ

إدارة سلسلة التوريد
ى� دانة غاز،  ام التعاقدي بقواعد السلوك المه�ن�� المع�تمدة �ن رن بالإضافة إلى الال�ت

رها من  وسياسات مكاف�ة الرشوة والفساد، ومكاف�ة غسل الأموال، وغ��
راءات "اعرف  ضوع لإ�ب �ن على مورّدينا كذلك الحن السياسات المؤسسية، يتع��

رم معهم.  �ب زء من الاتفاقيات ال�ت�� يُتُ عميلك" ك�ب

دمحج العناصر الأساسية  انب سياساتنا المؤسسية ومدونة السلوك، يُتُ إلى �ب
ى�  ا �ن مي أيصنً من سياساتنا لمكاف�ة الرشوة والفساد ومتطلبات الامتثال التنظ��
ركة الم�لية، بما يتوافق مع الظروف الم�لية  راءات المشاريع المش�ت سياسات وإ�ب

م  ى� إقل�� ى� المنطقة، مثل وزارة الموارد الطبيعية �ن هات الرقابية �ن ومتطلبات الحب
ر م�ددة لسلسلة التوريد على الشركات  كردستان العراق، ال�ت�� تفرض معاي��

م.  ى� الإقل�� العاملة �ن

إدارة المخاطر
مات  موعة من التقي�� ى� التعامل مع المخاطر المتعلقة بالمناخ إلى م�ب نا �ن يستند نه�ب

ي لسيناريوهات المخاطر  راتي�ب الأساسية للمخاطر المناخية، من بينها ت�ليل اس�ت
ا لتوصيات فريق العمل المع�ن�� بالإفصاح المالى� المتعلق بالمناخ،  ري وففِّتً �ب المناخية ائُ

ى� مستقبل منخفض  م مدى قدرة م�فظة دانة غاز على ال�مود �ن بهدف تقي��
ر  م لمخاطر الت�ول استنادًا إلى سيناريوهات تغ��ّ الكربون، بالإضافة إلى تقي��

مناخية م��تملة وموثوقة، باستخدام بيانات صادرة عن وكالة الطاقة الدولية. 
ى� كلٍ من  مات للمخاطر الماديةعلى أصول دانة غاز �ن مل تلك الت�ليلات تقي�� إذ تسش

م مدى تعرضها للمخاطر المرتبطة  م كردستان العراق، بهدف تقي�� مصر وإقل��
ات الحر الشديدة أو الفيضانات. واستنادًا إلى الرؤى المستخلصة  بالمناخ مثل مو�ب

ال الطاقة وخطة العمل  ى� م�ب يتنا للت�ول �ن راتي�ب مات واس�ت من هذه التقي��
ى� تخطيط  المناخي، نواصل العمل على تعميق دمحج اعتبارات المخاطر المناخية �ن

الأعمال وقرارات الاست�شمار.

موعة، فقد وضعنا  نا الشامل لإدارة المخاطر على مستوى الم�ب ى� إطار نه�ب أما �ن
ية والتشغيلية  راتي�ب مل المخاطر الاس�ت إطارًا م�كمًا لإدارة المخاطر المؤسسية، يسش

ومخاطر المشاريع والمخاطر المالية ومخاطر الامتثال ومخاطر الص�ة والسلامة 
من هذه العملية تصعيد المخاطر من الأقسام الوظيفية إلى  ة وت�ن والأمن والبي�ئ
لس  هات الأعلى على مستوى الدول، بالإضافة إلى المشاركة التنازلية من م�ب الحب

الإدارة والفريق التنفيذي، الذين يتولون مسؤولية الإشراف على المخاطر 
يسية بدعم من الإدارة العليا.  الريُئ

ه شركة دانة غاز على أساس  يسية ال�ت�� توا�ب نة التنفيذية المخاطر الريُئ ّم الل�ب ق�� يُتُ
يسية والفرص على  ية الريُئ راتي�ب عة المخاطر الاس�ت نصف سنوي، بي�نما ت�تم مرا�ب
نة التدقيق والامتثال. تعمل  لس الإدارة ولحب أساس ربع سنوي من قبل م�ب

ى� بطاقة  يسية الواردة �ن مان الأداء، مدعومة بمؤشرات الأداء الريُئ إدارة المخاطر و�ن
موعة، على تعزيز الإدارة الفعالة للفرص والمخاطر ومخاوف  اصة بالم�ب الأداء الحن

الأطراف المعنية. 

ى� ذلك بيان مستوى ت�مل  ويخضع إطار إدارة المخاطر المؤسسية لدينا، بما �ن
�ن ليعكس أفضل  عة والت�ديث المنتظم�� راءات إدارة المخاطر، للمرا�ب المخاطر وإ�ب
عات شاملة إضافية لدمحج أ�دث  رى مرا�ب �ب ى� القطاع، كما يُتُ الممارسات المع�تمدة �ن

مية والصناعية الصادرة عن المنتدى الاقتصادي  يات ت�ديد المخاطر الإقل�� منه�ب
العالمي. 

ى� منطقة  ه أعمال دانة غاز �ن رى المتعلقة بالمناخ، توا�ب انب المخاطر العالمية الك�ب إلى �ب
نوب آسيا العديد من مخاطر �الات عدم  مال إفريقيا و�ب الشرق الأوسط وسش

ها التشغيلى�  موعة أو أدايُئ ية الم�ب راتي�ب ا على اس�ت وهريُ�ً رًا �ب �ن ال�ت�� قد تؤثر تأث�� اليق��
مل ملف المخاطر لدينا أيضاً  ماعي. ويسش أو سمعتها، سواء بشكل فردي أو �ب
ارية،  �ن الحكومات أو الحروب الت�ب اعات ب�� رن رة مثل ال�ن مية الأخ�� الأ�داث الإقل��

من المخاطر  بالإضافة إلى المخاطر على مستوى الدول والمشاريع وال�ت�� تت�ن
ة.  التشغيلية والفنية ومخاطر الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

ا ومتكامًلا لإدارة الأزمات مكون من ثلاثة مستويات،  تطبق دانة غاز نظامًا قويُ�ً
موعة  ابة منظمة وفعّالة لم�ب مان است�ب يتوافق مع نموذحج نظام إدارة الحوادث، ل�ن

ريت تدريبات شاملة  ة. خلال العام، أ�ب واسعة من السيناريوهات الطاريُئ
ميع مستويات المؤسسة،  اهزية وتعزيزها على �ب للطوارىئ لاختبار مستوى الحب
ابة لنظام إدارة الحوادث. ميع مستويات نموذحج الاست�ب بمشاركة فاعلة من �ب

مان ت�قيق  راء مستقلون متخصصون على هذه التدريبات، ل�ن �يث أشرف خ�ب
ملت  عة منظمة سش ر الموضوعية والكفاءة. وأعقب كل تمرين مرا�ب أعلى معاي��

ى�  راءات التص�ي�ية، ما ساهم �ن استخلاص الدروس المستفادة وتنفيذ الإ�ب
ر رسمية  م تدريبات غ�� رى تنظ�� ابة باس�تمرار. وبالتوازي، �ب تعزيز قدرات الاست�ب

ة  ى� ذلك فرق الص�ة والسلامة والبي�ئ �ن الفرق المتخصصة، بما �ن روتينية ب��
هوزية المس�تمرة وتعزيز ثقافة  مان الحب وو�دات الإطفاء والإنقاذ والفرق الطبية، ل�ن

اء المؤسسة. ميع أر�ب ى� �ب السلامة �ن
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مة المحلية المضافة )ت�تمة( �ي تعًزيز الق�ي المساهمة �ف

201920202021202220232024

مال�ي عدد ساعات العًمل  6,936,2305,900,9798,669,8869,609,22514,940,18611,083,784إحج

323,133133,08493,719136,15990,66698,188الإمارات
م كردستان العراق 3,662,9701,754,1314,326,7345,686,40111,081,3037,345,071إقل��

2,950,1274,013,7644,249,4333,786,6653,768.2173,640,525مصر

201920202021202220232024

000004الوفيات
لة �ن المس�ب 705152518إصابات الموظف��

لة �ن المس�ب مالى� معدل تكرار إصابات الموظف�� 1.0100.581.561.671.62إ�ب
202311الإصابات المهدرة للوقت

رة الإصابات المهدرة للوقت 0.2900.230.310.070.09وت��
1338143الحوادث مرتفعة الا��تمالية

رة 400001�وادث الطرق الكب��
رات المقطوعة بالسيارة )بالمليون( 6.54.64.25.816.49.1عدد الكيلوم�ت

45,45412,80516,29430,48734,64813,656عدد ملا�ظات السلامة
راءات المتخذة بشأن الملا�ظات 98%99%99%97%98%95%نسبة الإ�ب
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201920202021202220232024

الحوادث المرتبطة بسلامة العًمليات
مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العًمليات   إحج

�ف 1 و2 1910751–من المستوي�ي

مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العًمليات   إحج
31120–من المستوى 1

م كردستان العراق 21020–إقل��
10100–مصر

مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العًمليات   إحج
169631–من المستوى 2

م كردستان العراق 62311–إقل��
107320–مصر
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201920202021202220232024

831312114الحوادث الأمنية
م كردستان العراق 82121294إقل��

011020مصر
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201920202021202220232024

�تمعًية 223212249–الحوادث المحج
م كردستان العراق 223212249–إقل��

00000–مصر
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الأداء بمسؤولية
ى� ر�لة الت�ول إلى استخدام  م بدورنا �ن رن نل�ت

الطاقة منخفضة الكربون، ونسعى 
اهدين لنكون شركة الغاز الطبيعي  �ب

ى� منطقة الشرق  اص �ن ى� القطاع الحن دة �ن الرايُئ
نوب آسيا. مال أفريقيا و�ب الأوسط وسش

وهرية ال�ت�ي يتناولها هذا الق�م الموضوعات الحج
ة ر المناخي والطاقة وانبعاثات الغازات الدفي�ئ التغ��  •

الاستخدام الفعّال للموارد )المياه والنفايات(  •
ي التنوع البيولو�ب  •

أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدة
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ا بأن إنتاحج الغاز والاستدامة لا يتعارضان مع  ا راس�نً تؤمن شركة دانة غاز إيمايُنً
ى� مزيحج مصادر  ل �ن بعضهما البعض؛ فمن خلال استبدال الف�م والوقود السايُئ

ى� المناطق النامية، فإن الغاز  راق، وخاصهتً �ن الطاقة بالغاز الطبيعي نظيف الإ��ت
�ن الت�ول إلى مصادر الطاقة منخفضة الكربون.  ى� تمك�� بذلك يلعب دورًا �اسمًا �ن

ى� منطقة الشرق  مون بتعزيز هذا الت�ول �ن رن وبناءً على ما تقدّم، فإننا مل�ت
ها، مع الدعم الكامل لتطلعات  نوب آسيا وخار�ب مال أفريقيا و�ب الأوسط وسش

دولة الإمارات لت�قيق الحياد المناخي ب�لول عام 2050، وأهداف اتفاقية 
ات الحرارة العالمية.  باريس لل�د من ارتفاع در�ب

ى� تعزيز  ى� ت�قيق هذه الطمو�ات والمساعدة �ن �ن مساهماتنا �ن ل تمك�� من أ�ب
رنا البي�ئ��  ر المناخي، فإننا نركز على إدارة تأث�� قدرة المنطقة على التكيف مع التغ��

امنا بنهحج صارم  رن من خلال اع�تماد ممارسات مستدامة وفعالة مدعومة بال�ت
راتنا  ي، والحد من تأث�� ى� ذلك الحفاظ على التنوع البيولو�ب ة، بما �ن  لحماية البي�ئ

ر لل�دّ من النفايات والانبعاثات والتصريفات.  من خلال مواصلة تنفيذ التداب��

�ي استخدام مصادر الطاقة وخطة العًمل المناخي  يتنا للتحول �ف راتيحج  إن اس�ت
ي  راتي�ب رن الاس�ت رك�� تقود مساهماتنا ن�و ت�قيق هذه الطمو�ات من خلال ال�ت

مة الغاز الطبيعي.  ر سلسلة ق�� على ال�نمو المستدام ع�ب

ر الغاز الطبيعًي  ال الطاقة: تسخ�ي �ي محج يتنا �ف راتيحج اس�ت
كمصدر لتوليد الكهرباء النظيفة

ى� دعم انتقال منطقة الشرق الأوسط  يسياً �ن عد إنتاحج الغاز الطبيعي عاملًا ريُئ يُ�ُ
نوب آسيا إلى أنظمة طاقة منخفضة الكربون، وبفضل  مال إفريقيا و�ب  وسش
ى� المنطقة،  ى� قطاع النفط والغاز �ن الدور الريادي الذي تؤديه شركة دانة غاز �ن

رة الت�ول ن�و  سرّع وت�� ى� موقع قوي لقيادة هذا الت�ول. ن�ن يُنُ فإنها �ن
رن  رك�� اصة بالغاز الطبيعي من خلال ال�ت مة الحن ر سلسلة الق�� الطاقة النظيفة ع�ب
ي على تزويد الأسواق سريعة ال�نمو ومرتفعة الطلب، مثل مصر  راتي�ب الاس�ت

راق لتوليد الكهرباء.  م كردستان العراق، بالغاز الطبيعي نظيف الإ��ت وإقل��
ة من خلال تقليل الإع�تماد على  وبالإضافة إلى تقليل انبعاثات غازات الدفي�ئ

د  ى� ت�قيق فوايُئ هود �ن الوقود الأ�فوري المرتفع الانبعاثات، تساهم هذه الحب
�ن الناس من  �ن ملاي�� �تماعية واقتصادية واسعة النطاق من خلال تمك�� ا�ب

الوصول إلى الكهرباء بأسعار معقولة. 

روليوم ما يناهز %80  رل ب�ت رك شركة ب�� ر مشروعنا المش�ت ى� عام 2024، وقِنّ �ن
انب  م كردستان العراق. وإلى �ب ى� إقل�� ى� توليد الكهرباء �ن ستخدمة �ن من الطاقة المُ

رن الاقتصاد الم�لى� من خلال توسيع الوصول إلى إمدادات  ى� ت�ف�� إسهامها �ن
ل التقليدية  ر من البدايُئ رل أنظف بكث�� الطاقة، فإن الطاقة ال�ت�� توفرها شركة ب��

ى� ر من 42 مليون طن من انبعاثات ثا�ن ب أك�ش �نّ تيح ت�ب  مثل الديزل. وقد ائُ
ة لذلك، وهو ما يعادل إزالة مليون  أكسيد الكربون منذ عام 2008 كنتي�ب
. كما أسفر خفض الكربون هذا عن ت�قيق  �ن سيارة من الطرقات لمدة عام��

ر من 2,200  م، وخلق أك�ش اوز 27 مليار دولار أمريكى� لحكومة الإقل�� وفورات تت�ب
مة.  فرصة عمل دايُئ

رك  ى� مصر، يساعد الغاز الذي وفره المشروع المش�ت ومن خلال مشروع مماثل �ن
ر ما يقرب من  ى� توف�� ى� الدوله، �ن ون الآخرون �ن �ن دانة غاز/ وواسكو والمنت�ب ب��

ب استخدام  �نّ ى� توليد الكهرباء؛ ما يمكّن من ت�ب 70% من الطاقة المستخدمة �ن
النفط الثقيل )المازوت( المسبب للانبعاثات الكربونية، وتقليل الاع�تماد على 

واردات الغاز الطبيعي المسال، باهظة ال�شمن، للغرض ذاته. وبفضل هذه 
ى�  ر بن�و 24 مليون طن من انبعاثات ثا�ن قدَّ ب ما يُ�ُ �نّ ماعية، تم ت�ب هود الحب الحب

مة من قبل شركة دانة غاز  ر من 1,000 وظيفة دايُئ أكسيد الكربون، وخلق أك�ش
ى� منطقة دلتا النيل. ركة �ن والمشاريع المش�ت

الأداء بمسؤولية )ت�تمة(

ية تحوّل الطاقة وخطة العًمل المناخي راتيحج اس�ت

تعزيـــز الثقـــة بالبيانـــات المتعلقـــة 
ــة والفهـــم  بالغـــازات الدفي�ئ
الدقيـــق للب�مــة الكربونيــة 

تقليـــل انبعاثــات الغــازات 
ـــة عــن العمليــات  ــة النات�ب الدفي�ئ

الحاليـــة قـــدر المســتطاع 

دمـــحج اعتبـــارات الكربـــون فـــي قرارات 
الاســـت�شمار واتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة 

 بالأعمــال، ويشـــمل ذلـــك تقييـــم 
ـــددة والحلـــول  مصـــادر الطاقـــة المت�ب

منخفضـــة الكربـــون 

 دراســـة دور معادلات
الكربـــون وأرصدته 

 تعزيـــز الحوكمـــة المتعلقـــة 
 بالمنـــاخ، والإفصـــاح والإبلاغ 

 عـــن عمليـــات خفـــض 
الانبعاثـــات والمخاطـــر المناخيـــة 

1

2

3

4

5

القياس

التخفيـــف 

الاسـت�شمار 

المعًادلـــة

 الإبلاغ 
والإفصا� 

الأبعًاد

�ي الشـركة ـراءات وإشراك الأطـراف المعًنيـة �ف يسية والإحج ية شـركة دانـة غـاز ومدى الوعي ومؤشرات الأداء الر�ئ راتيحج اسـ�ت

از   إعادة استخدام الحقول لاحتحج
الكربون وتخزينه 

 استنادًا إلى الدراسات الأولية ال�ت�� أكدت ملاءمة الحقول الناضبة 
عت شركة  از الكربون وتخزينه، وقِتّ ى� مصر لعمليات ا�ت�ب  التابعة لنا �ن

ى� عام 2022 لدراسة مدى  دانة غاز مذكرة تفاهم مع الحكومة المصرية �ن
دوى هذه الفرصة. وخلال عام 2023، واصلنا العمل مع الحكومة  �ب
طوات اللازمة لت�ويل هذا المفهوم  هات المعنية الأخرى لت�ديد الحن والحب
ى� ذلك وضع السياسات  ، بما �ن المبتكر لتقليل الكربون إلى واقع عملى�

ا تقدم  مية المطلوبة. كما تتابع شركة دانة غاز �ال��ً الوطنية والأطر التنظ��
اصة بمشروع  رخيص الحن مي وآلية ال�ت ى� وضع الإطار التنظ��  الحكومة �ن
ري دراسة  ى� الوقت نفسه ن�ب ى� مصر، و�ن از الكربون وتخزينه �ن  ا�ت�ب
ارية لهذا المشروع. وانب الفنية والاقتصادية والت�ب م الحب دوى لتقي�� �ب
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التخلص من انبعاثات الميثان 
ا على مبادرة السعي ن�و التخلص  عت رسم��ً هات ال�ت�� وقِتّ عد دانة غاز من الحب يُتُ
ى� قطاع النفط والغاز،  تلاف المناخ �ن من انبعاثات الميثان، وهي مبادرة يقودها ايُئ

وتهدف إلى القضاء على انبعاثات الميثان من العمليات ب�لول عام 2030، من 
ر السلامة،  عطى لمعاي�� دية ذاتها ال�ت�� يُتُ خلال التعامل مع هذه الانبعاثات بالحب

رءات اللازمة لت�قيق  وذلك بالسعي للوصول إلى صفر انبعاثات واتخاذ كل الإ�ب
هذا الهدف.

ى� البيانات الدقيقة  ة النقص التاريخي �ن منذ عام 2022، نعمل على معالحب
مالى�  ر م�فظتنا التشغيلية، بهدف تقليل إ�ب والموثوقة بشأن انبعاثات الميثان ع�ب
�ن عمليات الكشف عن انبعاث الميثان  ة من خلال ت�س�� انبعاثات غازات الدفي�ئ

ا متكاملًا لرصد  طبق برنام�بً ى� منشآتنا. ولت�قيق هذا الهدف، يُنُ تها �ن ومعالحب
التسربات وإصلا�ها، يهدف إلى خفض الانبعاثات من خلال ت�ديد مصادر 

ى� خفض  تها. لدعم ت�قيق هدفنا �ن ى� منشآتنا ومعالحب تسربات الانبعاثات �ن
ا متكاملًا لرصد التسربات وإصلا�ها بهدف  انبعاثات الميثان، نع�تمد برنام�بً

ى�  تها �ن ى� منشآتنا من خلال ت�ديد مصادر التسرب ومعالحب تقليل الانبعاثات �ن
م�طاتنا. 

الحد من عمليات الحرق لتخفيض الانبعاثات
 ، ى� شركة دانة غاز بالامتثال لسياسة البنك الدولى� لمنع الحرق الروتي�ن�� م �ن رن نل�ت

دٍ على الحد من عمليات الحرق الضرورية لأغراض السلامة أو  كما نعمل ب�ب
امنا بخفض الحرق قد أسفر  رن ر روتينية. وعلى الرغم من أن ال�ت أي أغراض غ��

ى� معدلات الحرق والإنبعاثات المرتبطة بها على مدار  عن انخفاضات مل�وظة �ن
مة  ة أعطال الضواغط النا�ب السنوات الماضية، شكل عام 2023 استثناءً نتي�ب

ى� منشأة خورمور.  ى� العمليات واختبارات الآبار �ن عن اضطرابات �ن

�ي عام 2024، واصلت دانة غاز تعًاونها   و�ف
 Flarelntel Pro ريو لاختبار أداة  مع شركة كاب�ت

لرصد الحرق، وال�ت�ي تستخدم تقنيات الأقمار 
م ومعًايرة أنظمة الرصد   الصناعية لتقي�ي

عًد، بالإضافة إل� توثيق بيانات الحرق  عن �جُ
�ي مختلف مواقعًنا التشغيلية   التاريخية �ف

. �ي خلال العًقد الما�ف

ى� خورمور من خلال  ى� تقليل الحرق �ن رًا �ن ى� العام نفسه تقدمًا كب�� كما أ�رزنا �ن
موعة من المشاريع الهندسية وأنشطة الرصد ال�ت�� ركزت على تعزيز  تنفيذ م�ب

راءات التشغيلية، مما أدى �ن الأتمتة وتطوير الإ�ب  موثوقية الضواغط وت�س��
. �� ى� خورمور بنسبة 69% خلال العام الما�ن إلى تقليل عمليات الحرق �ن

201920202021202220232024

مال�ي الهيدروكربونات المحرقة )بالطن( 20,89220,93215,73511,15820,3547,198إحج
م كردستان العراق 18,11218,77513,5919,39418,9975,842إقل��

2,7802,1572,1441,7641,3571,356مصر

201920202021202220232024

157254364262––انبعًاثات الميثان )بالطن(
م كردستان العراق * 58176292105––إقل��

997872157––مصر

ركة.  النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
مالية بنسبة %100.  ملا�ظة: تم تقديم البيانات على أساس انبعاثات إ�ب

ى� عام 2022. م كردستان العراق �ن ى� إقل�� م بيانات انبعاثات الميثان �ن مل إعادة تقي�� * بما يسش

خفض الانبعاثات 
ى� أعمالنا من خلال الاستفادة من  نواصل العمل على تقليل كثافة الكربون �ن
ر  م أفضل الممارسات ع�ب ديدة وتوسعة المنشآت، وتعم�� ى� المشاريع الحب الابتكار �ن

ركة على مستوى  ى� المبادرات المش�ت ركة، والمشاركة الفاعلة �ن مشاريعنا المش�ت
هود الدولية الرامية إلى   القطاع لتقليل الانبعاثات، بالإضافة إلى دعم الحب

 � ى� أعمالنا، وذلك بما ي�تماسش وانب المناخية �ن  تعزيز الشفافية والإفصاح عن الحب
لس  مع توصيات فريق العمل المع�ن�� بالإفصا�ات المالية المتعلقة بالمناخ والم�ب

ر الاستدامة. الدولى� لمعاي��

روليوم، مشروع  رل ب�ت �ي عام 2024، حافظت ب�ي و�ف
رك، عل� مكانتها كإحدى أول�  دانة غاز المش�ت

شركات إنتا�ج النفط والغاز المحايدة للكربون 
�ي منطقة الشرق الأوسط، من خلال تعًويض  �ف

�ي أكسيد الكربون طوعًا  انبعًاثاتها السنوية من ثا�ف
. للعًام الرابع عل� التوال�ي

ة  يهات الصادرة عن فريق عمل انبعاثات غازات الدفي�ئ واستنادًا إلى التو�ب
ى� شركة دانة غاز، اتخذنا خطوات إضافية خلال عام 2024 لتعميق فهمنا  �ن

ى� على أعمالنا، بالإضافة إلى  رات الكربون وانعكاسات ت�قيق الحياد الكربو�ن لتأث��
ة من خلال  فض انبعاثات الغازات الدفي�ئ راءات اللازمة لحن مواصلة اتخاذ الإ�ب

تقليل انبعاثات الميثان والحد من عمليات الحرق.

مال�ي  وخلال السنوات الست الماضية، انخفض إحج
�ف 1 و2  ة من النطاق�ي انبعًاثات الغازات الدفي�ئ

اوزت 41% )بمتوسط انخفاض  بنسبة تحج
�ي  �ئ من ثا�ف سنوي يزيد عن 188,000 طن مكا�ف
أكسيد الكربون(، كما تحسّنت كثافة الكربون 

�ي عام 2024 لتصل إل�  موعة �ف عل� مستوى المحج
�ي أكسيد الكربون  �ئ من ثا�ف رام مكا�ف 5.39 كيلوحج

. �ئ لكل برميل نفط مكا�ف

201920202021202220232024

ة  مال�ي انبعًاثات الغازات الدفي�ئ  إحج
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف )بالطن من مكا�ف

461,603411,326369,097340,036315,377273,268

201920202021202220232024

ة المباشرة )النطاق 1(   انبعًاثات الغازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف )بالطن من مكا�ف

456,233405,957364,775335,452311,058270,014

997732627618–5,888الإمارات *
م كردستان العراق 352,221295,553246,929237,399244,177196,265إقل��

98,124110,404116,84997,32166,25473,131مصر

201920202021202220232024

ر المباشرة )النطاق 2( ة غ�ي  انبعًاثات الغازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ف )بالطن من مكا�ف

5,3705,3694,3224,5844,3193,254

1158685464544الإمارات *
م كردستان العراق * 52298510310468إقل��

5,2035,2544,1524,4354,1703,142مصر

201920202021202220232024

�ي أكسيد الكربون  رام من ثا�ف  كثافة الكربون )بالكيلوحج
) �ئ لكل برميل نفط مكا�ف

9.889.169.208.456.215.39

م كردستان العراق 10.728.047.016.655.874.41إقل��
8.4910.3711.6210.658.3711.99مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
م كردستان العراق ومصر.  ى� إقل�� �ن �ن ى� كلا المشروع�� مالية بنسبة 100%؛ نظرًا لأن شركة دانة غاز تمتلك السيطرة التشغيلية �ن دّمت البيانات على أساس الانبعاثات الإ�ب  ملا�ظة: قِتُ

ركة عند الطلب. ى� المشاريع المش�ت ها �ن �ن شركة دانة غاز وشركايُئ ة �سب �صة الأسهم ب�� ر بيانات توزيع انبعاثات الغازات الدفي�ئ ويمكن توف��
م كردستان العراق ودولة الإمارات العربية المت�دة لعام 2022 ى� كل من إقل�� م أرقام انبعاثات النطاق 2 �ن مل إعادة تقي�� * بما يسش

مع بيانات النطاق 3، ولكنها ليست متطورة بما يكفي لأغراض إعداد التقارير. كما تم �ب

الأداء بمسؤولية )ت�تمة(
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الإدارة المسؤولة للموارد 
مل الإدارة  امنا البي�ئ�� �دود تقليل الانبعاثات الكربونية، ليسش رن اوز ال�ت يت�ب

ي والحوكمة الشاملة لعملياتنا  المسؤولة للموارد والحفاظ على التنوع البيولو�ب
م الأثر  ى� تقليل النفايات والانبعاثات والتصريفات، وتعظ��  بطريقة تسهم �ن

ة. ى� لأنشطتنا على الإنسان والبي�ئ ا�ب الإي�ب

ة والمسؤولية  الات الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ ى� م�ب ه سياسة الأداء �ن وتو�بّ
ية، إذ ت�دد  راتنا البي�ئ ى� إدارة تأث�� نا التشغيلى� �ن �تماعية لشركة دانة غاز نه�ب الا�ب
ميع عناصر الأداء  يهية والمتطلبات التشغيلية لحب هذه السياسة المبادىئ التو�ب

ى� ذلك المياه والنفايات والتصريفات والانبعاثات،   البي�ئ�� الأساسية، بما �ن
ا لشهادة  ري تنفيذها من خلال نظام إدارة مخاطر التشغيل المع�تمد وففِّتً وي�ب

الآيزو )45001(، ومن خلال نظام إدارة المخاطر المؤسسية. كما يع�تمد كل 
رك وكل موقع تشغيلى� لدى دانة غاز نظام إدارة م�لى� خاص  مشروع مش�ت

راءات اللازمة  ر والإ�ب انب المعاي�� ة، إلى �ب  للص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ
لتطبيق هذه السياسة. 

�ي مصر )من خلال  ميع مواقع الشركة �ف و حج
 ّ �ي رك وواسكو( حاصلة عل� شهاد�ت المشروع المش�ت
رل  الآيزو 45001 و14001. كما تعً�تمد شركة ب�ي
م كردستان العًراق نظامًا لإدارة  �ي إقل�ي روليوم �ف ب�ت

ر  � مع معًاي�ي ة ي�تما�ش الصحة والسلامة والبي�ئ
هات  عًة دقيقة من قبل حج الآيزو، ويخضع لمراحج
ر الأداء الصادرة  مان الإمتثال لمعًاي�ي  ال�تمويل ل�ف

عن مؤسسة ال�تمويل الدولية.

مات شاملة للأثر  موعة لتقي�� ديدة على مستوى الم�ب ميع المشاريع الحب وتخضع �ب
ية  رات البي�ئ مان ت�ديد وفهم التأث�� �تماعي قبل إطلاقها، وذلك ل�ن البي�ئ�� والا�ب
مات إعداد  مل هذه التقي�� م عن المشروع. وتسش �تماعية الم��تملة ال�ت�� قد تن�ب والا�ب
رات أو  نب هذه التأث�� طوات اللازمة لت�ب �تماعية ت�دد الحن ية وا�ب خطة عمل بي�ئ
ميع  هات ال�تمويل امتثالنا التام لحب من لحب مراقبتها أو التخفيف من �دتها، وت�ن

اصة بالمشروع. التعهدات الحن

الأداء بمسؤولية )ت�تمة(

الحفاظ على المياه
ى� المكاتب  لية �ن رن ريد، بالإضافة إلى الاستخدامات الم�ن ى� ذلك الحفر والإنتاحج والت�ب من سلسلة إنتاحج الغاز الطبيعي، بما �ن موعة متنوعة من العمليات �ن ى� م�ب ستخدم المياه �ن يُتُ

ى� من شح المياه، فإننا نولى� أهمية خاصة للإدارة المسؤولة لاستهلاك المياه والتخلص  ى� مناطق تعا�ن ود عدد من أصول شركة دانة غاز �ن ومعسكرات الإقامة. ونظرًا لو�ب
من مياه الصرف الص�ي. 

ديدة  ى� للخزانات الحب راء اختبارات الضغط الما�ئ ى� م�طة خورمور، وإ�ب ريد للضواغط �ن ة زيادة متطلبات الت�ب نا إلى المياه نتي�ب خلال السنوات الثلاث الماضية، ازداد ا�تيا�ب
ملت  ى� م�طة خورمور، سش ريد الضواغط �ن ى� عام 2024 عدة ت�سينات على قدرة ت�ب روليوم �ن رل ب�ت ة هذه الزيادة، نفذت شركة ب�� من مشروع خورمور 250. ولمعالحب �ن
دة اضافية أسهمت هذه  ى� العمليات. وكفايُئ ى� استهلاك المياه �ن ر �ن ريد وت�قيق خفض كب�� �ن فعالية الت�ب ريد بالتبخر، مما أدى إلى ت�س�� ريد بالرذاذ والت�ب استخدام الت�ب

ى� تقليل معدلات الحرق وتقليل تلف المعدات.  سهم �ن توقع أن يُ�ُ ى� استقرار أداء الضواغط، مما يُ�ُ الت�سينات �ن

م كردستان العًراق  �ي إقل�ي دعم الحفاظ عل� المياه �ف
م منشآت  ى� المناطق مثل منطقة خورمور، ال�ت�� ت�ن ّما �ن م ، لا س�� رًا لحكومة الإقل�� ا كب�� معات الم�لية ت�ديُ�ً ر المياه العذبة بشكل مستدام للت�ب يمثل توف��

ية متكاملة  راتي�ب ى� خور مور على اس�ت ر على مصادر المياه العذبة الم�لية، تع�تمد العمليات �ن ل تقليل التأث�� روليوم التابعة لنا. ومن أ�ب رل ب�ت شركة ب��
�ن إدارة مياه الصرف، وتعزيز ممارسات إعادة التدوير والتخلص من المياه  من قياس وتصنيف تدفقات المياه وتقليل الاستهلاك، وت�س�� للمياه تت�ن

ر أساليب التشغيل  ية على منشآت الموقع من خلال تعديل المرافق وتغي�� رل ت�سينات منه�ب ى� الموقع. وعلى مدى السنوات الماضية، نفذت شركة ب�� �ن
�ن المس�تمر  هود الت�س�� ى� المعسكرات. واس�تمرت �ب �ن إدارة مياه �ن مع المياه المصا�بة للإنتاحج وتعزيز كفاءة فواصل النفط والماء وت�س�� �ن �ب بهدف ت�س��

ى� مكاف�ة  مع مياه الأمطار والمياه السط�ية لاستخدامها كا�تياطي �ن ة مياه الصرف واستخدامها لأغراض الري، و�ب خلال عام 2024، إذ بدأنا بمعالحب
من  مالى� الإنفاق على أنشطة قطاع المياه �ن ى� الموقع بنسبة إضافية بلغت 51%. وقد بلغ إ�ب ق، مما أدى إلى تقليل استهلاك المياه المباشر �ن الحرايُئ

دول أدناه تفاصيل وضع المياه لدينا خلال السنوات الثلاث  . ويوضح الحب ى� عام 2024 ن�و 176,803 دولار أمريكى� �تماعية �ن برنامحج المسؤولية الا�ب
الماضية:

202220232024وحدة القياسالمياه

مالى� المياه المس�وبة 242,062430,872212,683م³ا�ب
047,10411,458م³مياه سط�ية

وفية 242,062383,768201,225م³مياه �ب
000م³مياه الب�ر

راة 000م³مياه مش�ت
ة عن العمليات 2,7193,5443,610م³مياه نات�ب

مالى� المياه المعاد استهلاكها 03,9862,898م³ا�ب
مالى� المياه العذبة المستهلكة 242,062430,872212,683م³ا�ب

ى� من شح المياه ى� المناطق ال�ت�� تعا�ن مالى� المياه العذبة المستهلكة �ن 242,062383,768212,683م³ا�ب
�نكثافة استهلاك المياه مالى� عدد الموظف�� 170159122م³/إ�ب
ىئ منتحجكثافة استهلاك المياه 6.1910.064.76م³ لكل برميل نفط مكا�ن
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إدارة مياه الصرف الصحي
ة عن  لية النات�ب رن ميع مياه الصرف الص�ي والنفايات الم�ن ري تصريف �ب  ي�ب
ة المياه  ر شبكة الصرف الص�ي وأنظمة معالحب  مرافق المكاتب مباشرة ع�ب
عال�ج المياه  ى� من شح المياه، يُتُ ى� منطقة خورمور ال�ت�� تعا�ن  البلدية الم�لية. و�ن

صرف  ية داخل الموقع، ثم يُتُ ة بيولو�ب ى� م�طة معالحب لية والص�ية �ن رن  الم�ن
ا وتساهم  ر أ�واض القصب ال�ت�� توفر ترشيً�ا طبيع��ً  كمياه سط�ية ع�ب

. ي الم�لى� ى� تعزيز النظام البي�ئ�� والتنوع البيولو�ب �ن

م مياه  مال�ي ححج �ي عام 2024، بلغ إحج  و�ف
رًا  ة عن منشآتنا 153,840 م�ت الصرف الناتحج

ا، أي بانخفاض نسبته 51% مقارنة   مكعً�جً
بالعًام السابق.

ة عن  يه المياه النات�ب ري تو�ب م كردستان العراق، ي�ب ى� كل من مصر وإقل�� و�ن
ا  نقل لا�فِّتً مع ل�تُ �ب ر، إذ يُتُ ر فواصل الزيت عن الماء إلى أ�واض تبخ�� عملياتنا ع�ب

ى� إدارة  ة والتخلص منها خارحج الموقع بواسطة شركات متخصصة �ن للمعالحب
النفايات، وذلك بما يتوافق مع الأنظمة الم�لية. 

201920202021202220232024

مال�ي كثافة استهلاك المياه   إحج
�ئ مُنت�ج )بالآلاف(( ر المكعًب / برميل نفط مكا�ف 2.512.552.955.648.814.39)بالم�ت

201920202021202220232024

ر المكعًب( مال�ي استهلاك المياه )بالم�ت 113,812113,936134,542255,136440,304222,712إحج
1,756284212218173168الإمارات

م كردستان العراق 100,653121,031242,062425,756205,757*96,956*إقل��
15,10012,99913,30012,85614,37516,787مصر

201920202021202220232024

ر المكعًب( م مياه الصرف الصحي المتولدة )بالم�ت مال�ي ححج 233,191396,902243,363321,256312,930153,840إحج
21,32514,171206218173186الإمارات

م كردستان العراق 71,86672,73184,157162,138207,985125,036إقل��
140,000310,000159,000158,900104,77228,618مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
م كردستان العراق لعام 2022. اصة بإقل�� م بيانات المياه الحن مل إعادة تقي�� * بما يسش

الأداء بمسؤولية )ت�تمة(

إدارة �وادث التسرّب
ابة لحوادث تسرّب النفط   نواصل وضع خطط شاملة للطوارىئ والاست�ب
ميع الأنشطة التشغيلية وت�ديثها بهدف إدارة التسربات النفطية  ى� �ب  �ن
ري اختبار  ة عن السيطرة، والتخفيف من �دّتها. وي�ب ار�ب ة أو الحن �ئ  المفا�ب

ات  طط والموافقة عليها وت�ديثها بشكل منتظم بالتعاون مع الهي�ئ هذه الحن
ى� �الة وقوع أي �ادث،  ح المعمول بها. و�ن ميع اللوايُئ ا لحب  الوطنية، ووففِّتً

ابة والتعامل معه بسرعة وفاعلية.   فلدينا فرق مخصصة للاست�ب
ابة للطوارىئ من ثلاثة مستويات،  ا للاست�ب من خطط مشروعنا نه�بً كما تت�ن

ذة. ز ال�تمارين والتدريبات المُنفِّنّ عرنّ ى� يُ�ُ وتخضع فرق العمليات لتدريب إضا�ن

رة  �ي عام 2024، لم نشهد أي حوادث كب�ي و�ف
 لتسرّب الهيدروكربونات للعًام العًاشر 

. عل� التوال�ي

رة بأنها أي خسارة عرضية أو  ف �وادث التسرب الكب�� عرَّ ى� هذا السياق، يُتُ و�ن
سببها العمليات التشغيلية  ة، يُتُ ى� البي�ئ لة �ن ة للهيدروكربونات السايُئ �ئ مفا�ب
ر، بصرف النظر عن  اوز 100 ل�ت  لشركة دانة غاز أو أ�د مقاوليها، وال�ت�� تت�ب

ميع �وادث التسرّب  ى� منها. وأما �ب ر ثانوية لا�تواء الحوادث والتعا�ن أي تداب��
ى� المقام الأول بإعادة تزويد  ى� طبيعتها ومرتبطة �ن المُبلّغ عنها، فقد كانت بسيطة �ن

ى� المشروع بالوقود ، وال�ت�� تم تنظيفها بشكل  المركبات أو المعدات المستخدمة �ن
م التسربات  مالى� ��ب ر إ�ب قدَّ . ويُ�ُ ٍ �� مُتبقٍت ود أي تلوث أر�ن مان عدم و�ب كامل ل�ن

ر.  ى� عام 2024 بأقل من 1,000 ل�ت �ن

201920202021202220232024

1871412249عدد حوادث التسرّب للهيدروكربونات
000000الإمارات

م كردستان العراق 88227––إقل��
1876422مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
ميع �وادث التسرّب بصرف النظر عن الكمية المنسكبة. بلّغ عن �ب ملا�ظة: يُ�ُ
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إدارة النفايات
ة  م النفايات النات�ب ى� إدارة النفايات على تقليل ��ب يتنا الشاملة �ن تركّز منه�ب

هود إعادة التدوير  عن مكاتبنا ومرافقنا الإدارية وأصولنا التشغيلية وتعزيز �ب
ري من خلال استخدام المواد القابلة لإعادة الاستخدام  وتعزيز الاقتصاد الدايُئ

هود بسياسة الص�ة والسلامة  رشد هذه الحب وإعادة التدوير �ي�شما أمكن. وتس�ت
طرة. ا إرشادات �ول إدارة النفايات الحن ة، ال�ت�� ت�دد أيصنً  والأمن والبي�ئ

م النفايات  �ي عام 2024، قمنا بتقليل ححج و�ف
 المرسلة إل� المكبات بنسبة %28.

ة  طرة النات�ب ر الحن م النفايات غ�� ة ��ب هودنا لمعالحب كما واصلنا خلال عام 2024 �ب
مل نفايات الورق والكرتون والبلاستيك  عن عملياتنا بطريقة مسؤولة، بما يسش

ردة المعدنية والحنشب، وذلك من خلال مبادرات  احج والإطارات والحن والز�ب
مس�تمرة تهدف إلى زيادة إعادة تدوير أو إعادة استخدام مواد مثل العبوات 

ات البلاستيكية  ا�ب ، واستبدال الز�ب احج الورقية والبلاستيكية والكرتونية والز�ب
ل قابلة لإعادة الاستخدام، وتطبيق نظام توثيق  ذات الاستخدام الوا�د ببدايُئ

رونية بشكل  ى� خالٍ من الورق بالكامل، وإعادة تدوير النفايات الإلك�ت رو�ن إلك�ت
ى� عام 2024  مالى� كمية النفايات ال�ت�� تم التخلص منها �ن م. وقد بلغ إ�ب  سل��

ا.  ن�و 2,064 ط�نً

�ي العًام 2024، قمنا بإعادة تدوير أو إعادة  و�ف
ا من النفايات، مما زاد  استخدام 2,795 ط�فً
ر عمليات   نسبة النفايات الــمُعًاد تدويرها ع�ج

 شركة دانة غاز إل� %52.

ى� تقليل النفايات وزيادة معدلات  راء ت�سينات مماثلة �ن امنا بإ�ب رن ى� إطار ال�ت و�ن
ى� مصر، واصلنا خلال عام  رك مع واسكو �ن ى� مشروعنا المش�ت إعادة التدوير �ن

2024 مبادرتنا المس�تمرة لتعزيز مراقبة النفايات الــمُعاد تدويرها وقياسها 
ر دقة. والإبلاغ عنها بشكل أك�ش

طرة التعامل مع النفايات الح�
ة عن عمليات إنتاحج الغاز الطبيعي مياه  طرة النات�ب مل النفايات الحن  تسش

م المستعملة  ر والزيوت ومواد التش��� ورواسب ملوثة من أ�واض التبخ��
مان   والمرش�ات والبطاريات والمصابيح الفلورية والنفايات الطبية. ول�ن

طرة على �د سواء، نتعاون  ر الحن طرة وغ�� م من النفايات الحن  التخلص السل��
مع هذه النفايات  �ن يتولّون �ب ي�� �ن خار�ب  مع مقاولى� خدمات متخصص��

ة المع�تمدة.  صة ومرافق المعالحب يهها إلى مواقع التخلص المر�نّ  وتو�ب
ب العناية للتأكد  عرف بوا�ب من ما يُ�ُ رى عمليات تدقيق دورية �ن �ب  كما يُتُ

. �ن م من خلال هؤلاء المقاول�� من نقل النفايات والتخلص منها بالشكل السل��

201920202021202220232024

مال�ي النفايات الحفطرة ال�ت�ي تم التخلص منها )بالطن( 238219414657457486إحج
2100000الإمارات

م كردستان العراق * 0033491322إقل��
217219297648444464مصر

201920202021202220232024

ر الحفطرة ال�ت�ي تم التخلص منها )بالطن( مال�ي النفايات غ�ي 9958928872,5752,8732,064إحج
503582776الإمارات

م كردستان العراق * 1701071091,5921,8381,242إقل��
7757507709561,028816مصر

201920202021202220232024

مال�ي النفايات الحفطرة الـمُعًاد تدويرها )بالطن( 1087472125144170إحج
000000الإمارات

م كردستان العراق * 43343786104152إقل��
654035394018مصر

201920202021202220232024

ر الحفطرة الـمُعًاد تدويرها )بالطن( مال�ي النفايات غ�ي 1,4011,2031,2052,0862,3532,625إحج
أقل من 1أقل من 11–––الإمارات

م كردستان العراق * 6814284371,4351,6821,914إقل��
720775768650670710مصر

201920202021202220232024

مال�ي النفايات المتولدة الـمُعًاد تدويرها وية لإحج 52%43%41%26%29%37%النسبة الم�ئ

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
ى� عام 2022. م كردستان العراق �ن ى� إقل�� اصة بالنفايات �ن م البيانات الحن مل إعادة تقي�� * بما يسش

الأداء بمسؤولية )ت�تمة(

ي �ماية التنوع البيولو�ج
م  ى� دولة الإمارات العربية المت�دة أو مصر أو إقل�� لا تقع أي من عمليات دانة غاز �ن
مة عالية  من أو بالقرب من مناطق م�مية أو مناطق ذات ق�� كردستان العراق �ن
ي  ي؛ ومع ذلك، فإن الحفاظ على التنوع البيولو�ب ى� الحفاظ على التنوع البيولو�ب �ن

ة والأداء  ا من سياسة الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ زءًا أساس��ً يشكّل �ب
يسية لت�ديد  �تمعي لدينا. وتضع هذه السياسة المبادىئ والممارسات الريُئ الم�ب

�تماعية الم��تملة المرتبطة بأنشطة المشاريع، و�ماية التنوع  ية والا�ب المخاطر البي�ئ
مل هذه الممارسات دراسات  ى� م�يط مواقع عملياتنا و�ولها. وتسش البي�ئ�� �ن

ي  ودة الهواء والتنوع البيولو�ب ر مثل �ب الات تأث�� �تماعية أولية تغطي م�ب ية وا�ب بي�ئ
راء مشاورات مع الأطراف المعنية  ، بالإضافة إلى إ�ب �تمع الم�لى� وديناميكيات الم�ب

ر  هات نظرهم، وتطبيق تداب�� �ن والسلطات المعنية لفهم و�ب كالسكان الم�لي��
رات تم ت�ديدها. تخفيفية �ممت خصيصًا لأي تأث��

رى  ي خاصة بموقع خور مور، �ب كما وُضعت خطة عمل لحماية التنوع البيولو�ب
اصة بالبنك  ر الأداء الحن � مع معاي�� إعدادها لمشروع خورمور 250 بما ي�تماسش

طة الفرص المتا�ة لحماية وتعزيز  الدولى� ومؤسسة ال�تمويل الدولية. وت�دّد الحن
طة  من هذه الحن فذت �ن ى� الموقع. ومن أبرز المشاريع ال�ت�� يُنُ ي �ن التنوع البيولو�ب

رات الم�لية بهدف  �� ار والش�ب ى� الموقع لزراعة الأش�ب ��ت� الآن، إنشاء مشتل �ن
مع مياه الأمطار  ى� لحب ز�ئ ز �ب ة الم�يطة، بالإضافة إلى إنشاء �ا�ب �ن البي�ئ ت�س��

ة  ة من م�طة المعالحب والمياه السط�ية. كما نقوم باستخدام مياه الصرف المعالحب
�� الرطبة ال�ت�� تؤوي النباتات  ل الأرا�ن ى� الموقع لدعم وتعزيز موايُئ ية �ن البيولو�ب

رة. ى� ذلك الطيور المها�ب والحيوانات الم�لية، بما �ن
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حماية قوانا العًاملة وأصولنا
 نقوم بتشغيل مرافقنا بطريقة آمنة 

 تتسم بالكفاءة، مع الاه�تمام بسلامة 
ى� مواقعنا  دين �ن �ن المتوا�ب ميع الموظف��  �ب

أو الأفراد المتأثرين بأنشطتنا.

وهرية ال�ت�ي يتناولها   الموضوعات الحج
هذا الق�م 

حماية حقوق الإنسان 
�قوق الإنسان  •

الممارسات الأمنية  •

حماية قوانا العًاملة
سلامة الأصول  •

ص�ة وسلامة القوى العاملة  •
ممارسات إدارة القوى العاملة  •

ذب القوى العًاملة والاحتفاظ بها وتطويرها حج
التنوع وتكافؤ الفرص  •

التعلّم والتطوير  •

أهداف الأمم المتحدة للت�فمية المستدامة
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أسس سلامة العًمليات

 نحرضٍ على 
م العزل السل��
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مسار محدد

رم المخاطر نح�ت

راءات نتبع الإ�ج

من   نبقى ��
النطاق التشغيلى�

م  ر�  نل�ت
بالحدود الموضوعة

 نتوقف عند �دوث 
ر متوقع أمر غ��

نتحكم بمصدر 
الإشتعال

نراقب الإشارات 
الضعيفة

مكّن  ة عمل تر�يبية وداعمة يُتُ ة بي�ئ امها بتهي�ئ رن بدي شركة دانة غاز ال�ت  يُتُ
اح والازدهار، بالإضافة إلى �ماية �قوق وسلامة  ميع من ت�قيق الن�ب الحب
�تمعات ال�ت�� نعمل فيها. ولت�قيق هذه الغاية،   موظفيها ومقاوليها والم�ب

دٍ على ت�ديد المخاطر المتعلقة بالص�ة والسلامة والتخفيف   نعمل ب�ب
 من �دّتها، ونسعى إلى نشر ثقافة "السلامة أولاً"، ال�ت�� تعطي الأولوية 

للص�ة والعافية. 

 تتب�ف� شركة دانة غاز نه�ج عدم التسام� 
رف أو التحرش  ميع أشكال ال�تمي�ي ا مع حج  مطلقًتً

�ي مكان العًمل. أو الت�فمر �ف

مولية منصوص عليها مة ال�ت�� نوليها لحقوق الإنسان والسلامة والسش  إن الق��
ى� عام  من هذه المدونة، ال�ت�� تم ت�ديثها �ن ى� مدونتنا لقواعد السلوك، وتت�ن �ن

امنا بمبادىئ الأمم المت�دة الطوعية بشأن الأمن و�قوق  رن  2023، ال�ت
رام و�ماية �قوق الإنسان،  امنا با��ت رن  الإنسان. كما تنص المدونة على ال�ت
رن والإبلاغ عنها بفاعلية  يل �الات ال�تمي�� راءات اللازمة لتس�ب ح الإ�ب وصنّ  ويُتُ

ى� �الة �دوثها. �ن

تعًزيز ثقافة السلامة لدينا
ى� ت�قيق الهدف الأساس��  ى� الص�ة والسلامة المهنية �ن بع �ن نا الـمُ�تّ ي�تمثل نه�ب

ر  ر السلامة العالمية ع�ب ام بأعلى معاي�� رن ى� عدم إلحاق الضرر بالأفراد، والال�ت الم�تمثل �ن
ا لهذا الهدف،  ركة وأصولنا. ووففِّتً ة ومشاريعنا المش�ت ميع عملياتنا التشغيل��ّ �ب

ى� شركة دانة غاز  ميع سياسات وممارسات الص�ة والسلامة المهنية �ن  تتوافق �ب
ر الدولية للص�ة والسلامة وقواعد إنقاذ الحياة ال�ت��  بشكلٍ كاملٍ مع معاي��

ي النفط والغاز.  معية الدولية لمنت�ب وضعتها الحب

ب تنفيذها  امات ومستهدفات سلامة واض�ة ي�ب رن بالإضافة إلى ذلك، لدينا ال�ت
يل مؤشرات  ركة والأصول، وي�تم تس�ب موعة والمشاريع المش�ت على مستوى الم�ب

 )TRIF( يل يسية مثل معدل تكرار الإصابات القابلة للتس�ب الأداء الريُئ
يسية لسلامة الأصول على مستوى م�فظة مشاريعنا  ومؤشرات الأداء الريُئ

موعة.  ى� بطاقات الأداء على مستوى الم�ب ها �ن وإدرا�ب

رة على موقع  رة مس��ّ ى� بطايُئ وم إرها�ب ى� أبريل من عام 2024، أسفر ه�ب  و�ن
�ن  �ن العامل��  م�طة خورمور بشكل مأساوي إلى فقدان 4 من موظفي المقاول��

�ن موظفي شركة دانة غاز؛  يل 18 إصابهتً ب�� مالاً، تم تس�ب ى� الم�طة. وإ�ب  �ن
ى� نهاية السنة.  يل 1.62 �ن وعليه بلغ معدل تكرار الإصابات القابلة للتس�ب

ى� عام 2024، لم ي�تم الإبلاغ عن أي �الات من الأمراض المهنية على مستوى  و�ن
زءٍ من  . وك�ب �ن  موظفي شركة دانة غاز والقوى العاملة التابعة للمقاول��
، نعمل على  �ن امنا المس�تمر ب�ماية الص�ة المهنية وتعزيز رفاه الموظف�� رن  ال�ت

من  ية شاملة لرصد مدى التعرض للمخاطر المهنية. وتت�ن راتي�ب  تطوير اس�ت
موعات التعرض للمخاطر المماثلة" من  ية ت�ديد "م�ب راتي�ب  هذه الاس�ت
مات منتظمة لأماكن العمل وأخذ العينات المستهدفة راء تقي��  خلال إ�ب

للت�قق من مدى التعرض.

موعة من المبادرات  ى� إدارة الص�ة إلى م�ب ى� �ن نا الاستبا�ت  ويستند نه�ب
من: مة، وال�ت�� تت�ن القايُئ

�ن • برام�ج يومية للياقة البدنية للموظف�ي

م اللياقة البدنية • برنام�ج سنوي لتقي�ي

لسات توعوية شهرية حول أهم المواضيع الصحية • حج

• فحوصات طبية قبل التوظيف

موعة »أوفشور  ر محج �ن متوافقة مع معاي�ي •  فحوصات طبية كل عام�ي
"OEUK" »رن يو كيه �ي إنرحج

ية هات خارحج • عمليات تدقيق مستقلة للنظافة الصناعية من قبل حج

ة عمل  ر بي�ئ مان توف�� ى� �ن زءًا من هدفنا الأوسع الم�تمثل �ن هود �ب تشكل هذه الحب
. �ن ميع الموظف�� ص�ية وآمنة وداعمة لحب

ى� عام  �ن المس�تمر لأداء الص�ة والسلامة المهنية لدينا، واصلنا �ن لتعزيز الت�س��
�ن ثقافة وسلوكيات ص�ة  هود مركّزة تهدف إلى ت�س�� ى� �ب 2024 الاست�شمار �ن

وسلامة القوى العاملة التابعة لمقاولينا، الذين ين�تمي العديد منهم إلى المنطقة 
ر الدولية للص�ة والسلامة  رة سابقة بالمعاي�� الم�لية ويفتقرون إلى أي خ�ب

ى� سلوكيات السلامة لدى القوى العاملة  وات المس�تمرة �ن ة الف�ب ة. ولمعالحب والبي�ئ
ود مستويات عالية من  مان و�ب ا على �ن ، فإننا ن�رص أيصنً �ن التابعة للمقاول��
ى�  ى� مواقع العمل وتقديم دورات تدريبية متقدمة �ن الإشراف على السلامة �ن

رن بشكلٍ خاص على  رك�� ميع مقاولينا، مع ال�ت ة لحب ال الص�ة والسلامة والبي�ئ م�ب
معية  التوعية بالمخاطر والامتثال لقواعد الحفاظ على الأرواح ال�ت�� وضعتها الحب

ي النفط والغاز.  الدولية لمنت�ب

ل شركة دانة غاز  سحجّ �ي عام 2024، لم �تُ  �ف
ركة أي غرامات بسبب   أو مشاريعًنا المش�ت

 � � السلامةأو اللوا�ئ عدم الامتثال للوا�ئ
�تماعية. الاحج

ع  ر لدعم و�ماية الص�ة المهنية، ونش�ب موعة من التداب�� كما أننا نطبق م�ب
 ، رامحج . وبفضل هذه ال�ب �ن على اتباع نفس النهحج مورّدينا ومقاولينا الم�لي��

من برامحج الص�ة والرفاه، ومراقبة مدى التعرض للمخاطر المهنية،  ال�ت�� تت�ن
و�ملات التوعية الص�ية، والف�وصات الطبية قبل التوظيف، وعمليات 
ود أمراض مهنية  ل أي بلاغات عن و�ب ية ، لم نس�بّ ار�ب  التدقيق الص�ي الحن

ى� عام 2024. �ن �ن �ن موظفي شركة دانة غاز أو المقاول�� ب��

حماية قوانا العًاملة وأصولنا )ت�تمة(

ة مخاطر الصحة والسلًامة معالحج
موعة  نا الشامل والـمُمنهحج لإدارة مخاطر الص�ة والسلامة على مستوى الم�ب  إن نه�ب

�ن  �ن والمقاول�� ميع الموظف�� ع �ب م على مبادىئ "سلامة العمليات"، ال�ت�� ت�ث وتش�ب  قايُئ
ر السلامة  مان تطبيق كافة تداب�� مة على السلامة ل�ن على تب�ن�� الممارسات سلوكية قايُئ

ر  نب مخاطر السلامة من خلال تطبيق تداب�� ى� ذلك ت�ب ميع الأوقات، بما �ن ى� �ب المناسبة �ن
راءات  ميع الإ�ب ام ب�ب رن السلامة المناسبة، والحفاظ على الوعي بالمخاطر والمراقبة، والال�ت

المناسبة والآمنة. 

مة على الإبلاغ المبكر عن أي أعمال أو ظروف  ع الموظفون والمقاولون بصورة دايُئ  نش�بّ
ر من 13,656 ملا�ظة تتعلق بالص�ة والسلامة  يل أك�ش ر آمنة، �يث تم تس�ب  غ��

ى� عام 2024 )بانخفاض قدره 61% مقارنهتً  ة على مستوى الأعمال �ن  والأمن والبي�ئ
يل كل ملا�ظة أو �ادث و�لها على الفور.  بعام 2023(. وقد تم تس�ب

�ي حال رصد أي مخاطر مح�تملة تتعًلق بالسلامة،   أما �ف
�ي شركة دانة غاز  �ف �ف ميع الموظف�ي فقد تم تفويض حج

 بصلاحيات كاملة لإيقاف أي عمل يرونه يشكل 
 تهديدًا مباشراً عل� الحياة أو الصحة أو الممتلكات 

ة عل� الفور. أو البي�ئ

م على استخدام  ميع الموظفون بشكل دايُئ ع �ب ش�بَّ ا لمدونة قواعد السلوك، يُ�ُ  وففِّتً
 آليات الإبلاغ عن المخالفات والشكاوى للإبلاغ عن �وادث عدم الامتثال 

أو انتهاكات السلامة.

ة نظام إدارة الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ

موعة متنوعة من السياسات  تطبق شركة دانة غاز م�ب
يه برامحج الص�ة والسلامة المهنية. وقد  راءات لمراقبة وتو�ب والإ�ب

ى� سياساتنا الشاملة  راءات �ن �ن هذه السياسات والإ�ب م�� تم ت�ن
�تماعي، وال�ت�� ي�تم  ة والأداء الا�ب للص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

تطبيقها من خلال نظام إدارة المخاطر التشغيلية، الحاصل على 
مل نظام إدارة المخاطر التشغيلية  شهادة الآيزو 45001. ويسش

ة  ر الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ الممارسات التشغيلية ومعاي��
ة والأداء  والأنظمة الم�لية لإدارة الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

ى� كل دولة من الدول أو أصل من الأصول. تضع  �تماعي �ن الا�ب
�تماعي  ة والأداء الا�ب سياسة الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

ميع  ى� �ب ر سلامة صارمة �ن يهات واض�ة لدمحج وتنفيذ تداب�� تو�ب
ى� ذلك: ة، بما �ن عملياتنا التشغيل��ّ

ميع منشآتنا، والاه�تمام  •  التشغيل الآمن والمه�ن�� والفعّال لحب
ى� مواقعنا أو الأفراد المتأثرين  دين �ن �ن المتوا�ب ميع الموظف�� ب�ب

بأنشطة دانة غاز.
نب الإصابات  �ن المس�تمر للأهداف المتعلقة بت�ب •  الت�س��

ى� عدم وقوع  م الم�تمثل �ن والأمراض المهنية، وت�قيق الهدف الدايُئ
أي �وادث.

ما يتعلق بمستهدفات  •  وضع مستهدفات قابلة للقياس ف��
�تماعي، وإعداد  ة والأداء الا�ب الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

تقارير عامة تتسم بالشفافية �ول هذه المستهدفات. 
ى�  �تماعي �ن ة والأداء الا�ب •  إدراحج الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

اصة بالشركة والأفراد. مات الأداء الحن تقي��
ة عمل  ى� تطوير بي�ئ �ن واستشارتهم وإشراكهم �ن •  إدماحج العامل��

موعة والم�افظة عليها وت�سينها. آمنة على مستوى الم�ب
ى� ضوء الامتثال  راءات الشركة �ن ر وإ�ب •  تنفيذ سياسات ومعاي��

ميع المتطلبات القانونية الوطنية والدولية المعمول بها  التام لحب
�تماعي. ة والأداء الا�ب ال الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ ى� م�ب �ن

ركة  �ن والمشاريع المش�ت •  وضع متطلبات إلزامية للمقاول��
ر الص�ة  اضعة لسيطرة شركة دانة غاز لإدارة معاي�� الحن

�تماعي بما يتوافق مع هذه  ة والأداء الا�ب والسلامة والأمن والبي�ئ
ى�  يع على تطبيقها �ن رنا للتش�ب السياسة، والاستفادة من تأث��

مشاريع أخرى. 
�ن المس�تمر لأداء ممارسات وسياسات  ى� الت�س�� •  مساهماتنا �ن
ى� قطاع  �تماعي �ن ة والأداء الا�ب الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

النفط والغاز، وذلك من خلال مشاركة أفضل الممارسات 
�ن  �ن والمنافس�� والدروس المستفادة مع الشركاء والمقاول��

مية. هات التنظ�� والحب
�تماعي بندًا  ة والأداء الا�ب كما تظل الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

نة التنفيذية لشركة دانة غاز، وقد  دول أعمال الل�ب مًا على �ب دايُئ
مان  ركة ل�ن ميع مشاريعنا المش�ت ى� �ب ان للسلامة �ن قمنا بتشكيل لحب

تمثيل القوى العاملة، وتعزيز ثقافة "السلامة أولاً"، وتسريع 
�ن أماكن العمل. طط ت�س�� رة تنفيذنا لحن وت��
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التدريب على السلًامة
لسات  واصلنا طوال عام 2024 تنفيذ تدريبات منتظمة على السلامة، وعقد �ب

�ن سلوكيات السلامة، بهدف تعزيز  للتوعية بالمخاطر، وتنفيذ مبادرات لت�س��
ى� ذلك تنفيذ مبادرات على  نا للسلامة والامتثال، بما �ن ى� أدايُئ �ن المس�تمر �ن الت�س��

مستوى الشركة ركّزت على ت�نمية ثقافة السلامة لدينا، وإدارة الص�ة والسلامة 
، والأمن و�ماية الأصول، وإدارة الأزمات واس�تمرارية  �ن ة للمقاول�� والأمن والبي�ئ

الأعمال، وسلامة الأصول وسلامة العمليات. 

يل �ادث وا�د فقط مرتبط بسلامة العمليات  در الإشارة إلى أنه تم تس�ب وت�ب
عدّ هذا  ل أي �وادث من المستوى 1. ويُ�ُ ى� عام 2024 ولم تس�ب من المستوى 2 �ن

ى� عدد  ا �ن ا مل�وطنً موعة، �يث يمثل ت�س�نً الأداء "الأفضل على الإطلاق" للم�ب
�ن 1 و2 على مدار السنوات  الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات من المستوي��

رامحج إدارة سلامة  الست الماضية. كما يعكس هذا الأداء التنفيذ المس�تمر ل�ب
ى� ذلك تقديم  ، بما �ن ى� ى� خورمور والوسطا�ن ى� منشأ�ت العمليات وسلامة الأصول �ن

، وتطبيق أساسيات السلامة  �ن ا للموظف�� رنً ر ترك�� برامحج تدريبية وتوعوية أك�ش
ي النفط والغاز. معية الدولية لمنت�ب التشغيلية لل�ب

�� سلًامة المقاول��
ى� دعم العمليات التشغيلية لشركة  نظرًا للدور الحيوي الذي يؤديه المقاولون �ن

دمات  ر من المعدات والحن ر عدد كب�� دانة غاز وتطوير مشاريعها من خلال توف��
راءات شاملة لتأهيل  م كردستان العراق، فقد وضعنا إ�ب ى� مصر وإقل�� والعمالة �ن

عات  راء مرا�ب هم. وبالإضافة إلى إ�ب �ن واختيارهم ومراقبة وإدارة أدايُئ المقاول��
ى�  �ن �ن �ن المشارك�� ا متطلبات إضافية للمقاول�� ، لدينا أيصنً �ن دورية لأداء المقاول��

الأنشطة عالية المخاطر. 

�ي عام 2024 أي حوادث مرورية  ل �ف سحج  لم �فُ
عًل هذا العًام الحفامس  رة - ما يحج  كب�ي
رة. عل� التوال�ي دون وقوع حوادث كب�ي

 )Track24( م كردستان العراق بأنظمة المراقبة ى� إقل�� ميع مركباتنا �ن هّزت �ب �بُ
�ن داخل الدولة والمواد المنقولة خارحج �دود ميع ت�ركات الموظف��  لتتبع �ب

طط واض�ة لإدارة الر�لات،  ا لحن ميع عمليات النقل وففِّتً راء �ب الم�طة، وي�تم إ�ب
اصة والقوات الحكومية  بالإضافة إلى تلقي الدعم الأم�ن�� من شركات الحماية الحن

عند اللزوم.

سلًامة الأضًول
ا بالغ الأهمية لحماية موظفينا  ان�بً عدّ سلامة أصولنا المادية وموثوقيتها وأمنها �ب يُتُ

ل سلامة الأصول ومستهدفات  م�شِ �تمعات ال�ت�� نعمل فيها. ويُتُ ومقاولينا والم�ب
ى� نظام  وانب الأساسية �ن الصيانة اللازمة لت�قيق سلامة الأصول أ�د الحب

ا لمتطلبات نظام إدارة المخاطر  إدارة المخاطر التشغيلية لشركة دانة غاز، ووففِّتً
يسية للوصول  ميع المخاطر الريُئ التشغيلية فإننا نركّز على التخفيف من �دة �ب

ى مستوى يمكن ت�قيقه عملياً"، وي�تم تطبيق هذا النهحج من خلال  بها إلى "أد�ن
ركة لشركة دانة غاز ومواقع  ميع المشاريع المش�ت ى� �ب أنظمة إدارة سلامة الأصول �ن

عات فعّالة لضوابط  راء مرا�ب رك بإ�ب التشغيل، كما يقوم كل مشروع مش�ت
يسية لسلامة  دمحج مؤشرات الأداء الريُئ اصة به بشكل دوري. كما يُتُ السلامة الحن

. ى� التقارير على المستوى الم�لى� وعلى المستوى المؤسس�� الأصول �ن

ى� ذلك عدد الحوادث المرتبطة  �ن مستهدفات أداء سلامة الأصول، بما �ن م�� وي�تم ت�ن
ى� الوقت الم�دد  زة �ن �ب بسلامة العمليات والصيانة اللازمة لت�قيق السلامة الم�نُ

. تخضع الحوادث المرتبطة  ى� بطاقتنا للأداء المؤسس�� يل �ن ر أو تأ�ب دون تأخ��
ر  ا للمعاي�� بسلامة العمليات وأداء سلامة العمليات للمراقبة والقياس وففِّتً
معية  رول الأمريكى� والحب ر ومقاييس معهد الب�ت والمقاييس الدولية مثل معاي��

يل وتوثيق الحوادث المرتبطة بسلامة  ي النفط والغاز. كما ي�تم تس�ب الدولية لمنت�ب
ب أنظمتنا لإدارة معلومات  العمليات من المستوى 3 ، ون�قق فيها بمو�ب

الأصول.

ابة للطوارىئ الاستعداد للًاستحج
ى� القطاع، لدى شركة دانة غاز خطط  تماشياً مع أفضل الممارسات المتبعة �ن
رك  ى� دانة غاز مصر ومشروعنا المش�ت اهزة للتنفيذ �ن ابة للطوارىئ �ب  للاست�ب
ميع سيناريوهات �الات الطوارىئ  طط �ب مع واسكو، �يث تغطي هذه الحن

راء تدريبات ومناورات عملية.   الم��تملة، وي�تم اختبارها بانتظام من خلال إ�ب
ري  �ب ى� الإمارات ائُ ا �ن ا داخل��ً منت هذه التدريبات تدري�بً ى� عام 2024، ت�ن  و�ن

ى� المقر  ري �ن �ب ق ائُ ى� �الة الحرايُئ عه للغاز وتدريب على الإخلاء �ن ى� شركة الص�ب �ن
رة.  يس�� بالإمارات. ولم يشهد عام 2024 وقوع أي �وادث كب�� الريُئ

سلًامة النقل والسلًامة على الطريق
ى� دول تشهد أوضاعًا  ية �ن ى� مناطق نايُئ د العديد من أصول شركة دانة غاز �ن تتوا�ب

ردية، ومركبات ذات  ر مستقرة، وطرق ذات �الة م�ت �تماعية وسياسية غ�� ا�ب
ساهم هذه العوامل  ة، وتقل فيها سلوكيات القيادة الآمنة. ويُتُ ر سي�ئ معاي��

ى� زيادة مستوى التعرض للمخاطر المتعلقة بالطريق وسلامة النقل.  �تمعهتً �ن م�ب
مها خصيصًا وت�ديثها  ري ي�تم ت�م�� عدّ برامحج لسلامة النقل ال�ب هتً لذلك، يُنُ نتي�ب

ة المخاوف والمتطلبات الم�ددة لكل منطقة. بانتظام لمعالحب

مان اتباع  ري للمراقبة ل�ن ميع ر�لات النقل ال�ب وبالإضافة إلى ذلك، تخضع �ب
راءات وسياسات  � مع إ�ب �ن لممارسات القيادة الآمنة بما ي�تماسش ق�� ميع السايُئ �ب

ميع المركبات بأنظمة مراقبة داخلية  اصة بنا، فضلًا عن تزويد �ب ري الحن النقل ال�ب
مات منتظمة للمخاطر  ري تقي�� ر. كما أننا ن�ب ق وامتثاله للمعاي�� لتتبع أداء السايُئ

ال القيادة  ى� م�ب قينا ب�ضور دورات تدريبية متقدمة �ن ميع سايُئ لزم �ب ويُنُ
الدفاعية.

حماية قوانا العًاملة وأصولنا )ت�تمة(

م كردستان العًراق  �ي إقل�ي تعًزيز سلامة النقل �ف

ل الغاز الطبيعي/المكثفات  ية مسؤولية نقل سوايُئ  تتولى أطراف خار�ب
م كردستان  ى� إقل�� رول المسال من منشأة خورمور التابعة لنا �ن وغاز الب�ت

م كردستان العراق.  العراق، وال�ت�� تعمل مباشرهتً بالنيابة عن �كومة إقل��
انب شركات  ونظرًا للت�ديات المس�تمرة المرتبطة بصيانة المركبات من �ب

ية وتكرار �دوث تسريبات طفيفة من  ار�ب النقل التابعة للأطراف الحن
ل الغاز الطبيعي/المكثفات، فإن مشروعنا  الصهاريحج أثناء ت�ميل سوايُئ

م  روليوم" يتعاون بشكلٍ وثيق مع سلطات إقل�� رل ب�ت رك "ب�� المش�ت
اصة بأسطول الصهاريحج  ر الحن �ن المعاي�� كردستان العراق لدفع لت�س��

ودة دورية للصهاريحج قبل  راء ف�وصات �ب انب إ�ب الوط�ن�� وصيانته، إلى �ب
هود  السماح لها بدخول موقع خورمور. ولل�د من هذه المخاطر وتعزيز �ب

ى� عام 2024 المواصفات الم�دّثة  ا �ن رل أيصنً السلامة، أصدرت شركة ب��
ودة يل وف�ص الحب راءات صارمة للتس�ب  للمركبات فضلًا عن فرض إ�ب

سمح لها بدخول موقع خورمور. لأي مركبة يُ�ُ
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الممارسات الأمنية
ى�  م كردستان العراق والوسطا�ن ى� إقل�� ى� خورمور �ن ة الغاز �ن نظرًا لأن م�طاتنا لمعالحب

ى� مصر تعدان أصول ذات أهمية وطنية أمنية، فإن شركة دانة غاز تطبق   �ن
ميع  �ن و�ب ر أمنية صارمة على مستوى �كومي لحماية هذين الموقع�� تداب��

من خططنا الأمنية الداخلية مستويات متعددة  ة. تت�ن  عملياتنا التشغيل��ّ
ى� ذلك  ية وتقنيات مراقبة، بما �ن رايُئ مية وإ�ب ر تنظ�� من تداب��  من الحماية تت�ن

ية و�ركة   �ماية العمليات التشغيلية الحالية ومواقع الحفر والآبار النايُئ
�ن والمواد. الموظف��

مان استدامة فعالية خططنا الأمنية ، تتعاقد شركة دانة غاز مع  ول�ن
�ن وتع�تمد على أ�دث تقنيات المراقبة  �ن ومتخصص�� �ن مستقل�� مستشارين أمني��

ريها فرقها الم�لية  والاستخبارات، بالإضافة إلى الت�ليلات المس�تمرة ال�ت�� ت�ب

درَحج مبادىئ الأمم المت�دة  المعنية ب�ماية الأصول والأمن. علاوة على ذلك، يُتُ
ى� خططنا المعنية بإدارة الأمن   الطوعية بشأن الأمن و�قوق الإنسان �ن
م  ى� إقل�� اصة �ن رمها مع شركات الأمن الحن ى� اتفاقاتنا التعاقدية ال�ت�� ن�ب  و�ن

كردستان العراق ومصر 

�ف واستبقاؤهم استقطاب الموظف�ي
ها ودعمها لكفاءات موهوبة   تفتخر شركة دانة غاز باستقطابها واستبقايُئ

ى� استدامة  ى� �ن ا�ب رات اللازمة للمساهمة بشكل إي�ب �ب  ت�تمتع بالمهارات والحن
اح شركتنا والمناطق ال�ت�� نخدمها. كما ن�رص على منح الأولوية   ون�ب

موعة من المبادرات لاستبقاء المواهب الحالية واستقطاب المواهب   لم�ب
�ن لدينا.  ميع العامل�� ديدة ودعم نمو �ب الحب

201920202021202220232024

�ف مال�ي عدد الموظف�ي 14112496908683إحج
473435353534الإمارات

م كردستان العراق 423333إقل��
908858524846مصر

201920202021202220232024

�ف مال�ي عدد المقاول�ي 292717172023إحج
433355الإمارات

م كردستان العراق 011111إقل��
252313131417مصر

مولة.  ر مسش ركة غ�� النطاق: شركة دانة غاز فقط، شركات المشاريع المش�ت

201920202021202220232024

ركة مال�ي عدد موظفي شركات المشاريع المش�ت 8968579031,0081,0121,013إحج
روليوم الم�دودة( رل ب�ت م كردستان العراق )شركة ب�� 497463511626637640إقل��

399394392382375373مصر )واسكو(

201920202021202220232024

ركة �ف من شركات المشاريع المش�ت مال�ي عدد المقاول�ي 4929751,1251,1041,062997إحج
روليوم الم�دودة( رل ب�ت م كردستان العراق )شركة ب�� 361065160172203إقل��

4569651,060944890794مصر )واسكو(

201920202021202220232024
�ف الذين تركوا العًمل بالشركة طواعيهتً مال�ي عدد الموظف�ي 634226إحج

111023الإمارات
م كردستان العراق 000000إقل��

523203مصر

201920202021202220232024

�ف 7%6%10%29%17%7%معًدل دوران الموظف�ي

ك الذين تركوا العمل طوعًا وقسرًا. مل أول�ئ �ن فيسش ى� دانة غاز. وأما معدل دوران الموظف�� �ن بدوام كامل �ن مل فقط الموظف�� النطاق: يسش

حماية قوانا العًاملة وأصولنا )ت�تمة(
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حماية قوانا العًاملة وأصولنا )ت�تمة(

حماية حقوق الإنسان
م كردستان العراق، يعرّض شركة  ات معقدة، مثل إقل�� ى� بي�ئ درك أن العمل �ن يُنُ

موعة متنوعة من المخاطر الأمنية المتعلقة ب�قوق الإنسان وال�ت��  دانة غاز لم�ب
�� على الاستقرار التشغيلى� للشركة ومدى  ر بشكل سل�ب لديها القدرة على التأث��

ة  ر بي�ئ مون بشكلٍ صريح بتوف�� رن هتً لذلك، فإننا مل�ت موثوقيتها وسمعتها. ونتي�ب
�ن  رم �قوق الأفراد وتعمل على تمك�� عمل متنوعة وشاملة وداعمة ت�مي وت��ت

�ة ومرضية. رة مهنية نا�ب ميع من السعي لت�قيق مس�� الحب

ا  تتبع شركة دانة غاز نه�ج عدم التسام� مطلقًتً
�ي مكان العًمل،  رف أو التحرش أو الت�فمر �ف مع ال�تمي�ي

�ف من  �ف والمقاول�ي  ولديها آليات تمكّن الموظف�ي
ا عن أي مشكلات أو تظلمات   الإبلاغ ر�م�يً

تتعًلق بحقوق الإنسان.
نا بعدم  م، كما ت�توي على نه�ب وتنص مدونة قواعد السلو ك لدنيا على هذه الق��
ى� مكان العمل. وتسري المدونة  رن أو الت�رش أو الت�نمر �ن ا مع ال�تمي�� التسامح مطلفِّتً

امنا بمبادىئ الأمم المت�دة الطوعية  رن من ال�ت �ن وتت�ن �ن والمقاول�� ميع الموظف�� على �ب
بشأن الأمن و�قوق الإنسان. 

رف أو تحرش   لم ي�تم الإبلاغ عن أي حالات تمي�ي
�ي عام 2024. أو ت�فمر أو انتهاك لحقوق الإنسان �ف

ى�  ى� هذا السياق، نقوم بت�ديث مدونة قواعد السلوك لشركة دانة غاز �ن  و�ن
ى�  رام �قوق الإنسان و�مايتها، بما �ن امنا علانيهتً با��ت رن  عام 2024 لتعزيز ال�ت

ار  ذلك القضاء على �الات انتهاك �قوق الإنسان، مثل عمالة الأطفال، والإت�ب
يل  بالبشر، والعمالة القسرية، وإدخال المزيد من الت�سينات على آلية تس�ب

رد �دوثها. رن والإبلاغ عنها بم�ب �الات ال�تمي��

التنوع وتكافؤ الفرضٍ 
تؤمن شركة دانة غاز بأن القوى العاملة المتنوعة هي قوى عاملة قوية، ون�ن 

هات نظر ومواهب  ة عمل وغرس ثقافة تر�ب بو�ب ة بي�ئ مون بتهي�ئ رن مل�ت
�ن أ�د  نس�� �ن الحب عدّ ت�قيق التنوّع ب�� رمها. ويُ�ُ ميع الأفراد وت��ت ومساهمات �ب

ى� قطاع النفط  ام. وكما هو الحال �ن رن هها لت�قيق هذا الال�ت الت�ديات ال�ت�� نوا�ب
ى� منطقة الشرق الأوسط، فإن غالبية القوى العاملة بدوام  والغاز، وخاصة �ن

هة هذا الت�دي، أطلقنا مبادرات تهدف  ى� الوقت الحالى� من الذكور. ولموا�ب كامل �ن
مل  عن قصد إلى زيادة عدد النساء العاملات على مستوى مؤسستنا. تسش

امعة الشارقة لاستقطاب  هذه المبادرات برنامحج تدريب داخلى� بالشراكة مع �ب
�ن على مدونة  ميع الموظف�� ية ودعمها، بالإضافة إلى تدريب �ب الكفاءات النسايُئ
رام المتبادل ال�ت�� تمنح الأولوية  اصة بنا وتعزيز ثقافة الا��ت قواعد السلوك الحن

ميع.  اح لل�ب مولية والرفاه والن�ب لت�قيق السش

لس الإدارة 201920202021202220232024تشكيلة محج

001111الإناث
111110101010الذكور

لس  ان المحج وية للحج  النسبة الم�ئ
�ف نس�ي ال�ت�ي يرأسها كل من الحج

201920202021202220232024

25%25%25%0%0%0%الإناث
75%75%75%100%100%100%الذكور

201920202021202220232024الموظفون بدوام كامل

262422201919الإناث
11510074706764الذكور

الإمارات
888889الإناث

392727272725الذكور
م كردستان العراق إقل��

101111الإناث
422222الذكور
مصر
17161311109الإناث

727145413837الذكور

النطاق: شركة دانة غاز فقط

ركة �ي شركات المشاريع المش�ت 201920202021202220232024الموظفون بدوام كامل �ف

504749575457الإناث
846810854951958956الذكور

روليوم المحدودة( رل ب�ت م كردستان العراق )شركة ب�� إقل��

151417272828الإناث
482494494599609612الذكور

مصر )واسكو(

353332302629الإناث
364361360352349344الذكور

ركة لشركة دانة غاز النطاق: المشاريع المش�ت
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حماية قوانا العًاملة وأصولنا )ت�تمة(

الإبلًاغ عن المخالفات والتظلمات
�ن  �ن الموظف�� توفر شركة دانة غاز نظامًا واضً�ا للإبلاغ عن التظلمات ل�تمك��

�تمع والأطراف المعنية الآخرين من الإبلاغ عن أي مشكلات أو  �ن وأفراد الم�ب والمقاول��
وف من تعرضهم للانتقام، كما توفر  مخاوف قد تساورهم بشكل آمن دون الحن

ى�  رو�ن ريد الإلك�ت من الهاتف وال�ب موعة متنوعة من آليات الإبلاغ تت�ن الشركة م�ب
راءات ال�ت�� نقوم  من الإ�ب �تماعات. وتت�ن طابات وصناديق الملا�ظات والا�ب والحن

مه، ثم صياغة رد رسمي بمشاركة  يل كل تظلم وتأكيد استلامه وتقي�� بها تس�ب
ى� شركة دانة غاز، وي�تم  ركة أو �ن ى� المشاريع المش�ت �ن �ن وموافقة موظفي الإدارة المعني��

ا.  يله داخل��ً الإبلاغ عن كل رد بشكل رسمي وتس�ب

ميعها  �تمعية وقعت �ب ا عن تظلمات و�وادث م�ب ى� عام 2024، تلقينا 24 بلاعنً و�ن
ل  م كردستان العراق. ويمثل عدد البلاغات المذكور ضعف العدد المس�ب ى� إقل�� �ن

 �� ى� عام 2023، وتتعلق معظمها بمطالبات التعويض عن الوصول إلى الأرا�ن �ن
ى� منطقة خورمور، وصا�ب بعضها أعمال قطع  أو الأضرار ال�ت�� لحقت بالطرق �ن
ى� مشروع  ى� أنشطة البناء والحفر �ن ى� �دوث تعطيل طفيف �ن الطرق ما تسبب �ن

ات المتعلقة  ا�ب منت البلاغات الأخرى الطلبات أو الا�ت�ب خورمور 250. ت�ن
�ن ومخاوف بشأن إمدادات  بمطالبات التوظيف ومنح العقود للموردين الم�لي��
ر  �ن للنفايات إلى أماكن غ�� �تمعية وشكاوى �ول نقل المقاول�� ية الم�ب الطاقة الكهربايُئ

 ٍ �تماعي بشكلٍ دقيقٍت روليوم للأداء الا�ب رل ب�ت مخصصة لذلك. وقد �قق فريق ب��
ا  ى� عام 2024 وعمل على �لها وففِّتً ميع الحوادث والمطالبات الـمُبلغ عنها �ن ى� �ب �ن
ى� بعض الحالات، تطلّب  راءاتنا للإبلاغ عن التظلمات والت�قيقات الم�لية. و�ن لإ�ب

�تمع و الأطراف  ا مع أفراد الم�ب ٍ من الفريق تدخلًا دبلوماس��ً التوصل إلى �ل مرصن
المعنية الآخرين.

 �� �� الموظف�� تمك��
ميع موظفي هم، نوفر لحب امنا بتقديم الدعم لموظفينا واستبقايُئ رن ى� إطار ال�ت  �ن

ازة سنوية  �ن على الحياة، واست�قاقات إ�ب �ن ص�ي وتأم�� شركة دانة غاز تأم��
ازة أبوة أو أمومة، وبرامحج إدارة الص�ة لدعم اللياقة البدنية للعمل،  وإ�ب
م واللياقة الطبية  ة العمل والتطع�� موعة متنوعة من برامحج دعم بي�ئ وم�ب

والف�وصات الطبية ال�ت�� تركز على دعم الص�ة الشخصية والرفاه. 

�ن  �ن الموظف�� انب ذلك، نوفر فرصًا للتدريب والتطوير تهدف إلى تمك��  وإلى �ب
ى� ذلك عملية تأهيل  رتهم المهنية، بما �ن ى� كل مر�لة من مرا�ل مس��  �ن

مل  ال السلامة الذي يسش ى� م�ب مل التدريب المتخصص �ن  متكاملة تسش
ية  �ن و�ضور دورات تدريبية خار�ب �ن من الباطن المعني��  بدوره المقاول��

 . �ن للأفراد المنتدب��

 �� دعم الصحة النفسية للموظف��
موعة فريدة من  ية م�ب ى� مواقع نايُئ ه الأفراد الذين يعيشون ويعملون �ن قد يوا�ب
ات خطرة، ونوبات عمل ممتدة، وأنماط نوم  من التعرض لبي�ئ الت�ديات، تت�ن
لة والأصدقاء. ونظرًا لأن هذه الت�ديات قد تؤثر  مضطربة، والابتعاد عن العايُئ
�تماعي، فقد وضعنا  بشكل مباشر على الص�ة البدنية والنفسية والرفاه الا�ب
ى� خورمور  ى� موقعنا �ن �ن الم�تمركزين �ن مبادرة شاملة للص�ة النفسية للموظف��

�ن  �تمع عمل قوي وتعزيز روح التعاون والدعم والمرونة ب��  تهدف إلى بناء م�ب
أعضاء الفريق. 

ميع الأبعاد  ى� خورمور �ب رنامحج الذي يقوده فريق الص�ة المهنية �ن  يغطي ال�ب
ا على الإسعافات الأولية للص�ة  من تدري�بً ، ويت�ن �ن مان رفاه الموظف�� الثلاثة ل�ن

ميع رؤساء الأقسام، ما يمكنهم من التعرف على المؤشرات المبكرة  النفسية لحب
رنامحج على إشراك  هم. يعمل ال�ب الدالة على الضغط النفس�� لديهم أو لدى زملايُئ

ريها  رنت ي�ب ر الإن�ت ى� ت�ديات اللياقة البدنية ومسابقات وندوات ع�ب �ن �ن الموظف��
ميع بالمهارات اللازمة للتعامل مع ت�ديات العمل ركّز على تزويد الحب راء يُتُ  خ�ب

ية.  ى� الأماكن النايُئ �ن

التدريب والتطوير
201920202021202220232024

2.11.10.52.42.81.1متوسط أيام التدريب

201920202021202220232024

�ف  مال�ي الموظف�ي وية لإحج  النسبة الم�ئ
هم  عًات منتظمة لأدا�ئ  الذين خضعًوا لمراحج

وتطورهم الوظيفي
%100%100%100%100%100%100

النطاق: شركة دانة غاز فقط
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ADX الإفصاحالمعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

ة البي�ئ

ة E1. انبعاثات غازات الدفي�ئ
مالى� الكمية بما يعادل CO2 للنطاق 1 الصف�ة E1.130( إ�ب

د( مالى� الكمية بما يعادل CO2 )للنطاق 2 )إن و�ب الصف�ة E1.230( إ�ب
د( مالى� الكمية بما يعادل CO2 )للنطاق 3 )إن و�ب ر مفصح عنهاE1.3( إ�ب غ��

E2. كثافة الانبعاثات

ة لكل عامل مقياس للإنتاحج مالى� انبعاثات غازات الدفي�ئ الصف�ة E2.130( إ�ب

ة لكل عامل مقياس للإنتاحج ر غازات الدفي�ئ مالى� الانبعاثات غ�� ر مفصح عنهاE2.2( إ�ب غ��

E3. استخدام الطاقة
مالى� كمية الطاقة المستهلكة مباشرة ر مفصح عنهاE3.1( إ�ب غ��

ر مباشر مالى� كمية الطاقة المستهلكة بشكل غ�� ر مفصح عنهاE3.2( إ�ب غ��

E4. كثافة استخدام الطاقة

مالى� استخدام الطاقة المباشرة لكل عامل مقياس للإنتاحج ر مفصح عنهاإ�ب غ��

E5. مزي�ج الطاقة
ر مفصح عنهاالنسبة: استخدام الطاقة �سب نوع التوليد غ��

E6. استخدام المياه
مالى� كمية المياه المستهلكة الصف�ة E6.134( إ�ب

مالى� كمية المياه المعاد تدويرها الصف�ة E6.233( إ�ب

ية E7. العمليات البي�ئ
ية رسمية؟ نعم/لا نعمE7.1( هل تتبع شركتك سياسة بي�ئ

نعمE7.2( هل تتبع شركتك سياسات م�ددة للنفايات والمياه والطاقة والتدوير؟ نعم/لا
رف به؟ نعمE7.3( هل تستخدم شركتك نظام إدارة طاقة مع�ت

E8. الإشراف البي�ئ�ي
نعمهل يشرف فريق الإدارة على قضايا الاستدامة؟ نعم/لا

ية E9. الرقابة البي�ئ
لس الإدارة على قضايا الاستدامة؟ نعم/لا نعمهل يشرف م�ب

E10. التخفيف من مخاطر المناخ
ات ى� البنية الت�تية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، وتطوير المنت�ب ا �ن مالى� المبلغ المست�شمر سنويُ�ً ر مفصح عنهاإ�ب غ��

ADX الإفصاحالمعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

�تماعي الاحج

يس التنفيذي S1. نسبة راتب الر�ئ
مالى� تعويضات الموظف المتوسط بدوام كامل يس التنفيذي إلى إ�ب مالى� تعويضات الريُئ ر مفصح عنهاS1.1( النسبة: إ�ب غ��

مية؟ نعم/لا ى� الإقرارات التنظ�� لاS1.2( هل تقوم شركتك بالإبلاغ عن هذا المؤشر �ن

�ن نس�ي �ن ال�ج ور ب�ي S2. نسبة الأحج
ل المتوسط إلى تعويض المرأة المتوسط ر مفصح عنهاالنسبة: تعويض الر�ب غ��

�ن S3. معدل دوران الموظف�ي
�ن بدوام كامل ى� عدد الموظف�� ر السنوي �ن الصف�ة S3.144( النسبة: التغي��

ى� ز�ئ �ن بدوام �ب ى� عدد الموظف�� ر السنوي �ن الصف�ة S3.244( النسبة: التغي��
ى� عدد المتعاقدين/المستشارين ر السنوي �ن ر مفصح عنهاS3.3( النسبة: التغي�� غ��

�ن نس�ي S4. تنوع ال�ج
�ن الذكور والإناث مالى� عدد الموظف�� الصف�ة S4.147( النسبة: إ�ب

ال والنساء ر مفصح عنهاS4.2( النسبة: المناصب الأولية والمتوسطة ال�ت�� يشغلها الر�ب غ��
ال والنساء ر مفصح عنهاS4.3( النسبة: المناصب العليا والتنفيذية ال�ت�� يشغلها الر�ب غ��

S5. نسبة العمالة المؤقتة

ى� ز�ئ �ن بدوام �ب مالى� عدد الموظف�� ر مفصح عنها S5.1( النسبة: إ�ب غ��
مالى� عدد المتعاقدين والمستشارين الصف�ة S5.244( النسبة: إ�ب

رن S6. سياسة عدم ال�تمي�ي
؟ نعم/لا رن نعمهل تتبع شركتك سياسة عدم ال�تمي��

S7. معدل الإصابات
مالى� وقت العمل الصف�ة 24النسبة: تكرار الحوادث بالنسبة لإ�ب

S8. الصحة والسلامة العالمية
نعمهل تتبع شركتك سياسة الص�ة والسلامة المهنية أو الص�ة والسلامة العالمية؟ نعم/لا

S9. عمالة الأطفال والعمل القسري
نعمS9.1( هل تتبع شركتك سياسة ضد عمالة الأطفال والعمل القسري؟ نعم/لا

؟ نعم/لا �ن ع�� مل سياسة عمالة الأطفال والعمل القسري الموردين والبايُئ واب نعم، هل تسش S9.2( إذا كان الحب

ر صري�ة.  سياسة غ��
من المقرر تناولها �نى� 

قواعد السلوك بنسختها 
الم�دثة لعام 2025.

S10. حقوق الإنسان
نعمS10.1( هل تتبع شركتك سياسة لحقوق الإنسان؟ نعم/لا

؟ نعم/لا �ن ع�� مل سياسة �قوق الإنسان الموردين والبايُئ واب نعم، هل تسش S10.2( إذا كان الحب

ر صري�ة.  سياسة غ��
من المقرر تناولها �نى� 

قواعد السلوك بنسختها 
الم�دثة لعام 2025.

�ن S11. التوط�ي
�ن �ن الوطني�� الصف�ة 20نسبة الموظف��

�تمع �ي المحج S12. الاست�ثمار �ن
�تمع كنسبة من إيرادات الشركة ى� الم�ب الصف�ة 15المبلغ المست�شمر �ن
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�ي للأوراق المالية )ت�تمة( الملحق أ: فهرس المحتوى لسوق أبوظ�ج

ADX الإفصاحالمعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

ال�وكمة

لس الإدارة G1. تنوع محج
ال والنساء لس ال�ت�� يشغلها الر�ب ى� الم�ب مالى� المقاعد �ن الصف�ة G1.147( النسبة: إ�ب

ال والنساء ان ال�ت�� يشغلها الر�ب اسة الل�ب الصف�ة G1.247( النسبة: ريُئ

لس الإدارة G2. استقلالية محج
لس؟ نعم/لا يس الم�ب يس التنفيذي من شغل منصب ريُئ نعمG2.1( هل تمنع الشركة الريُئ
لس الإدارة المستقلون لس ال�ت�� يشغلها أعضاء م�ب ى� الم�ب مالى� المقاعد �ن الصف�ة G2.211( النسبة: إ�ب

G3. التعويضات المحفزة

�ن لأداء مهام الاستدامة؟ رن التنفيذي�� هل ي�تم ت�ف��
نعم

الصف�ات 11, 28

G4. ميثاق سلوك الموردين

عيك اتباع ميثاق سلوك؟ نعم/لا طلب من مورديك أو بايُئ G4.1( هل يُ�ُ

ر صري�ة.  سياسة غ��
من المقرر تناولها 

ى� قواعد السلوك  �ن
بنسختها الم�دثة لعام 

.2025
امهم بالميثاق؟ رن وية للموردين الذين قاموا بتوثيق ال�ت واب نعم، ما هي النسبة الم�ئ ر متوفرG4.2( إذا كان الحب غ��

G5. الأخلاقيات ومنع الفساد
نعمG5.1( هل تتبع شركتك سياسة للأخلاقيات أو منع الفساد؟ نعم/لا

امها بالسياسة؟ رن وية للقوى العاملة ال�ت�� وثقت ال�ت واب نعم، ما هي النسبة الم�ئ G5.2%100( إذا كان الحب

G6. خصوصية البيانات

G6.1( هل تتبع شركتك سياسة لحنصوصية البيانات؟ نعم/لا

ر صري�ة.  سياسة غ��
من المقرر تناولها 

ى� قواعد السلوك  �ن
بنسختها الم�دثة لعام 

.2025
�ن GDPR؟ نعم/لا لاG6.2( هل اتخذت شركتك خطوات للامتثال لقوان��

G7. التقارير المتعلقة بالاستدامة
نعمهل تنشر شركتك تقريرًا عن الاستدامة؟ نعم/لا

G8. ممارسات الإفصاح
نعمG8.1( هل تقدم شركتك بيانات الاستدامة إلى أطر تقارير الاستدامة؟ نعم/لا
نعمG8.2( هل تركز شركتك على أهداف الت�نمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/لا

ى� أهداف الت�نمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/لا بلغ عن التقدم �ن ا ويُتُ لاG8.3( هل ت�دد شركتك أهداقِنً

ي ارحج G9. التأكيد ال�ن
هة تدقيق طرف ثالث؟ نعم/لا لاهل ي�تم تأكيد أو تدقيق الإفصا�ات المتعلقة بالاستدامة من قبل �ب

رقم الصفحةالفصلأهداف الت�نمية المستدامة للأمم المتحدة

ى� كل مكان.  ميع أشكاله �ن القضاء على الفقر ب�ب الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا1. 
ى� والتغذية الم�سنة وتعزيز الزراعة المستدامة. ر الأمن الغذا�ئ وع وتوف�� القضاء على الحب الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا2. 

ميع الأعمار. ى� �ب ميع بأنماط عيش ص�ية وبالرفاهية �ن ع الحب مان تم�تّ �ن الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا3. 
ميع. ميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة لل�ب يد المنصف والشامل لل�ب م الحب مان التعل�� �ن الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا4. 

�ن كل النساء والفتيات. �ن وتمك�� نس�� �ن الحب ت�قيق المساواة ب�� الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا5. 
ميع. مان توافر المياه وخدمات الصرف الص�ي لل�ب �ن الصف�ة 26الأداء بمسؤولية 6. 

ميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة. مان �صول الحب �ن الصف�ة 26الأداء بمسؤولية 7. 
ة،  ميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنت�ب  8.  تعزيز ال�نمو الاقتصادي المطرد والشامل لل�ب

ميع. ق لل�ب ر العمل اللايُئ الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولناوتوف��
ميع والمستدام،  رن التصنيع الشامل لل�ب  9.  إقامة ب�ن� ت�تية قادرة على ال�مود، وت�ف��

يع الابتكار الصف�ة 26الأداء بمسؤولية وتش�ب
ما بينها. الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وف�� الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا10. 

عل المدن والمستوطنات البشرية شاملة وقادرة على ال�مود ومستدامة. �ب الصف�ة 26الأداء بمسؤولية 11. 
ود أنماط استهلاك وإنتاحج مستدامة. مان و�ب �ن الصف�ة 38�ماية قوانا العاملة وأصولنا12. 

ر المناخ وآثاره. لة للتصدي لتغ�� راءات عا�ب اتخاذ إ�ب الصف�ة 26الأداء بمسؤولية 13. 
 14.  �فظ الم�يطات والب�ار والموارد الب�رية واستخدامها على ن�و مستدام 

الصف�ة 26الأداء بمسؤولية لت�قيق الت�نمية المستدامة.
مها وتعزيز استخدامها على ن�و مستدام  رية وترم�� ية ال�ب  15.  �ماية النظم الإيكولو�ب

ي. الصف�ة 26الأداء بمسؤولية ووقف فقدان التنوع البيولو�ب
ش فيها أ�د لت�قيق الت�نمية المستدامة،  همَّ �تمعات مسالمة لا يُ�ُ يع على إقامة م�ب  16.  التش�ب

ميع إلى العدالة. ر إمكانية وصول الحب مة الوطنيةوتوف�� ى� زيادة الق�� الصف�ة 12المساهمة �ن
ل الت�نمية المستدامة. ل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أ�ب تعزيز وسايُئ مة الوطنية17.  ى� زيادة الق�� الصف�ة 12المساهمة �ن

�ي للأوراق المالية )ت�تمة( �ي أهداف الت�فمية المستدامة للأمم المتحدةالملحق )أ(: فهرس محتوى سوق أبوظ�ج الملحق )ب(: المساهمة �ف
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 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإحج

المبادرة العالمية للتقارير 101: الأسس 2016

الهيكل المؤسس�ي
الصف�ة 1024-1 اسم المؤسسة

دمات ات والحن ارية، المنت�ب الصف�ة 1024-2 الأنشطة، العلامات الت�ب

يس�� الصف�ة 1024-3 موقع المقر الريُئ
الصف�ة 1024-4 مواقع العمليات

ى� 102-5 الملكية والشكل القانو�ن

لمزيد من المعلومات �ول عملياتنا 
غرافية وشركاتنا التابعة  الحب

ركة واست�شماراتنا،  ومشاريعنا المش�ت
و الاطلاع على تقريرنا المتكامل  نر�ب

لعام 2024.
الصف�ة 1024-6 الأسواق ال�ت�� ي�تم خدمتها

الصف�ة 1024-7 نطاق المؤسسة
�ن الآخرين �ن والعامل�� الصف�ة 10244-8 معلومات �ول الموظف��

الصف�ة 10223-9 سلسلة التوريد

وهرية على المؤسسة وسلسلة توريدها  رات الحب رات مل�وظة 102-10 التغي�� د تغ��  لا تو�ب
ى� سلسلة التوريد �ن

ى� 102-11 نهحج المبدأ الوقا�ئ

ى� ال�ت��  ر والسلوك الوقا�ئ التداب��
ية  تهدف إلى تقليص الآثار البي�ئ

نبها منصوص  السلبية أو ت�ب
ى�  ى� نظام إدارة مخاطر �ن عليه �ن

مؤسسة دانة غاز ونظام إدارة 
ة  الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

راءات ذات الصلة. والإ�ب
ية ار�ب الصف�ات 16-10217-12 المبادرات الحن

ية راتيحج الاس�ت
الصف�ة 1022-14 بيان من صانع القرار الأول

يسية الصف�ة 1022-15 الآثار، المخاطر والفرص الريُئ
الصف�ة 10222-17 آليات لل�صول على المشورة والمخاوف بشأن الأخلاقيات

اهة رن الأخلاقيات وال�ن
الصف�ة 10211-18 هيكل الحوكمة

الصف�ة 10211-19 تفويض الصلا�يات
�تماعية ية والا�ب الصف�ة 10211-20 المسؤولية على المستوى التنفيذي عن الموضوعات الاقتصادية والبي�ئ

�تماعية ية والا�ب الصف�ة 1028-21 استشارة أص�اب المصل�ة �ول الموضوعات الاقتصادية والبي�ئ
انها ة �وكمة ولحب الصف�ة 10211-22 تكوين أعلى هي�ئ

ة �وكمة يس أعلى هي�ئ الصف�ة 10211-23 ريُئ
ة �وكمة الصف�ة 10211-24 ترشيح واختيار أعلى هي�ئ

ية راتي�ب م والاس�ت ى� ت�ديد الهدف، الق�� ة �وكمة �ن الصف�ة 10211-26 دور أعلى هي�ئ
ة �وكمة م أداء أعلى هي�ئ الصف�ة 10211-28 تقي��

�تماعية  ية والا�ب الصف�ة 10211-29 ت�ديد وإدارة الآثار الاقتصادية والبي�ئ
ى� إعداد تقارير الاستدامة ة �وكمة �ن الصف�ة 10211-32 دور أعلى هي�ئ

مالى� التعويض السنوي ر مفصح عنها 102-38 نسبة إ�ب غ��
مالى� التعويض السنوي ى� إ�ب ر مفصح عنها 102-39 نسبة الزيادة �ن غ��

 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإحج

إشراك أصحاب المصلحة

موعات أص�اب المصل�ة مة بم�ب 102-40 قايُئ

لل�صول على معلومات مفصّلة 
�ول ممارسات إشراك أص�اب 

ى الاطلاع  ى� دانة غاز، ير�ب المصل�ة �ن
ى� تقرير الاستدامة  على المل�ق أ �ن

لعام 2021

ماعية ى� الإمارات العربية 102-41 اتفاقيات المفاوضة الحب ر متوفرة �ن غ��
المت�دة

الصف�ة 1028-42 ت�ديد واختيار أص�اب المصل�ة
الصف�ة 1028-43 النهحج المتبع لإشراك أص�اب المصل�ة

رت يسة ال�ت�� أث�� الصف�ة 1028-44 الموضوعات والمخاوف الريُئ
ممارسة تقديم التقارير

ى� التقرير المالى� المو�د ة �ن هات المدر�ب ى� التقرير المتكامل لعام 1022024-45 الحب �ن
الصف�ة 1021-46 ت�ديد م�توى التقرير و�دود الموضوع

مة بالموضوعات المهمة الصف�ات 8-1029-47 قايُئ

ميع المعلومات المعاد 102-48 إعادة صياغة المعلومات ي�تم تقديم �ب
داول البيانات �� لحب صياغتها ك�واسش

ى� إعداد التقارير رات �ن د102-49 التغي�� لا يو�ب
ملها التقرير رة ال�ت�� يسش الصف�ة 1021-50 الف�ت

1022024-51 تاريخ أ�دث تقرير 
سنوية102-52 دورة كتابة التقارير

لة المتعلقة بالتقرير اصة بالأس�ئ الصف�ة 1021-53 نقطة الاتصال الحن
ر المبادرة العالمية للتقارير ا لمعاي�� الصف�ة 10254-54 الادعاء بأن التقرير تم إعداده وففِّتً

الصف�ة 10254-55 فهرس م�توى المبادرة العالمية للتقارير

ية ار�ب عة الحن مان 102-56 المرا�ب لا تقوم شركة دانة غاز بطلب �ن
ي لتقرير استدامتها خار�ب

الموضوعات المهمة

معيار المبادرة العالمية للتقارير
الأداء الاقتصادي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10320-1 شرح الموضوع المهم و�دوده 
الصف�ات 20-10321-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ات 20-10321-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 201: 
الأداء الاقتصادي 2016

مة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة  الصف�ة 20121-1 الق��
ر المناخ مة عن تغ�� الصف�ة 20120-2 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى النا�ب

امات خطة المنافع الم�ددة وخطط التقاعد الأخرى رن الصف�ات 26-20137-3 ال�ت
ى� السوق د �� التوا�ج

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 1034-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 1034-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة الصف�ة 1034-3 تقي��

�تمع الم�لى� �ن من الم�ب ن�� ع��ّ ر مفصح عنها202-2 نسبة كبار المديرين المُ غ��

(: فهرس محتوى المبادرة العًالمية لإعداد التقارير الملحق )�ج
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 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإحج

الانبعاثات

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 30-10331-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 30-10331-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ات 30-10331-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 305: 
الانبعاثات 2016

ة المباشرة )النطاق 1( الصف�ة 30530-1 انبعاثات غازات الدفي�ئ
ر المباشرة للطاقة )النطاق 2( ة غ�� الصف�ة 30530-2 انبعاثات غازات الدفي�ئ

ة الصف�ة 30530-4 كثافة انبعاثات غازات الدفي�ئ
ة الصف�ة 30530-5 الحد من انبعاثات غازات الدفي�ئ

النفايات

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10336-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10336-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10336-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 306: 
النفايات 2020

رة المرتبطة بها ية الكب�� الصف�ة 30636-1 توليد النفايات والآثار البي�ئ
رة المرتبطة بالنفايات  ية الكب�� الصف�ة 30636-2 إدارة الآثار البي�ئ

ة الصف�ة 30636-3 النفايات المنت�ب
الصف�ة 30636-4 النفايات المنقولة من المكبات

الصف�ة 30636-5 النفايات ال�ت�� سي�تم التخلص منها

الامتثال البي�ئ��

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10332-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10332-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10332-3 تقي��
المبادرة العالمية للتقارير 307: 

يةالامتثال البي�ئ�� 2016 ح البي�ئ �ن واللوايُئ الصف�ة 30732-1 عدم الامتثال للقوان��

�تماعية 400 للمبادرة العالمية للتقارير ر الاحج دول المعاي�ي حج
التوظيف

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 44-10347-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 44-10347-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ات 44-10347-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 401: 
التوظيف 2016

�ن ـر الموظفـ�� ـدد ومعدل تغ��ّ �ن الحب الصف�ات 44-40147-1 تعيينات الموظفـ��
�ن  �ن بدوام كامل وال�ت�� لا ي�تم تقديمها للموظفـ��  401-2  المزايا المقدمة للموظفـ��

ى� ز�ئ �ن أو بدوام �ب ر مفصح عنها المؤقتـ�� غ��

الصحة والسلًامة المهنية

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 40323-1 نظام إدارة الص�ة والسلامة المهنية
م المخاطر والتفتيش الصف�ة 40323-2 ت�ديد الأخطار وتقي��

الصف�ات 40-40341-3 خدمات الص�ة المهنية

المبادرة العالمية للتقارير 403: 
الصحة والسلًامة المهنية 2018

الصف�ات 40-40341-4 مشاركة العمال والاستشارة والتواصل بشأن الص�ة والسلامة المهنية
الصف�ة 40342-5 تدريب العمال على الص�ة والسلامة المهنية

الصف�ة 40342-6 تعزيز ص�ة العمال
ارية  الصف�ات 42-40343-7 الوقاية والتخفيف من آثار الص�ة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بالعلاقات الت�ب

�ن بنظام إدارة الص�ة والسلامة المهنية مول�� الصف�ات 42-40343-8 العمال المسش
الصف�ات 24-40325-9 إصابات العمل

الصف�ات 24-40325-10 المشاكل الص�ية المرتبطة بالعمل

 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإحج

ر المباشرة الآثار الاقتصادية غ��

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 14-10319-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 14-10319-2 نهحج الإدارة ومكوناته 

م نهحج الإدارة  الصف�ات 14-10319-3 تقي��
المبادرة العالمية للتقارير 203: 
ر المباشرة  الآثار الاقتصادية غ��

2016

الصف�ات 14-20319-1 است�شمارات البنية الت�تية وخدمات الدعم

ر المباشرة الهامة الصف�ات 14-20319-2 الآثار الاقتصادية غ��
ريات ممارسات عملية المش�ت

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10319-1 شرح الموضوع المهم و�دوده 
الصف�ة 10319-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10319-3 تقي��
المبادرة العالمية للتقارير 204: 

�نممارسات الشراء 2016 الصف�ة 20419-1 نسبة الإنفاق على الموردين الم�لي��
مكافحة الفساد

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10322-1 شرح الموضوع المهم و�دوده 
الصف�ة 10322-2 نهحج الإدارة ومكوناته 

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10322-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 205: 
مكافحة الفساد

مها عن المخاطر المتعلقة بالفساد الصف�ة 20522-1 العمليات ال�ت�� تم تقي��
راءات مكاف�ة الفساد الصف�ة 20522-2 الاتصال والتدريب �ول سياسات وإ�ب

راءات المتخذة الصف�ة 20522-3 �وادث الفساد المؤكدة والإ�ب
ية 300 المبادرة العالمية للتقارير ر البي�ئ دول المعاي�ي حج

الطاقة

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10328-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10328-2 نهحج الإدارة ومكوناته 

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10328-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 302: 
الطاقة 2016

ر مفصح عنها302-1 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة غ��
ر مفصح عنها302-2 استهلاك الطاقة خارحج المؤسسة  غ��

ر مفصح عنها302-3 كثافة استخدام الطاقة غ��
الصف�ات 28-30229-4 خفض استهلاك الطاقة 

دمات ات والحن الصف�ات 28-30229-5 خفض متطلبات الطاقة للمنت�ب
المياه والصرف الصحي

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 33-10337-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 33-10337-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ات 33-10337-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 303: 
المياه 2018

رك الصف�ة 30334-1 التعاملات مع المياه كمورد مش�ت
الصف�ة 30334-2 إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الصف�ة 30334-3 س�ب المياه
الصف�ة 30334-4 تصريف المياه 
الصف�ة 30334-5 استهلاك المياه

ي التنوع البيولو�ج

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10337-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10337-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10337-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 304: 
ي 2016 التنوع البيولو�ج

اورة لمناطق م�مية  ى� أو الم�ب رة أو المدارة الواقعة �ن  304-1  المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤ�ب
مة  ي عالى� الق�� الصف�ة 37ومناطق ذات تنوع بيولو�ب

ي دمات على التنوع البيولو�ب ات والحن الصف�ة 30437-2 الآثار الهامة للأنشطة والمنت�ب

(: فهرس محتوى المبادرة العًالمية لإعداد التقارير )ت�تمة( الملحق )�ج
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س والإفصاحات الأساسية للمنتدى الاقتصادي العالميالمنتدى الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

هدف الإدارة
تحديد الهدف

رح الشركات من خلالها �لولاً للقضايا  ل ال�ت�� تق�ت رًا عن الرسايُئ له الشركة، تعب�� الهدف الذي تسعى من أ�ب
ميع أص�اب المصل�ة،  ة �ب �تماعية. ينبغي على الشركة، بواسطة هذا الهدف، ت�قيق ف�ئ ية والاقتصادية والا�ب البي�ئ

 . �ن منها المساهم�� الصف�ة 10من �ن

ة ال�وكمة مواصفات هي�ئ

ة الحوكمة تكوين هي�ئ
ية  باتها من خلال: الاختصاصات المتعلقة بالموضوعات الاقتصادية والبي�ئ ة لل�كومة ووا�ب تكوين أعلى هي�ئ

باتها.  ان ووا�ب ة الحوكمة، وعدد الل�ب ى� هي�ئ �تماعية والمشاركة، أو عدم المشاركة، والاستقلالية، والمسؤولية �ن والا�ب
ى�  �تماعية الممثلة تمثيلًا كافياً �ن ات الا�ب امات، والتنوع، وعضوية الف�ئ رن ات موضوعات الال�ت إضافهتً لذلك، ذكر ف�ئ

أص�اب المصل�ة.
الصف�ة 10

ى� التقرير المتكامل لعام 2024. �ن

إشراك أصحاب المصلحة
وهرية ال�ت�� تؤثر على أضًحاب المصلحة القضايا الحج

وهرية لأبرز أص�اب المصل�ة بالشركة، وكيفية ت�ديد الموضوعات وإشراك  ر �ب مة بالموضوعات ال�ت�� تعت�ب قايُئ
الصف�ة 8أص�اب المصل�ة.

السلوكيات الأخلاقية

منع الفساد
�ن وشركاء الأعمال الذين تلقوا تدريبات موزعة  ة الحوكمة والموظف�� مالية لأعضاء هي�ئ وية الإ�ب 1.  النسبة الم�ئ

ى� المؤسسة راءات مكاف�ة الفساد �ن ة على سياسات وإ�ب ر مفصح عنها �سب الف�ئ غ��
عية بالسنوات السابقة مال عدد �وادث الفساد المؤكدة وطبيعتها خلال العام المالى� والمر�ب  2.  )أ( إ�ب

اري والمتعلقة بهذا العام �صراً مالى� لواردات الفساد المؤكدة وطبيعتها خلال العام الحب الصف�ة 22)ب( العدد الإ�ب
ة العمل والثقافة على نطاق واسع سعياً  �ن بي�ئ راءات التأديبية ال�ت�� اتخذها أص�اب المصل�ة لت�س�� 3.  الإ�ب

الصف�ة 8لمكاف�ة الفساد

الشهرة الأخلًاقية الحميدة وآليات إعداد التقارير
ل: ية من أ�ب ار�ب وصفت الآليات الداخلية والحن

مية طلب المشورة بشأن السلوكيات الأخلاقية والقانونية والمطابقة التنظ�� الصف�ة 18. 
مية ر الأخلاقية أو القانونية والمطابقة التنظ�� الإبلاغ عن المخاوف ال�ت�� تتعلق بالسلوكيات غ�� الصف�ة 28. 

تحديد المخاطر واكتشاف الفرص

ى� الأعمال دم�ج المخاطر والفرضٍ ��
ه  ه الشركة على و�ب يسية ال�ت�� توا�ب إفصا�ات عن المخاطر والفرص ال�ت�� من شأنها ت�ديد وشرح المخاطر الريُئ

ما يتعلق بهذه المخاطر، وكيفية  اصة، ورؤية الشركة ف�� الت�ديد )مثل عكس المخاطر العامة للقطاع( والفرص الحن
رات. ينبغي أن تدمحج هذه الفرص  ت�وّلات هذه المخاطر والفرص بمرور الوقت، وكيفية مواكبة تلك التغ��ّ

ر المناخي وإدارة البيانات. ى� ذلك التغ�� وهرية، بما �ن �تماعية الحب ية والا�ب الصف�ة 23والمخاطر القضايا الاقتصادية والبي�ئ

 معيار المبادرة 
الإفصاحالعالمية للتقارير

رقم )أرقام( الصفحة و/أو 
ابات المباشرة الإحج

م التدريب والتعل��

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 40-10341-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 40-10341-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ات 40-10341-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 404: 
م 2016 التدريب والتعل��

ى� العام لكل موظف الصف�ة 40448-1 متوسط ساعات التدريب �ن
�ن وبرامحج المساعدة على الانتقال الصف�ات 40-40448-2 برامحج تطوير مهارات الموظف��

مات منتظمة للأداء والتطوير الوظيفي �ن الذين يتلقون تقي�� وية للموظف�� الصف�ة 40448-3 النسبة الم�ئ
التنوع وتكافؤ الفرضٍ

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10347-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10347-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة  الصف�ة 10347-3 تقي��
المبادرة العالمية للتقارير 405: 

�نالتنوع وتكافؤ الفرضٍ 2016 ات الحوكمة والموظف�� الصف�ة 40547-1 تنوع هي�ئ

ر� عدم ال�تمي��

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 40، 10346-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 40، 10346-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة الصف�ات 40، 10346-3 تقي��
المبادرة العالمية للتقارير 406: 

ر� 2016 راءات المتخذةعدم ال�تمي�� رن والإ�ب الصف�ات 40، 40646-1 �الات ال�تمي��

�قوق الإنسان

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ة 10346-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ة 10346-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة الصف�ة 10346-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 412: 
�قوق الإنسان 2016 

رات �قوق الإنسان مها لتأث�� الصف�ة 41246-1 العمليات ال�ت�� تم تقي��

راءات �قوق الإنسان �ن على سياسات أو إ�ب ى� قواعد السلوك 412-2 تدريب الموظف�� من المقرر تناوله �ن
بنسختها الم�دثة لعام 2025

ر مفصح عنها 412-3 اتفاقيات واست�شمارات مهمة تخضع لحقوق الإنسان غ��
�تمعات المحلية المحج

المبادرة العالمية للتقارير 103: 
نه�ج الإدارة

الصف�ات 14-10317-1 شرح الموضوع المهم و�دوده
الصف�ات 14-10317-2 نهحج الإدارة ومكوناته

م نهحج الإدارة الصف�ات 14-10317-3 تقي��

المبادرة العالمية للتقارير 413: 
�تمعات المحلية 2016 المحج

مات الأثر، وبرامحج الت�نمية �تمعات الم�لية، تقي�� مل مشاركة الم�ب الصف�ات 14-41317-1 العمليات ال�ت�� تسش
�تمعات الم�لية رة الفعلية أو الم��تملة على الم�ب رات السلبية الكب�� الصف�ات 14-41317-2 العمليات ذات التأث��

(: فهرس محتوى المبادرة العًالمية لإعداد التقارير )ت�تمة(  الملحق )د(: فهرس محتوى مقاييس رأس المال للأطراف المعًنية الملحق )�ج
�ي المنتدى الاقتصادي العًالمي �ف
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 الملحق د: فهرس محتوى مقاييس رأس المال لأصحاب المصلحة 
�ي المنتدى الاقتصادي العًالمي )ت�تمة( �ف

س والإفصاحات الأساسية للمنتدى الاقتصادي العالميالمنتدى الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

المهارات المستقبلية

التدريب المتقدم )بالأرقام(
رة إعداد التقرير،  1.  متوسط ساعات التدريب لكل فرد ال�ت�� خضع لها موظفو المؤسسة خلال ف�ت

) �ن �ن مقسومًا على عدد الموظف�� مالى� عدد التدريبات المقدمة للموظف�� ف )إ�ب ة الوظايُئ نس وف�ئ الصف�ة 48�سب الحب
متوسط نفقات التدريب والتطوير لكل موظف بدوام كامل ر مفصح عنها2.  غ��

روات التوظيف وتوليد ال�ث

�� وعددهم المطلق معدل الموظف��
ة العمرية  رة إعداد التقرير، �سب الف�ئ ا خلال ف�ت �� الذين تم تعيينهم �دي�ثا مالى� عدد الموظف�� إ�ج  .1 

نس ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة الصف�ة 47والحب
ة العمرية  رة إعداد التقرير، �سب الف�ئ �� الذين تم تعيينهم خلال ف�ت مالى� للموظف�� العدد الإ�ج  .2 

نس ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة الصف�ة 47والحب

روات التوظيف وتوليد ال�ث

المساهمة الإقتصادية
مة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة - على أساس الاست�قاق، �يث تغطي المكونات الأساسية  الق��  .1

مة بشكل مثالى� �سب: الصف�ة 21لعمليات المؤسسة المالية، والق��
الإيرادات أ. 

تكاليف التشغيل ب. 
�ن رواتب ومست�قات الموظف��  . حج
المدفوعات لمقدمي رأس المال د. 

المدفوعات لل�كومات هـ. 
�تمعية. الاست�شمارات الم�ب و. 

مة النقدية للمساعدة المالية ال�ت�� تلقتها  مالى� الق�� 2. المساعدة المالية ال�ت�� تلقتها المؤسسة من الحكومة – إ�ب
رة إعداد التقرير. الصف�ة 21من أي �كومة خلال ف�ت

روات التوظيف وتوليد ال�ث

الإفصاح عن مساهمة الاست�ثمار المالى�
ية الاست�شمارية  راتي�ب مة العملات مدعومة بسردية تصف الاس�ت مالى� النفقات الرأسمالية – انخفاض ق�� 1.  إ�ب

ر مفصح عنهاللشركة. غ��
د  ية الشركة بشأن عوايُئ راتي�ب 2.  عمليات إعادة شراء الأسهم أو توزيعات الأرباح مدعومة بسردية تصف اس�ت

�ن والاست�شمارات الرأسمالية. ر مفصح عنهاالمساهم�� غ��

ات  ابتكار أفضل المنتحج
دمات وال�ن

) ال البحث والتطوير )بالدولار الأمريكى� ى� محج مالى� النفقات �� إ�ج
مالى� التكاليف المتعلقة بالب�ث والتطوير. ر مفصح عنهاإ�ب غ��

�تماعية �تمع وال�يوية الاحج مة الاقتصادية الموزعة(المحج زء من الق�� من مقياس المساهمة الاقتصادية )�ج �تمعية �� الصف�ة 15تندرحج الاست�ثمارات المحج

�تماعية �تمع وال�يوية الاحج المحج
ب المدفوعة مالى� الضرايُئ إ�ج

ب على دخل الشركات، الممتلكات، وضريبة  ى� ذلك ضرايُئ ب العالمية ال�ت�� تتكبدها الشركة، بما �ن مالى� الضرايُئ إ�ب
ب على الرواتب ال�ت�� يدفعها صا�ب  ب على المبيعات، وضرايُئ رها من الضرايُئ عة وغ�� ر�ب ر المس�ت مة المضافة غ�� الق��

ب. ة الضرايُئ ب الأخرى ال�ت�� تشكل تكاليف الشركة، �سب ف�ئ الصف�ة 21العمل والضرايُئ

س والإفصاحات الأساسية للمنتدى الاقتصادي العالميالمنتدى الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

ر المناخي التغ�ي

ة انبعاثات غازات الدفي�ئ
روز والغازات  ى� أكسيد الكربون والميثان وأكسيد الني�ت ة ذات الصلة )مثل غاز ثا�ن ميع غازات الدفي�ئ بالنسبة لحب

ىئ  رية من مكا�ن �ن 1 و2 بالأطنان الم�ت ة من النطاق�� ب الإبلاغ عن انبعاثات الغازات الدفي�ئ المفلورة وما إلى ذلك(، ي�ب
ى� أكسيد الكربون. الصف�ات 30-31ثا�ن

ى� مر�لة الإنتاحج )الأولية( ومر�لة الاستخدام  ة من النطاق 3 �ن تقديركمية الانبعاثات المباشرة للغازات الدفي�ئ
ية، والإبلاغ عنها عند الاقتضاء. النهايُئ

مع بيانات  ر مفصح عنها. تم �ب غ��
النطاق 3 ولكنها لم تنضحج بشكل 

ٍ بعد كافٍن

تنفيذ الإفصا�ات المالية المتعلقة بالمناخ
التنفيذ الكامل لتوصيات فريق العمل المع�ن�� بالإفصا�ات المالية المتعلقة بالمناخ )TCFD(. إذا لزم الأمر، �ددوا 

مون ت�ديد  رن ى� �ال كن�تم قد �ددتم أو تع�ت دولاً زمنياً قد تمّ، أو سي�تمّ تنفيذه لاستيفاء التوصيات بالكامل. �ن �ب
ر  � مع أهداف اتفاقية باريس لل�د من ظاهرة التغ�� ة ال�ت�� ت�تماسش أهداف لل�د من انبعاثات الغازات الدفي�ئ

�ن فوق المستويات ما قبل العصر الصناعي ومتواصلة  ويت�� �ن م�ئ ت�� المناخي لأق�� ارتفاع لل�رارة لا يقل عن در�ب
ى� انبعاثات صفرية قبل العام 2050. ة وت�قيق صا�ن ة �رارة 1.5 در�ب الصف�ة 29تهدف لل�د من الارتفاع بدر�ب

ر الطبيعة تدم�ي
ية �� والحساسية البي�ئ استخدام الأرا��

وار المناطق الم�مية  ى� أو ب�ب رة أو المدارة )بالهكتار( �ن  الإبلاغ عن عدد المواقع المملوكة أو المؤ�ب
يسية. ي الريُئ الصف�ة 37و/أو مناطق التنوع البيولو�ب

توافر المياه العذبة

ى� من نقص المياه ى� المناطق ال�ت�� تعا�� استهلًاك المياه وسحبها ��
رة من المياه،  رات ضخمة من المياه واستهلاك كميات كب��  الإبلاغ عن العمليات ال�ت�� تم فيها س�ب ل�ت

ى� من نقص المياه الحاد، وفقاً لأداة أطلس قياس مخاطر المياه ى� المناطق ال�ت�� تعا�ن وية لكل منها �ن والنسبة الم�ئ
.WRI Aqueduct water risk atlas34 الصف�ة

ية(  ميع المرا�ل من مر�لة الإنتاحج )الأولية( إلى مر�لة الاستخدام )النهايُئ اصة ب�ب تقدير المعلومات نفسها الحن
الصف�ة 34والإبلاغ عنها عند الاقتضاء.

وية(الكرامة والمساواة مول )بالنسبة الم�ئ التنوع وال�ث
نس ومؤشرات التنوع الأخرى )كالعرق(. ة العمرية والحب �ن �سب الف�ئ وية للموظف�� الصف�ة 47النسبة الم�ئ

الكرامة والمساواة
ور ى� الأ�ج المساواة ��

الات المساواة  ى� م�ب �ن �سب مواقع العمل المهمة �ن ات الموظف�� ة من ف�ئ نسبة الرتب الأساسية والكفاءة لكل ف�ئ
رها  رة؛ وغ�� موعات العرقية الكب�� رة والم�ب موعات العرقية الصغ�� ال، والم�ب مل النساء والر�ب ذات الأولوية ال�ت�� تسش

الات المساواة ذات الصلة. ر مفصح عنهامن م�ب غ��

الكرامة والمساواة

وية( ور )بالنسبة الم�ئ مستوى الأ�ج
. ور الم�لى� ى للأ�ب نس مقارنة بالحد الأد�ن �ن �سب الحب �� �ن المبتديُئ ر العياري للموظف�� نسب الأ�ب ر مفصح عنها1.  غ��

مالى� التعويض  يس التنفيذي مقارنة مع متوسط إ�ب مالى� السنوي للريُئ  2.  نسبة التعويض الإ�ب
يس التنفيذي(. �ن )باستثناء الريُئ ميع الموظف�� ر مفصح عنهاالسنوي لحب غ��

الكرامة والمساواة
باري زاء عمالة الأطفال أو العمل القسري أو الإ�ج خطر التعرض لحوادث �ج

باري،  �ن لمخاطر ��تمية )مثل: �وادث عمالة الأطفال أو العمل الإ�ب  شرح عن العمليات والدورين المتعرض��
ى� مصانع التصنيع على سبيل المثال(، ومواصفات الوريد، أو البلدان أو المناطق  ر العمل أو �ن قد تنشأ فوق س��

�ن للخطر. ر فيها العمليات والدورين معرض�� غرافية ال�ت�� تعت�ب ر مفصح عنهاالحب غ��

الصحة والعافية

وية( الصحة والسلًامة )بالنسبة الم�ئ
، وعدد ساعات العمل )باستثناء  ة لحوادث العمل؛ الإصابات القابلة للعلاحج 1.  عدد ومعدل الوفيات نتي�ب

الصف�ة 24الوفيات(، وإصابات مكان العمل؛ وأوقات الغياب عن العمل.
ر  2.  شرح لملام المؤسسة المتعلقة بتسهيل سبل العمل على الف�وص الطبية والرعاية الص�ية غ��

. �ن دمات الطبية والرعاية الص�ية والعامل�� الصف�ات 40-41المهنية، ونطاق الحن

 الملحق )د(: فهرس محتوى مقاييس رأس المال للأطراف المعًنية 
�ي المنتدى الاقتصادي العًالمي )ت�تمة( �ف
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