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  2025تقرير الحوكمة عن السنة 

  
  

في  قطاع النفط والغاز  رؤيتها لريادةلنجاح   حاسماً  عاملاً   باعتبارها  ،المؤسسية  حوكمةالممارسات   أفضل    تبنيأهمية  ستمرار  اب دانة غاز    تدرك شركة
تأسيسها    الشرق الأوسط.  أبريل    ومنذ  الدولية  التعاون معغازإلى  دانة  بادرت    ،2006في  التمويل  الدولي،ل  التابعة،  مؤسسة  البنك  تقييم  ل   مجموعة 

ممارسات  توافق  ية الرقابة ، وضمان  ن الية مجلس الإدارة، وتقوية ب تعزيز فعّ وكان الهدف الرئيسي هو    .هالدي   المؤسسية  ممارسات الحوكمةومراجعة  
من   العالميةالمعايير  ب     المؤسسية والامتثال لديها  ة حوكمممارسات المقارنة  تواصل دانة غاز  ،  اليومحتى  و الدولية.  المعايير  الإفصاح والشفافية مع  

    .ودورية  تدقيق خارجية مستقلةمراجعة أو عملياتخلال 
  

 لضمان  الامتثال  مسؤول  منالمتابعة الدورية    إلى جانب  الامتثال للوائح الحوكمة،على  بالإشراف      لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت  كما تقوم  
    بأعلى معايير الحوكمة.دانة غاز التزام هذه الخطوات ؤكد ت و .على مستوى الشركة لتزامالا
 

 وقرار رئيس مجلس إدارة  2020لسنة  26المرسوم بقانون إتحادي رقم  أحكام معليتوافق قامت دانة غاز بتحديث نظامها الأساسي ، 2021في عام 
التزام  التعديل  هذا ويعكس الأساسي.نظامها بتحديث قامت دانة غاز  ،(هيئة سوق المال حالياً)   2020لسنة  3رقم  هيئة الأوراق المالية والسلع

إجراء مراجعة داخلية شاملة للنظام الأساسي وإطار الحوكمة لضمان  تم   2021وفي عام  بتطوير ونضج معايير الحوكمة لديها. المستمرالشركة 
 . للشركة النظام الأساسي ضمنمواءمة السياسات مع الإرشادات المعمول بها ودمجها 

  
 2021لسنة    32بقانون إتحادي رقم    لمرسوممع انظامها الأساسي بما يتماشى  على  تحديث  المزيد من  بإجراء ال  ،2022في عام    قامت دانة غاز  و

 بشأن الشركات التجارية.  
 

على   2024  التي تم إجراؤها في عام  تعديلاتلل  وذلك امتثالاً ، وافقت الجمعية العمومية على سياسة محدثة لمكافآت مجلس الإدارة  2025وفي عام  
، تلاه تقييم خارجي لأداء المجلس من قبل معهد حوكمة  2025في الربع الأول من    2024دليل الحوكمة. كما أجُري تقييم داخلي لمجلس الإدارة لعام  

الربع   للمجلس في نوفمبر  2025من    الأخيرالشركات "حوكمة" في  التقرير  تقديم  بمراجعة شاملة  2025، مع  نفسه، قامت الشركة  العام  . وخلال 
    لصلاحيات لجان المجلس بهدف مواكبة التغييرات التنظيمية ودمج أفضل الممارسات الدولية في الحوكمة المؤسسية.

  
    حوكمة.التدقيق ممارسات و ،والإفصاح عن تعارض في المصالح ،أعضاء المجلسمن إستقلالية  التحقق   وتشمل المبادرات المستمرة

 
هذا ف  .  للشركة  الإستراتيجية  هدافمن تحقيق الأ  يعد جزءًا أساسيًا المؤسسيةحوكمة  صارمة لل معايير    بتطبيقوالإدارة التنفيذية    الإدارةمجلس    إلتزامإن  

تهدف  في النهاية،  و.  ات مستقبليةحانجإلى    الإسراتيجيات لتحويل    ضروريةهي عناصر  ، والعالي  والأداء  الة،الفعّ والرقابة    لشفافيةايضمن    الإلتزام
  ا.ا ودوليً محليً  ممارسات الحوكمة في دانة غاز إلى تحقيق قيمة لمساهميها وتعزيز الفائدة لجميع أصحاب المصلحة

 
 مجلس الإدارة: تشكيل 

 
سنوات وفقًا لمتطلبات النظام الأساسي واللوائح السارية. انتخبت الجمعية العمومية    ثلاث يتم انتخاب مجلس الإدارة من قبل الجمعية العمومية كل  

 .2027و 2024 الممتدة بين عامي فترةلل  2024أبريل  17السنوية مجلس الإدارة الحالي في اجتماعها المنعقد في 
 

اليتمتع أعضاء مجلس الإدارة بخبرات متنوعة في   بنشاط الشركة،   مجالات العديد من  المخاطر    العمليات،  مثل  المرتبطة  التمويل والقانون وإدارة 
والاستراتيجية.   من ووالحوكمة  مختارة  مجموعة  جانب  إلى  المتحدة،  العربية  الإمارات  في  التجارية  الشخصيات  أبرز  من  بعض  المجلس  يضم 

تدعم الأهداف طويلة ا اتخاذ قرارات استراتيجية مستنيرة  تمُكّن هذه الخبرة الجماعية من  النفط والغاز.  الخبرة في قطاع  لأجل  المتخصصين ذوي 
  للشركة. 

 
ن واللوائح يلتزم المجلس بعقد اجتماعات منتظمة لمناقشة الأمور الرئيسية المتعلقة بإدارة الشركة، والإشراف على أدائها، وضمان الامتثال للقواني 

ويتكون مجلس الإدارة الحالي من سبعة أعضاء مستقلين وأربعة أعضاء غير مستقلين   السارية، بما يتماشى مع أفضل ممارسات الحوكمة المؤسسية. 
  غير تنفيذيين. 
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  بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي  وفقًا للجدول التالي:   - 1.1

  

  
 م

  
  الفئـة   الاســـم 

  
 الخبـــــــرات و  المؤهلات

  
  في ومناصبهم  عضوياتهم

  مساهمة شركات أية
  أخرى

  أو رقابية مواقع أية في  مناصبهم
  أخرى هامة تجارية أو حكومية

 
1  

حميد ضياء  ال  عبدالسيد/ 
    ، جعفر

  
    مجلس الإدارة   رئيس

  

غير 
  تنفيذي 
  

غير 
  مستقل 

(الديناميكا  في الهندسة  بكالوريوسحاصل على  جعفر ضياء حميدال عبد السيد
 فيجامعة كمبردج  منشهادة الماجستير  الحرارية وتدفق السوائل) ومن بعدها

  المملكة المتحدة. 
  

حميد جعفر هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة الهلال،  ال عبدالسيد 
والتي يقع مقرها الرئيسي في إمارة الشارقة في دولة الإمارات العربية المتحدة، 

  للمجموعةولها مكاتب إقليمية في الشرق الأوسط وفي المملكة المتحدة. 
  النفط والغاز،  نشاطات متعددة في مجالات المشاريع التجارية بما في ذلك

أعمال شحن الحاويات والخدمات اللوجستية للموانئ والعقارات وتوليد الطاقة  
  والأسهم الخاصة. 

  
  

ثقافة الشفافية والمساءلة في منطقة الخليج من  تعزيز علىالسيد جعفر  عمل
لمجلس المحافظين والتي تأسست   مبدئيا  خلال ترأسه منخلال مبادرة "بيرل"، 

  بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة للشراكات.
  

كما أن السيد جعفر هو مؤسس الفرع الإماراتي لمنظمة الرؤساء الشباب 
ومنظمة الرؤساء العالمية "والتي تدُعى الآن منظمة الرؤساء الشباب  

كما أنه عضو في المنظمة الدولية للرؤساء التنفيذيين.  بالإضافة إلى  ، "الذهبية" 
ذلك فإن للسيد جعفر العديد من المساهمات الخيرية وخصوصاً تلك التي تدعم  

الأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة والمعوزين وعلاج الأمراض السرطانية  
ً   التعليمو الجامعة الأمريكية في  الأمناء ب فهو عضو في مجلس وكذلك.  ايضا

 . 2023حتى أغسطس  الشارقة

عضو مجلس 
  إدارة لمدة 

  سنة 20
)2005  - 2025 (  

  

رئيس مجلس إدارة مجموعة   -
  شركات نفط الهلال    

 شركة إدارة مجلس رئيس  -
  المحدودة  جلفتينر

 مجموعة في مؤسس مساهم  -
  أوروك

  في المحافظين مجلس عضو  -
  " بيرل"مبادرة 

 - 
الفرع الإماراتي لمنظمة  ؤسس

الرؤساء الشباب ومنظمة رؤساء  
 الشركات العالمية  

  الدولية  المنظمة عضو - 
 التنفيذيين  للرؤساء

مجلس الأمناء في   عضو - 
حتى  الجامعة الأمريكية في الشارقة 

 2023أغسطس 
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2 

  
  الجروان سيفراشد  السيد/

    ، الشامسي 
  

  مجلس الإدارة  رئيس نائب

  
غير 

تنفيذي  
غير 
  مستقل 

بكالوريوس هندسة النفط  حاصل على  الشامسي الجروان سيف راشد السيد
  الولايات المتحدة الأمريكية.  فيجامعة ولاية بنسلفانيا من  والغاز الطبيعي

  
نائب رئيس مجلس إدارة شركة دانة غاز. كما يتولى السيد الجروان منصب  

في دولة الإمارات العربية  في مجالس إدارة عدة مؤسسات   ياتعضو غلش
     .المتحدة

  

عاما في قطاع النفط والغاز، اكتسب   40ومن خلال عملة المتواصل لأكثر من 
منصب مدير عام شركة دانة غاز لمدة ومن قبلها السيد الجروان خبرة كبيرة 

.  ومن حيث تولى بعدها مهام الرئيس التنفيذي بالإنابة لمدة عام ثلاث أعوام
قبلها شغل منصب مدير عام شركة أدجاز في ابوظبي لمدة ثمانية أعوام، وعدة  

  عاماً.    28مناصب إدارية وفنية في مجموعة شركات أدنوك لمدة 
  

  إدارةلمجلس التابعة  اللجنة التوجيهية منصب رئيس  الجروان السيد يشغل
 غاز.دانة شركة 

عضو مجلس 
  إدارة لمدة 

  
  ةسن 17

)2008  - 2025 (  

مجلس   عضو - 
شركة   للتأمين   سكونإدارة 

 ) 2025فبراير  28حتى (
  

إدارة    عضو -  مجلس 
العامة   الإمارات  بترول  مؤسسة 

  ) 2025(حتى فبراير (إمارات) 
  

  
3  

  
عبد    عبدالسيد/   المجيد 

    ، عفرج  ضياءالحميد 
  
لشؤون    المنتدب  عضوال

  مجلس الإدارة 
  

  
 غير

  تنفيذي 
  

غير 
  مستقل 

 

مجيد جعفر هو الرئيس التنفيذي لشركة نفط الهلال، أقدم شركة نفط وغاز 
خاصة في الشرق الأوسط، وهو نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات  

الهلال، التي تملك استثمارات في مجالات متعددة منها إدارة الموانئ والخدمات 
وهو العضو   اللوجستية ورأس المال الاستثماري والأسهم الخاصة والعقارات.

المنتدب لمجلس إدارة شركة دانة غاز (ش.م.ع)، أكبر شركة غاز طبيعي  
 مدرجة في المنطقة، والمدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية. 

 
ويُعد مجيد جعفر من أبرز الداعمين لتطوير الطاقة المسؤولة والتنمية  

المستدامة، ويشارك في عضوية عدد من مجالس الإدارة والهيئات الاستشارية، 
منها: المنتدى العربي للبيئة والتنمية، والمنتدى الدولي للطاقة، والمعهد الملكي  

الأطلسي في واشنطن   للشؤون الدولية (تشاثام هاوس) في لندن، والمجلس
العاصمة، ومجلس زملاء كلية الطب بجامعة هارفارد، كما أنه عضو في معهد 

مديري مجالس الإدارة لدول مجلس التعاون الخليجي، ومنظمة الرؤساء  
الشباب، وهو مدير معتمد من معهد المديرين، وحاز على لقب "قائد عالمي  

 شاب" من المنتدى الاقتصادي العالمي. 
 

التحق مجيد جعفر بكلية إيتون، وتخرج من جامعة كامبريدج (كلية تشرشل) 
بشهادتيَْ البكالوريوس والماجستير في الهندسة (ميكانيكا الموائع والديناميكا  

الحرارية). ويحمل أيضاً شهادة الماجستير في الدراسات الدولية والدبلوماسية  
يقية بجامعة لندن، وماجستير  بمرتبة الشرف من كلية الدراسات الشرقية والأفر

عضو مجلس 
  إدارة لمدة 

  
 سنة 20

)2005  - 2025 (  

نفط    -   لشركة  التنفيذي  الرئيس 
 الهلال، الإمارات العربية المتحدة 

إدارة     - مجلس  رئيس  نائب 
 مجموعة شركات الهلال 

المنتدى    - إدارة  مجلس  عضو 
 العربي للبيئة والتنمية 

إدارة  -  مجلس  المنتدى  عضو 
 الدولي للطاقة 

المعهد الملكي  عضو مجلس إدارة  -
في   هاوس)  (تشاثام  الدولية  للشؤون 

 لندن 
الاستشاري  المجلس  عضو  -  

 الأطلسي في واشنطن العاصمة 
لكلية  -  الزمالة  مجلس  عضو 

 هارفرد الطبية 
مجالس   -  مديري  معهد  في  عضو 

 الإدارة لدول مجلس التعاون الخليجي 
إدارة  -  مجلس  منظمة  عضو 

  الرؤساء الشباب 
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في إدارة الأعمال بمرتبة الشرف من كلية هارفارد للأعمال، إضافة إلى شهادة  
تنفيذية في السياسات العامة من كلية كينيدي بجامعة هارفارد. ونال درجة 

في الولايات   الدكتوراه الفخرية من كلية الطب بجامعة ماساتشوستس تشان
  المتحدة الأمريكية. 

  

4   
 إبراهيم الله عبدلسيد/ زياد ا
  لداريك

 
غير 

تنفيذي 
  مستقل غير

 من القانون في بكالوريوس على حاصل كلداري إبراهيمزياد عبد الله   السيد
  . الإمارات جامعة

  
محامون هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة مكتب كلداري  السيد كلداري
  .   1983عام  ذمن ومحكم قانوني ومستشار كمحام ويعمل قانونيون ومستشارون

  
يرأس السيد كلداري مجلس إدارة مجموعة كلداري للاستثمار.  كما إنه يشغل 

مركز دبي التجاري العالمي وشركة الإمارات للاتصالات عضوية مجلس إدارة 
وهو أيضاً عضو في رابطة المحامين الدولية (نقابة  المتكاملة ش.م.ع. (دو).   

  . المحامين الدولية) ومعهد المحكمين القانونيين

 
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
  سنة 20

)2005  -2025  (  

 
  إدارة   مجلس  عضو  -

 الإمارات   شركة
 (دو) المتكاملة للاتصالات

  

 
  إدارة   مجلس  ورئيس  مؤسس  -

 ومستشارون  محامون  كلداري  مكتب
  العربية   الإمارات  في  قانونيون 
 المتحدة 

مجموعة كلداري للاستثمار    رئيس  -
 في الإمارات العربية المتحدة  

دبي   عضو  - مركز  إدارة  مجلس 
 التجاري العالمي 

  

  
5  

  

  
محمد    /السيد    عبد شاهين 

  المهيري ربيعالعزيز 
  

 
غير 

   تنفيذي 
  مستقل 

بكالوريوس  المهيري حاصل على  ربيعالعزيز  عبد محمد شاهين السيد
  التجارية من جامعة ستافوردشاير في المملكة المتحدة.  الاتصالاتتكنولوجيا  

  

المهيري حالياً منصب المدير العام لمجموعة الربيع منذ   يتولى السيد شاهين
شركة تعمل في تأجير وإدارة العقارات والوكالات التجارية  وهي ، 2001عام 

  وتمثيل الشركات الدولية. 
  

  ميكانيكال،  وكما ويتولى أيضاً منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة الكتر
العربية    الإمارات أبوظبي،  إمارةالوكيل الحصري لشركة سيمينز الألمانية في 

  المتحدة. 
  

السيد المهيري منصب مساعد مدير الإدارة البحرية في هيئة    سابقا وقد تولى
.  وبالإضافة إلى عضويته في مجلس إدارة  2010البيئة في ابوظبي حتى عام 

المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق في أبوظبي فإنه أيضاً عضو لجنة التدقيق  
  . 2010فيها منذ عام 

  
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
سنوات  سبع 

  وثمانية أشهر 
  )  2018(أبريل 

  

  
عضو في المؤسسة   -

الوطنية للسياحة والفنادق  
 في ابوظبي 

  فيعضو لجنة التدقيق  -
المؤسسة الوطنية للسياحة  
والفنادق في ابوظبي منذ  

  2010عام 

  
  شركة إدارة مجلس رئيس نائب -

  في أبوظبي   ميكانيكال الكترو
  المدير العام لمجموعة الربيع  -
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نجلاء أحمد محمد   /سعادة 

  حمد المدفع 

  
غير 

  تنفيذي  
  مستقل 

  

نجلاء أحمد المدفع منصب نائب الرئيس لمركز الشارقة لريادة سعادة تشغل 
،   2016الأعمال (شراع) ، وهو كيان حكومي تم إطلاقه في يناير من عام 

بهدف بناء بيئة ريادة الأعمال في الشارقة ، ودعم رواد الأعمال أثناء قيامهم  
ببناء وتنمية شركات ناشئة مبتكرة تساهم بشكل إيجابي في التنمية الاقتصادية  

. للمنطقة  
 

قبل ذلك شغلت مناصب قيادية تختص بتطوير ريادة الأعمال لدى صندوق  
خليفة لتطوير المشاريع، و في قطاع خدمات المؤسسات المالية لدى شركة  

ماكينزي في مكتب نيويورك. وتشمل خبرتها المهنية السابقة أيضًا أدوارًا لدى  
.برايس واترهاوس كوبرز وشركة شل   

 
نجلاء عضو مجلس إدارة في البنك العربي المتحد ، وبنك الإمارات للتنمية ،  

ومجمع الشارقة للبحوث والتكنولوجيا والابتكار، وأكاديمية الشارقة للتعليم. هي  
أيضًا نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لدى صندوق الإمارات  

. للنمو  
 

نجلاء هي زميلة في مبادرة القيادة في الشرق الأوسط لمعهد آسبن، وزميلة 
لمبادرة أيزنهاور العالمية. نجلاء حاصلة على درجة الماجستير في إدارة  

 الأعمال من جامعة ستانفورد.” 

    
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
  

سنوات و  أربع 
  ثمانية أشهر 

منذ أبريل  (
2021 (  

 
عضو مجلس إدارة   -

 البنك العربي المتحد 
  

  
مجلس    - وعضو  الرئيس  نائب 

لريادة   الشارقة  لمركز  الإدارة 
  الأعمال (شراع)

  
مصرف    - إدارة،  مجلس  عضو 

 الإمارات للتنمية  
 
إدارة،     - مجلس  مجمع  عضو 

والتكنولوجيا   للبحوث  الشارقة 
  والابتكار 

  
أكاديمية     - إدارة،  مجلس  عضو 

  الشارقة للتعليم  
  
المنتدب،     - الإدارة  مجلس  عضو 

 صندوق الإمارات للنمو  
  

  
7  

  

  
يونس حاجي عبدالله   /سعادة 

  حسين الخوري

  
غير 

    تنفيذي 
  ستقل م
  
  

يشغل سعادة يونس حاجي الخوري منصب وكيل وزارة المالية بدولة الإمارات 
العربية المتحدة، حيث يتولى الإشراف على إدارة الميزانية العامة، والإيرادات  

والعمليات المالية للحكومة الاتحادية، وتطوير وتنويع الموارد المالية، وكافة  
السياسات المالية. بالإضافة إلى إدارة العلاقات المالية لدولة الإمارات مع  

المؤسسات الإقليمية والدولية مثل دول مجلس التعاون الخليجي ومنظمة التعاون  
. الاقتصادي والتنمية  

 
قبل توليه منصبه في وزارة المالية، قام سعادة يونس حاجي الخوري بعدة  
أدوار قيادية في دائرة المالية في أبوظبي وشركة بترول أبوظبي الوطنية  

(أدنوك)، وهو ما عزز دور سعادته الحالي في إدارة تخطيط الميزانية السنوية  
للوزارة ووضع استراتيجياتها الأساسية التي تغطي مجالات تكنولوجيا  

المعلومات، والموارد البشرية، والاتصالات، وبرامج التميز ، بالإضافة إلى  
.تمثيل دولة الإمارات العربية المتحدة في المؤسسات المالية الإقليمية والدولية  

 
علاوة على دوره كوكيل لوزارة المالية، يعد سعادة يونس الخوري عضو في 

عدد من مجالس الإدارات، بما في ذلك مصرف الإمارات العربية المتحدة  

عضو مجلس 
  إدارة لمدة 

  
سنوات و  أربع 

 ثمانية أشهر 
منذ أبريل  (

2021 (  

مصرف الإمارات العربية   -  
عضو مجلس  –المتحدة المركزي 

 إدارة  
 
شركة الإتحاد للمعلومات  -

 عضو مجلس إدارة   –الائتمانية 
 
دائرة المالية ، أبوظبي ، مدير   -

مكتب إدارة مشاريع تقنية  
 المعلومات  

 
شركة بترول أبوظبي الوطنية   -

  ادنوك   ابوظبي، مهندس مشاريع  



 

[Type here] 
 

المركزي، والهيئة الاتحادية للضرائب، ومجلس تنسيق السياسات المالية  
الحكومية، ومجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين، والهيئة العامة للمعاشات  

. والتأمينات الاجتماعية  
 

سعادة يونس حاجي الخوري حاصل على عدد من الدرجات العلمية من مؤسسات 
أكاديمية مرموقة عالميًا، مثل درجة البكالوريوس في علوم هندسة الكمبيوتر من 
جامعة بوسطن، وماجستير العلوم في الإدارة الهندسية من جامعة نورث وسترن، 

  ارفارد للأعمال. ودرجة البكالوريوس في الإدارة التنفيذية من كلية ه

8   
السيد/ أحمد عبدالحميد محمد  

  سعيد الأحمدي

 
غير 

   تنفيذي 
 مستقل 

 

يشغل السيد أحمد عبدالحميد الأحمدي حاليًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة  
الباهر العقارية المحدودة. كما يشغل عضوية مجلس إدارة شركة شعاع كابيتال 

المدرجة في سوق دبي المالي وهو عضو مستقل  في لجنة التدقيق والمخاطر  
ي سوق أبوظبي  لدى شركة “بريسايت ايه أي هولدينغ بي إل سي” المدرجة ف

للأوراق المالية. وهو أيضًا عضو مجلس أمناء مدرسة الجالية الأميركية في  
  .يأبوظب

الأحمدي مسارًا مهنياً في كيانات رائدة بما في   دعبد الحميويمتلك السيد أحمد 
  . القابضة يبوظبأشركه وآند كو  دو” روتشيلللاستثمار ذلك مبادلة

من  بامتيازشهادة بكالوريوس لديه معتمد والمالي المحلل ال  وثيقة أحمد يحمل
ماجستير في والهندسة الكيميائية، مجال في  ة يونيفرستي كوليدج لندنجامع

  . لندنريال كوليدج ي إمبمن إدارة المخاطر و الهندسة المالية 

  
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
 ثلاثةو  سنتين

 أشهر 
(منذ أكتوبر 

2023 ( 

لجنة   - في  مستقل   عضو 
لدى  والمخاطر  التدقيق 
أي  ايه  “بريسايت  شركة 

  هولدينغ بي إل سي 

 

محمد    9 السيد  محمد  السيد/ 
 ابراهيم الهاشمي 

غير 
   تنفيذي 
 مستقل 

لسمو   لدائرة الخاصةايشغل محمد الهاشمي حالياً منصب الرئيس التنفيذي 
حيث يشرف على مجموعة متنوعة من الشيخ محمد بن خالد آل نهيان 

الاستثمارات العقارية والمالية. ويتمتع بخبرة واسعة في مجال النفط والغاز 
تولى سابقًا مناصب  قد تولى وأسواق رأس المال والاستراتيجيات المالية. و

كما ويتمتع السيد الهاشمي بسجل حافل في   أدنوك، قيادية مختلفة في مجموعة 
  من البكالوريوس درجة على حاصل وهوتنفيذ مشاريع عالمية المستوى، 

  الأعمال إدارة على التركيز مع العليا  الدراسات ودرجة أوهايو ولاية جامعة
.هارفارد جامعة من والمالية  

عضو مجلس 
  إدارة لمدة 

  ثمانيةسنة و
 أشهر 

  أبريل(منذ 
2024 (  

إدارة    - مجلس  عضو 
العربية الشر الإسلامية  كة 

  سلامة ش.م.ع  -للتأمين 

  الدائرة  -الرئيس التنفيذي  -
الخاصة لسمو الشيخ محمد بن خالد  

  آل نهيان 
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1
0  

  
محمد  ا خليل  محمد  لسيد/ 

 شريف فولاذى الخوري

 
غير 

   تنفيذي 
 مستقل 

لسيد محمد خليل فولاذي الخوري، يختص السيد محمد في قطاع الاستثمار ،  ا
ويحمل درجة البكالوريوس في العلوم التطبيقية تخصص إدارة الأعمال وشهادة 

خدمات مالية من كليات التقنية  -دبلوم عالي تخصص الأعمال التجارية والإدارة
وقد  .(CFA) لل مالي معتمدالعليا بدولة الإمارات العربية المتحدة، كما أنه مح

 . عمل سابقًا في كل من مجلس أبوظبي للاستثمار وصندوق أبوظبي للتقاعد

يشغل السيد فولاذي حالياً منصب عضو مجلس إدارة في شركة أبوظبي 
  .للطيران ش.م.ع وشركة الظبي للاستثمار ش.م.ع

  
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
ثمانية  سنة و

 أشهر 
منذ أبريل  )
2024) 

إدارة    - مجلس  عضو 
 ش.م.ع.  طيران أبوظبي

إدارة    - مجلس  عضو 
  ش.م.ع. الظبي للاستثمار

  

1
1  

  
 السيد/ عمر إبراهيم الملا 

 
غير 

   تنفيذي 
 مستقل 

يشغل السيد عمر الملا منصب الرئيس التنفيذي لشركة أصول للاستثمارات  
اري  التابعة لشركة الشارقة لإدارة الأصول القابضة ذ.م.م، الذراع الاستثم

لحكومة الشارقة. حيث يشرف على الأنشطة الاستثمارية العالمية لشركة  
الشارقة لإدارة الأصول وتشمل مسؤولياته أيضًا الاستثمارات الإستراتيجية في  
أصول البنية التحتية الإقليمية والمشاريع المشتركة والشراكات التي تعزز النمو  

. طويل المدى لاقتصاد الشارقة  

وهو يرأس مجلس إدارة شركة الشارقة الحمرية المستقلة للطاقة (شيبكو) 
ويعمل في مجلس إدارة شركة الشارقة للأسمنت والتنمية الصناعية المدرجة في 

سوق أبوظبي للأوراق المالية. بالإضافة إلى ذلك، السيد عمر هو أيضًا عضو  
مجلس إدارة في لجنة الاستثمار في مجلس الشارقة الرياضي. كما شغل أيضًا  

منصب رئيس مجلس إدارة شركة رافد لحلول المركبات  وترأس العديد من 
المناصب القيادية واللجان التنفيذية عبر الشركات التابعة لشركة  الشارقة لإدارة 

. الأصول ومشاريعها المشتركة  

يحمل السيد الملا درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال الإلكترونية، والدبلوم 
العالي في الخدمات المالية والمصرفية من الكلية التقنية العليا ودرجة الماجستير 

. في العلوم في العلوم المالية والمصرفية من الجامعة البريطانية في دبي  

  
عضو مجلس 

  إدارة لمدة 
ثمانية  سنة و

 أشهر 
منذ أبريل  )
2024) 

إدارة    - مجلس  عضو 
للأسمنت  الشارقة  شركة 

  والتنمية الصناعية 

رئيس مجلس إدارة شركة الشارقة    -
 الحمرية المستقلة للطاقة (شيبكو) 

  
أصول    - لشركة  التنفيذي  الرئيس 

الشارقة   التابعة لشركة  للاستثمارات 
  لإدارة الأصول القابضة ذ.م.م 

  
لجنة    - في  إدارة  مجلس  عضو 

الشارقة   مجلس  في  الاستثمار 
   الرياضي

  
مجلس إدارة شركة  لسابق  رئيس    -

  رافد لحلول المركبات 
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  : 2025تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام  نسبةبيان ب  .ب
  

  %9  الآنفي المجلس العنصر النسائي  تمثيل  تبلغ نسبة ، . وبناءً على ذلكالإدارةفي مجلس   اعضوً  نجلاء المدفع سعادة  تم إنتخاب ،2024 في أبريل
  .في مجلس الإدارة  بأن لا تقل نسبة تمثيل المرأة عن عضو واحد  دليل حوكمة الشركات المساهمة  المطلوب بموجبالأدنى  للحد    الشركة  متثلوبذلك ت   ،

  
  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . ت
  

لجنة المكافأة السنويةالحوكمة والمكافآت و  تقوم  باقتراح  ا  الترشيحات  تعٌرض على مجلس الإدارة عليه  موافقة  وفي حالة    لإدارة.لأعضاء مجلس 
 .  وسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة نظام الأساسي للشركةقانون الشركات التجارية والا لما نص عليه وفقً  الجمعية العمومية لإجازتها

  
 : 2024عن العام   المدفوعة السنوية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  مجموع  .1
 

  .، بما في ذلك رسوم عضوية اللجاندرهم 15,175,000هو  2024 مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية عن العام
 
والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية    2025مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  مجموع   .2

 للمصادقة عليها:   2026في  السنوي
  

الإدارة عن عام   مكافأة مجلس  مقترح  بتاريخ    2025تم عرض  الإدارة  إجتماع مجلس  الترشيحات  عل  بناءً   2026فبراير    11في  لجنة  توصية  ى 
عية العمومية التي م. وسيتم عرض المكافأة على الجدرهم  14,975,000مبلغ قدره    2025ت بأن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن عام  والمكافآ

 .  2026أبريل  21ستعقد في 

 
تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  بيان ب .3

 وفقاً للجدول التالي:  2025المالية للعام  
  

 75,000لجنة مبلغ  درهم وعضو ال  100,000يستحق رئيس اللجنة مبلغ  وعن رئاسة وعضوية اللجان.   سنوية  مخصصات  يحصل الأعضاء على  
بدلات عضوية اللجان المنبثقة   التي يؤدونها خلال السنة بتكليف من المجلس أو لجانه. الإضافية كما يحصل الأعضاء على أتعاب عن الأشغال  هم،در

  . يها أعلاهلتم تضمينها في مكافأة مجلس الإدارة المشار إعن المجلس 
  

درهم للأعضاء غير المقيمين بدولة    15,000، يحصل أعضاء مجلس الإدارة على بدل حضور عبارة عن مبلغ مقطوع وقدره  ذلكوبالإضافة إلى  
في الوقت الحالي، جميع   .في حالة عدم الحضوربدل الحضور  منح  ولا يُ   الإعاشة والسكن والمواصلات،  تكاليف  لمتحدة لتغطيةالإمارات العربية ا

  في دولة الإمارات العربية المتحدة.  مقيمونأعضاء مجلس الإدارة 
 

  :   2025العام اللجان المنبثقة عن المجلس عن ويبين الجدول التالي تفاصيل بدلات حضور جلسات 
 
  

  2025بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس عن العام  الاسم 

  اسم اللجنة   
عن   المخصص السنوي 

  رئاسة وعضوية اللجان 
  (درهم)

قيمة البدل لغير 
 * المقيمين
  (درهم)

عدد  
  الاجتماعات 

لجنة تسيير أعمال   
 المجلس 

  
4  

  - 100,000    ، رئيس اللجنة  السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي

  -  75,000    جعفرضياء حميد عبد الالسيد/ عبد المجيد 
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   - 75,000      يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

   - 75,000    نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

 5      لجنة التدقيق والامتثال   

  - 100,000      يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

  - 75,000     السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري

   - 75,000    السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي

   - 75,000    السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري 

   - 75,000    السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا

لجنة الحوكمة والمكافآت    
  والترشيحات 

    
5 

   - 100,000    ، رئيس اللجنة  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع  /سعادة

   - 75,000    السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر  

   - 75,000    يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة

   - 75,000    السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

   - 75,000      السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي 
  
 تفاصيل البدلات او الرواتب او الاتعاب الإضافية التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان واسبابها.  .4
  

  اللجان.  جلسات وبدلات حضور  ةالسنوي  المكافآتعضاء بخلاف الألا يوجد أي بدلات او رواتب او اتعاب إضافية تقاضاها 
 

مرات الحضور الشخصي لجميع ، وعدد  انعقادهاتواريخ  و  2025التي عقدت خلال السنة المالية    مجلس الإدارة  اجتماعاتعدد    .ج
  :الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة

  

(ر.م)    3قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  ومعايير حوكمة الشركات المنصوص عليها في    للشركةحسب النظام الأساسي  
خلال عام   تاجتماعاخمس  عقد المجلس  وقد    .أربع مرات السنةلا يقل عن  ما  الاجتماع  مجلس الإدارة    يتعين على  ،(وفقا لآخر التعديلات)  2020لعام  

  . المبينة في الجدول أدناهفي التواريخ  .2025
  

  : 2025خلال عام   لأعضاء المجلسر رات الحضوويبين الجدول الآتي عدد م
 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  (*) ليس عضوًا       لا يوجد حضور بالوكالة             غياب (x)                شخصي  ) حضور(✓

 24  س الإدارةــــــــأعضاء مجل
 فبراير

16 
  أبريل

4 
 يونيو

17  
 سبتمبر

26  
  نوفمبر 

حضور 
  بالوكالة 

 - ✓ x ✓ ✓   ✓  حميد ضياء جعفر، الرئيس عبد ال السيد/ 

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ، نائب الرئيس  الشامسي  السيد/ راشد سيف الجروان
  جعفر،  عبد الحميد ضياء مجيد عبد ال السيد/ 

  المنتدب لشؤون مجلس الإدارة  عضو ال
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  كلداريإبراهيم السيد/ زياد عبدالله 
 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  المهيري  عبد العزيز ربيع السيد/ شاهين محمد

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة 

 - ✓ ✓ x ✓ ✓  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع   /سعادة 

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا 
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  :2025مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  رارات ق   ح.
  

ل للشركة    30لمادة  وفقاً  النظام الأساسي  بالتمرير  لمجلس الإدارة  يجوز من  قراراته  الطارئة وتعفي    وذلك  إصدار بعض  القرارات    دالحالات  تلك 
أغلبية أعضاء مجلس الإدارة على أن الحالة التي تستدعي   قإذا ما واف   كما لو أنها اتخذت في اجتماع تمت الدعوة إليه وعقد أصولاً   صحيحة ونافذة

عليه، وتمت موافقة أغلبية أعضاء مجلس    ا للموافقةتسليم جميع أعضاء مجلس الإدارة القرار مكتوب خطيً وتم    إصدار القرار بالتمرير حالة طارئة 
 .  الإدارة على القرار

 
الموافقة على برنامج العمل والميزانية المعدلة لمشروع اختبار  بشأن    بالتمرير  واحداً فقط   ا قرارً ، أصدر مجلس الإدارة بنجاح  2025  خلال السنة المالية

    .2025مارس  7، تم تمرير القرار في  جمجمالالبئر المبكر في حقل 
  
 مجلس الإدارة   لجان .1
 

  : والامتثال لجنة التدقيق
  

، رئيس لجنة التدقيق والامتثال بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية   يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة  .أ
  عملها والتأكد من فعاليتها.  

 
 : التدقيق لجنة أعضاء  .ب
  

 من الأعضاء التالية أسماؤهم:  والامتثالتتكون لجنة التدقيق 

  ، رئيس اللجنة  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي 

  السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري 

  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا
  

أعضاء اللجنة من أعضاء  وجميع     وإدارة الأعمال.  والمصرفية  أعضاء لجنة التدقيق بخبرة ودراية واسعة في المسائل المالية والمحاسبية  جميع  ويتمتع
  مجلس الإدارة المستقلين.

  
، والضوابط الداخلية، وعمليات التدقيق، وإطار إدارة المخاطر، والامتثال للشركةوتقع على عاتق اللجنة المسؤولية عن الإشراف على التقارير المالية  

الإفصاح  للقوانين واللوائح المعمول بها. وتلتزم اللجنة في عملها بأعلى معايير حوكمة الشركات لحماية مصالح المساهمين، وتعزيز نزاهة عمليات  
  المالية وغير المالية. 

  
  : التالية ؤولياتالمسب اللجنة  تختص

 
  الإشراف على التقارير المالية  .1
   
صاح  مراجعة سلامة القوائم المالية، بما في ذلك الحسابات السنوية والربع سنوية، والتقارير المقدمة إلى الجهات التنظيمية، وأي عمليات إف   .أ

  عامة تتعلق بالأداء المالي. 
  تقييم ممارسات إعداد التقارير المالية الرئيسية، بما في ذلك السياسات المحاسبية، والاجتهادات، والتقديرات.    . ب
  ضمان الالتزام المستمر بمتطلبات معايير المحاسبة السارية والتزامات الإفصاح.   .ج
   

  :الرقابة الداخلية .2
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    أ. الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية لضمان متانتها وفعاليتها.
  
 الإشراف على التدقيق الخارجي   .3
  
  بموافقة المساهمين.  رهنًا التوصية بتعيين المدقق الخارجي، وإعادة تعيينه، وعزله،   .أ

  الإشراف على استقلالية المدقق الخارجي، وفعاليته، والتزامه بالمتطلبات التنظيمية.    .ب
  اعتماد نطاق التدقيق الخارجي، ومنهجيته، وأتعابه.   .ج
 الإشراف على التدقيق الداخلي   .4
  
   مراجعة خطة التدقيق الداخلي السنوية والموافقة عليها.  .أ

    مراقبة استقلالية وفعالية وظيفة التدقيق الداخلي، بما في ذلك تقييم النتائج الهامة، وضمان استجابة الإدارة لتوصيات التدقيق.  .ب
 
  الإشراف على الامتثال  .5

    ضمان أن تمتثل المؤسسة للأحكام القانونية السارية، ومعايير الصناعة، واللوائح، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:
  قوانين ولوائح حماية البيانات.    .أ

  قوانين وسياسات مكافحة الرشوة.   .ب
  الالتزامات التنظيمية الخاصة بالقطاع.    .ج
  مراقبة سياسات وأطر الإبلاغ عن المخالفات لضمان الإبلاغ الأخلاقي.   .د
  تحديد استراتيجيات معالجة مخاطر الامتثال والإشراف عليها.    .ه
  
  

) لسنة مر. /3قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم (في المنصوص عليها بالمهام أيضًا لجنة التدقيق تضطلع ، إلى جانب هذه المسؤوليات
وتشمل هذه المهام أي اختصاصات إضافية   ).المعتمدة  التعديلاتلأحدث  ا  بشأن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة (وفقً   2020

  تهدف إلى تعزيز فعالية الحوكمة والرقابة الداخلية، وضمان الالتزام التام بمعايير الشفافية والمساءلة.
  

بيان عدد مرات الحضور    مع  انعقادها، وتواريخ    2025  خلال السنة المالية  والإمتثال  التدقيق التي عقدتها لجنة    الاجتماعات عدد    ج.
  : الشخصي لجميع أعضاء اللجنة

  
 :2025خلال عام والإمتثال لجنة التدقيق يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها لجنة 

 

 

 
  الأعضــــــاء 

  

6  
  فبراير

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

19  
فبراير  

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

7  
مايو  

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

7  
  أغسطس
(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

6  
  نوفمبر

(الإتصال  
المرئي  

    والصوتي)
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ، رئيس اللجنة يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

 ✓ ✓ ✓ ✓ x  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا

                                                       
  لا يوجد حضور بالوكالة          (*) ليس عضوًا            غياب (x)                ي) حضور شخص(✓       
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  السنوي:   والامتثال  د. تقرير لجنة التدقيق    

 
والسنوية،   سنوية  الربع  للفترات  والبيانات  المالية  النتائج  المصادقة على  سياق  التدقيق    أجرتفي  والمدققين  والامتثال    لجنة  الإدارة  مع  مناقشات 

، 2025مراجعة استنتاجاتهم المشتركة بشأن هذه المسائل. في عام    كما تمتالمذكورين.    نهاية العامالخارجيين حول المسائل الهامة المحددة للربع و
  :ما يليالمسائل الرئيسية  شملت

  
  . الإمارات والتحكيم القانوني غازمشروع أصول  - 
  . النفط والغاز أصول انخفاض قيمة  - 
  . تقدير القيمة العادلة للأصول المالية من خلال الربح أو الخسارة - 
 الذمم المدينة التجارية.  - 
 

التدقيق  ّ   والامتثال  تضمن لجنة  لية عملية التدقيق الخارجي من خلال عدة إجراءات. يشمل ذلك تأكيداً ربع سنويًا لاستقلالية المدققين استقلالية وفعا
 إمكانية وتحديثات منتظمة للجنة حول عملية التدقيق والخطة السنوية. يقوم المساهمون بتعيين المدقق الخارجي لمدة سنة مالية واحدة، مع  ،الخارجيين

التدقيق بعد ثلاث سنوات متتالية. لقد عملت إرنست    المسؤول عن  شريكالتبديل    يجبالتجديد لمدة تصل إلى ست سنوات متتالية. والجدير بالذكر أنه  
 فترة الثلاث سنوات.  أن أكملبعد  2024في عام تم تغيير شريك التدقيق  وقدالماضية،   الخمسويونغ كمدققين خارجيين للشركة خلال السنوات 

 
ن المسجلين تستند توصية اللجنة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو فصل المدقق الخارجي إلى عملية تقييم شاملة. يقتصر التعيين على المدققين الخارجيي 

يجب على شركات المرشحين إثبات مؤهلاتها واستقلاليتها، بما في ذلك ومؤهلون للتعيين.    سابقًا)  الأوراق المالية والسلعسوق المال (هيئة  هيئة    لدى
 لقيود المفروضة على الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق.باالالتزام 

 
 على الشركات بناءً على الكفاءة والسمعة والاستقلالية والقدرة والخبرة والمؤهلات. ثم تعُرض الشركة المُرشَّحة الشركة    والامتثال  تقُيّم لجنة التدقيق 

 المساهمين للموافقة عليها في الاجتماع العام السنوي. السادة على هاعرض  قبل ، المجلس للمزيد من المداولات
 

. المهامالموافقة أولاً على أي من هذه    والامتثال  من أجل ضمان استقلالية المدقق الخارجي عند تقديم خدمات غير تدقيقية، يجب على لجنة التدقيق
 .في المصالح لمنع أي تضارب محتمل المتخذةبناءً على خبرة المدقق في المجال ذي الصلة والإجراءات  المهاموتقُيمّ اللجنة هذه 

 
  :للمراجعة، والتي تشمل ما يلي والامتثال  الداخلي بتقديم تقارير ربع سنوية إلى لجنة التدقيق المدققيقوم 

نتائج التدقيق من حيث  و  ،التي خضعت للتدقيق، وعدد الضوابط التي تم اختبارها  المجالاتبما في ذلك    ،نظرة عامة على نتائج التدقيق الداخلي للربع  - 
  .العدد والتقييم

 تدقيق وتنُاقش خلال اجتماعات لجنة التدقيق.  مهمةتعُرض نتائج التدقيق لكل  - 
 

تتبع  لمعالجة أي قصور أو ضعف في الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر، قامت اللجنة بتنفيذ خطة عمل تصحيحية شاملة. تتضمن هذه الخطة عملية  
 ما يلي: الأعمال ربع السنوية للتحقق من حالة تنفيذ الإجراءات الإدارية الناتجة عن التدقيق الداخلي. تتضمن العملية 

 
 .وتبرير أي تأخير  المنجزةالتحقق من الإجراءات  - 
 .تقييم الإجراءات المتأخرة بناءً على مدى تعرضها للمخاطر- 
 .المتوقعة الإنجازعرض هذه الإجراءات على لجنة التدقيق، بما في ذلك تفاصيل تصنيف المخاطر، وفترة التأخير المتراكمة، وتواريخ - 
 

، كجزء من مراجعة البيانات المالية الفصلية والسنوية، بمراجعة جميع المعاملات التي أبرمت مع الأطراف ذات الصلة  والامتثال   تقوم لجنة التدقيق
 . 2025كما هو موضح في البيانات المالية الموحدة السنوية المدققة للشركة لعام  

 
 الترشيحات: و  تآوالمكاف الحوكمة لجنة 

  
، رئيسة لجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات بمسؤوليتها عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتها لآلية عملها  المدفع نجلاءسعادة تقر   .أ

  والتأكد من فعاليتها. 
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 : الحوكمة والمكافآت والترشيحات أسماء أعضاء لجنة   . ب
 

 الترشيحات من الأعضاء التالية أسماؤهم:الحوكمة والمكافآت ولجنة  تكونت 
  

    ، رئيسة اللجنةنجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

  السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر  

  السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري  /سعادة

  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي 

  
 

  

 ات، والقوانين ذات الصلة،ويتمتع أعضاء اللجنة بقدر كبير من الدراية والخبرة بحوكمة الشرك  ،عضاء المستقلينالأمن    هم  أعضاء اللجنة   ثلاثة من
  الإدارة.  لست والرواتب والمزايا والترشيحات لمجآوسياسات المكاف

  
عضاء  تقع على عاتق اللجنة مهمة الإشراف على حوكمة الشركات، ومكافآت مجلس الإدارة والإدارة العليا، والترشيح والتعيين والتخطيط لخلافة أ

  شركات. ل مجلس الإدارة ومناصب الإدارة العليا بطريقة تتوافق مع استراتيجية الشركة، وأهداف التنوع، والمتطلبات التنظيمية بموجب دليل حوكمة ا
  

  التالية: المسؤوليات ب اللجنة  تختص
 

:حوكمة الشركات. 1  
 

ة، تقديم المشورة لمجلس الإدارة بشأن جميع مسائل حوكمة الشركات، بما في ذلك الامتثال لدليل حوكمة الشركات، ومبادئ فعالية مجلس الإدارأ. 
  . والالتزامات القانونية بموجب قانون الشركات التجارية الاتحادي

  
من دليل حوكمة الشركات المتعلقة بالتقييم الخارجي المستقل كل  12الإشراف على عملية تقييم أداء مجلس الإدارة، وضمان الامتثال للمادة ب. 

  . ثلاث سنوات على الأقل 
 

: المكافآت. 2  
  .وضع سياسات مكافآت مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين للشركة والتوصية بها، وضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية  .أ

  .مواءمة هياكل المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها وقيمها ونموها المستدام طويل الأجل  .ب 
   .ضمان الوضوح والتناسب والشفافية والبساطة في جميع ترتيبات المكافآت  .ت 
المكافآت الفردية لأعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين، بما في ذلك الراتب الثابت والمكافآت ومساهمات  مراجعة والتوصيه ب   .ث 

  .الحوافز طويلة الأجل التقاعد وبرامج
  
  : الترشيحات  .3
  .قيادة عملية انتخاب/تعيين أعضاء جدد في مجلس الإدارة والإدارة العليا، مع ضمان اتباع نهج شفاف وقائم على الجدارة أ.

  .وضع ورصد خطط التعاقب الوظيفي لضمان استمرارية القيادة، بما في ذلك الأهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجل ب.
  .تعزيز التنوع والشمول في مجلس الإدارة وفرق الإدارة العليا، بما في ذلك تحقيق أي أهداف قانونية أو تطوعية، مثل زيادة تمثيل المرأة ج.
  
  .الإشراف على تحليل مهارات ومؤهلات وخبرات أعضاء مجلس الإدارة، لضمان إجراء تقييم شامل يلبي الاحتياجات الاستراتيجية للشركة د.
  الاستعانة بمستشارين خارجيين في عملية التوظيف عند الضرورة، والإفصاح عن أي علاقات بين المستشارين والشركة وأعضاء مجلس الإدارة.  ه.
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) لعام م/ر. 3رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم (في قرار  منصوص عليها خرى أمهام أيضًا اللجنة  تتولى، المسؤوليات هذه بالإضافة إلى 
  .المعتمدة التعديلاتلأحدث ا وفقً وذلك  ،بشأن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة 2020

  
مع بيان عدد    انعقادها،وتواريخ    2025  خلال السنة الماليةالحوكمة والمكافآت والترشيحات  التي عقدتها لجنة    الاجتماعات   .ج

  : ضاء اللجنةجميع أعمرات الحضور الشخصي ل
  

 : 2025خلال عام لجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها لجنة 
 

  الأعضـــــــــاء

17  
فبراير   

(الإتصال  
المرئي  

   والصوتي)

11    
  مارس

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

28  
(الإتصال  مايو

المرئي  
  والصوتي) 

16  
 سبتمبر 

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

26  
    نوفمبر 

، نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة
  رئيسة اللجنة  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 x x ✓ ✓ ✓  السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي
  

  (*) ليس عضوًا          لا يوجد حضور بالوكالة             غياب    (x)) حضور شخصي               (✓    
                                            

 لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين: 
  
، رئيس لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة  نيفيل هينوود  السيديقر    .أ

  وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  
 
 : أسماء أعضاء لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين  .ب
  

اللجنة من   القانونية والتجاريةنيفيل هينوود  السيدتتكون  ، رئيس علاقات المستثمرين والسيدة مبيضينالوالسيد محمد    ، رئيس الشؤون 
فاطمة العبيدلي، مديرة العلاقات الخارجية وضابط علاقات المستثمرين، والسيد عمران الزماني، أمين سر مجلس الإدارة ومستشار قانوني 

  أول.
  

  : 2025ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  ج.
 

أن لمجلس الإدارة تكليف احدى (وفقاً لآخر تعديلاته)    2020(ر.م) لعام    3رقم    الهيئةمجلس إدارة   رئيسفي قرار    33المادة رقم    نصت
ا بالشركة للإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وملكياتهم  إدارات الشركة أو إحدى اللجان الداخلية أو لجنة خاصة أو من تراه مناسبً 

. اجتمعت اللجنة خلال العام وتابعت تعاملات  2025والاحتفاظ بالسجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية الى السوق خلال عام  
    الأشخاص المطلعين وتبينت عدم وجود أي مخالفات.

 
  اللجان الأخرى التي أقرها مجلس الإدارة: 

 
 . اللجنة الفرعية للاحتياطيات واللجنة التوجيهية لمجلس الإدارة لجنتين إضافيتين وهما  تشكيل أقر مجلس الإدارة
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  اللجنة الأولي:
  

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن  اللجنة التوجيهية لمجلس الإدارة رئيس راشد سيف الجروان الشامسي، يقر السيد  .أ
  مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  

  
  اسم اللجنة: ب.
  

  .اللجنة التوجيهية لمجلس الإدارة
  

 : أسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها ج.
  

  السيد/ راشد سيف الجروان، وتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:  نائب رئيس مجلس الإدارة يترأس لجنة تسيير أعمال المجلس
  

  ، رئيس اللجنةراشد سيف الجروان الشامسي /السيد

  عبد المجيد عبد الحميد جعفرالسيد/ 

  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

    يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة
  

 :تختص اللجنة بالمسؤوليات التالية .وقد تأسست هذه اللجنة لدعم وتيسير مداولات مجلس الإدارة وعملية اتخاذ القرارات
  
دراسة ومراجعة وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن المسائل المعروضة عليه للاعتماد بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر   - 1

  استراتيجيات الشركة، وخطط العمل، والميزانيات. 
  اقتراح أهداف سنوية لأداء الأعمال، ووضع بطاقات أداء الشركة التي توضح مؤشرات التقييم.  - 2
  تقديم مراجعات دورية للتقدم المحرز في ضوء بطاقة أداء الشركة، وتوجيه مجلس الإدارة بشأن تعديل الأهداف الاستراتيجية عند اللزوم.   - 3
  دراسة ومراجعة مبادرات تطوير الأعمال الجديدة.   - 4
ة المستقلة  مداولة وتقديم تقرير عن النتائج التي تقدمها اللجنة الفرعية للاحتياطيات، لا سيما تلك المتعلقة باحتياطيات الشركة وتقييمات الهندس - 5

 ونتائج التدقيق. 
    الإشراف على إطار إدارة المخاطر في الشركة.  - 6
  
وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع  2025بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام   د.

 أعضاء اللجنة. 
  : 2025عام  خلالاللجنة التوجيهية لمجلس الإدارة يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها 

 

  الأعضـــــــــاء
فبراير   21

(الإتصال المرئي  
  والصوتي) 

يونيو   2
(الإتصال المرئي  

 والصوتي) 

  بتمبرس 16
(الإتصال المرئي  

  والصوتي) 

 نوفمبر   25

 ✓ ✓ ✓ ✓   راشد سيف الجروان الشامسي، رئيس اللجنة السيد/ 

 ✓ x x ✓  عبد المجيد عبد الحميد ضياء جعفر  /السيد

 ✓ ✓ ✓ ✓  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

 ✓ ✓ ✓ ✓  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة

                        
  لا يوجد حضور بالوكالة           (*) ليس عضوًا                غياب         (x)) حضور شخصي           (✓
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  اللجنة الثانية:
 عملها لآلية  مراجعته وعن  الشركة في  اللجنة نظام عن بمسؤوليته اللجنة الفرعية للاحتياطيات رئيس ،راشد سيف الجروان الشامسييقر السيد  .أ

   .فعاليتها من والتأكد
  

  :اسم اللجنة ب.
  اللجنة الفرعية للاحتياطيات.  
  

 : أسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها ج.
  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم: ،  راشد سيف الجروان الشامسي السيد/ اللجنة الفرعية للاحتياطيات يترأس 

                                

  السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي

  السيد/ زياد عبد الله إبراهيم كلداري 

  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي

  السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري 

  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا
  

. وتقع على هاختصاصات اتعمل اللجنة الفرعية بصفتها لجنة فرعية مفوضة من اللجنة التوجيهية لمجلس الإدارة، ضمن إطار حوكمة الشركة وأحكام  
 عاتق هذه اللجنة مهمة مراجعة واعتماد تقارير احتياطيات الشركة.  

 

  التالية: المسؤوليات ب اللجنة  تختص
 

ضمان قيام الشركة بتقييم احتياطياتها المستخرجة من أنشطة الاستكشاف والتطوير والإبلاغ عنها بشكل سليم، مع تأكيد الدقة والشفافية   .1
   .والامتثال للقوانين والمعايير المعمول بها

  ضمان إعداد تحديثات تقديرات الاحتياطيات والإبلاغ عنها في الوقت المناسب، والالتزام بالمعايير المعترف بها دوليًا، وتوثيقها بصورة .2
    .مهنية

ضمان وجود عقود سارية مع شركات هندسية وشركات تدقيق احتياطيات مستقلة ومؤهلة وتتمتع بسمعة دولية، ومُخوّلة بإجراء تحديثات  .3
   .سنوية لتقديرات الاحتياطيات 

  عقد اجتماعات سنوية لمراجعة تحديثات احتياطيات النفط والغاز المقدمة من الاستشاريين الخارجيين، بالتشاور مع الإدارة الفنية للشركة .4
   .والمهندسين المستقلين

   .تقييم أي تغييرات مقترحة على تقديرات الاحتياطيات في التقارير، ومناقشة الآثار الفنية والمالية مع الإدارة والمدققين .5
 تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة أو اللجنة التوجيهية للمجلس بشأن اعتماد تقارير احتياطيات الشركة أو تعديلها أو رفضها.  .6

  
مع بيان عدد مرات  انعقادها،وتواريخ  2025 خلال السنة الماليةللاحتياطيات  الفرعية لجنةال التي عقدتها  الاجتماعاتبيان بعدد د. 

  :الحضور الشخصي لأعضاء اللجنة
  

 : 2025خلال عام اللجنة الفرعية للاحتياطيات يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها 

 
  2025 برايرف 20  الأعضـــــــــاء

 ✓  رئيس اللجنة  ،السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي
  ✓     زياد عبدالله إبراهيم كلداري  /السيد

  x  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي
  ✓  السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري 

  ✓  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا
  (*) ليس عضوًالا يوجد حضور بالوكالة                     غياب          (x)) حضور شخصي        (✓
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بناءً على تفويض من    2025خلال عام  الإدارة التنفيذية  أوكلت إلى  مجلس الإدارة التي    واختصاصاتمهام  بيان     . خ

  مع تحديد مدة وصلاحية التفويض حسب الجدول أدناه:  المجلس إلى الإدارة
  

 

  اسم الشخص المفوض 
  

  مدة التفويض   صلاحية التفويض 

التحكيم ضد   حكم  تنفيذ  لجنة 
  شركة النفط الوطنية الإيرانية 

الوطنية الإيرانية    مراقبة النفط  التحكيم الصادر ضد شركة  التقاريرتنفيذ حكم  إلى   وتقديم 
السيد عبدالمجيد عبدالحميد جعفر، السيد زياد عبدالله إبراهيم    هماللجنة    أعضاءمجلس الإدارة.  

    .هينوود نيفيل والسيدالسيد ريتشارد هال ، حاجي الخوري   يونس سعادة  ،كلداري

يناير   وحتى    2022  من 
حكم   تنفيذ  من  الإنتهاء 

  التحكيم 

  أعضاء، وتقييم المصالح ، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة.  رغبةالنظر في التوقيت ، وال  والإستحواذ الدمج لجنة 
  اللجنة من السيد عبدالمجيد عبدالحميد جعفر، السيد راشد سيف الجروان. 

وحتى    2020  سبتمبرمن  
  الآن

لشؤون    العضو المنتدب 
  مجلس الإدارة   

الإدارة    مساعدة مجلس  بالتقارير   فيرئيس  المجلس  تزويد  ذلك  في  بما  المجلس  شؤون 
والمعلومات والإشراف على تحضيرات الاجتماعات ومقترحات جداول الاعمال والتنسيق  

  . المعتمدة اتالاستراتيجي  حول العليا والإدارة الإدارة  مجلس  أعضاءمع 

نهاية    التفويض  مدة حتى 
مجلس   في  العضوية  مدة 

  . 2027الإدارة في أبريل 

يحقق و  اتالاستراتيجي تنفيذ   .1  التنفيذي  الرئيس قبل مجلس الإدارة بما  المقررة من  والخطط  السياسات 
 الشركة.  غراضأ

 نها اليومية. ؤوإدارة أعمال الشركة وش .2
فرص    متابعة .3 بخصوص  و  الجديدة  الاستثماروتطوير  والدراسات  التوصيات  تقديم 

 مقترحات تطوير الأعمال. 
نظم  و  ،عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها  وافيةمجلس الإدارة بتقارير دورية    موافاة  .4

 لإدارة المخاطر.    المتخذة لتدابيرالرقابة الداخلية وا
مجلس الإدارة    لاجتماعاتلازمة  الوثائق  المعلومات وبالتزويد أعضاء مجلس الإدارة   .5

 وقبل وقت مناسب. 
 بأيالمالي)    ابوظبيسوق    ،المال  سوقهيئة    الاقتصاد،تزويد الهيئات الرقابية (وزارة   .6

والتعليمات    وثائق  أو   معلومات  أوبيانات   والأنظمة  القانون  لأحكام  وفقاً  مطلوبة 
  والقرارات الصادرة بمقتضى القانون ولوائح الشركة. 

  خلال  ساري التفويض
 التنفيذي الرئيس شغل فترة

  لمنصبه
  

  

على أن يشمل   2025خلال عام    العلاقة (أصحاب المصالح)  ويبيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذ  .د
  :  التالي

  
 كما يلي: الإجماليةت علاقة في بيان الإيرادات أدرجت المعاملات مع الأطراف ذا

 
  قيمة التعامل  نوع التعامل   توضيح طبيعة العلاقة   بيان بالطرف ذو العلاقة   م

  الهلال غاز مؤسسة  1
  المحدودة  الوطنية

  دولار  مليون 1.3  1مشترك لمشروع الانابيب خط  سعة أتعاب بدل  ملكية الأقلّية 

  بتروليوم بيرل شركة  2
  المحدودة 

  المبذول بالوقت يتعلق فيما الإدارية الخدمات اتعاب  العمليات المشتركة 
  خاصة ال  عمالالأ  لأداء  الشركة  موظفي  قبل  من

  2ة المشروع المشتركبأنشط

  دولار  مليون 5

شركة بيرل بتروليوم    3
  المحدودة 

  3 تكلفة النفقات العامة    العمليات المشتركة
  

  دولار   مليون 7.4

  مليون دولار  1.2  4تعاب خدمات إدارية مقدمة من قبل المساهمأدل ب   مساهم  شركة نفط الهلال   4
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ل الوطنية الإيرادات المتعلقة برسوم سعة خط الأنابيب تم إصدار فاتورة لها من قبل الشركة المتحدة لإمدادات الغاز المحدودة إلى مؤسسة غاز الهلا

 المحدودة (المشروع المشترك) حيث تمتلك شركة دانة غاز حصة قدرها  35٪ فيها.1
التي تم احتسابها فيما يتعلق بالمدة الزمنية التي استغرقها موظفو دانة التكلفة الفعلية ب لمشروع بيرل بتروليوم المشترك  تتعلق رسوم خدمات الإدارة

 غاز بأنشطة المشاريع المشتركة.2
  

في الأنشطة   المساهمموظفو تم احتسابها فيما يتعلق بالمدة الزمنية التي استغرقها التكلفة الفعلية ب  المساهمالمقدمة من قبل تتعلق رسوم خدمات الإدارة 
 3المتعلقة بشركة دانة غاز.

  
بشركة دانة تعكس رسوم خدمات الإدارة المقدمة من المساهم التكلفة الفعلية المحتسبة مقابل الوقت الذي يقضيه موظفو المساهم في الأنشطة المتعلقة 

  4 غاز.
 . العلاقة٪ أو أكثر من رأس مال الشركة  مع أطراف ذات 5تعادل  2025أي معاملات أجرتها الشركة خلال عام  توجدلم 
 
  : 2025خلال  المالية للشركةق  في الأوراوأزواجهم وأبناؤهم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة بيان بملكية و .2
  

 تشتملا شركة.  وللتعاملات في الأوراق المالية  ال  سياسة   2017في سبتمبر  أصدرت الشركة  ومواصلةً لجهودها لضمان شفافية تعاملات المطلعين،  
، إضافة إلى أفضل المعايير العالمية بوظبي للأوراق الماليةاوسوق    سوق المال على القواعد ذات الصلة المنصوص عليها في لوائح ونظم هيئة    السياسة

  في هذا المجال.   
 
.  وتجدر الإشارة إلى التداول في أوراق الشركة المالية  الشركة   وموظفيعلى أعضاء مجلس الإدارة    خلالهايحظر    التييحدد الدليل الفترات الزمنية  و

من أعضاء مجلس الإدارة أو موظفيها بالتعامل في الأوراق المالية للشركة خلال فترات الحظر المنصوص عليها في قرار مجلس إدارة  يلم يقم أأنه 
  ، أو بخلاف ما نصت عليه اللائحة. 2001) لسنة 2الهيئة رقم (

  
في الأوراق المالية للشركة بالإضافة إلى عدد الأسهم التي بحوزتهم   وأولادهم  وزوجاتهميوضح الجدول أدناه ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة  

  وفقًا لسجلات الأسهم الصادرة في نهاية العام.
  
  
  م

  
  الاسم 
  

 
  /المنصب 

  صلة القرابة 
  

 
الأسهم المملوكة  

كما في  
31/12/2025  

  
اجمالي  

  عملية البيع 

 
اجمالي عملية  

  الشراء 

الإدارة مجلس  رئيس  السيد / عبد الحميد ضياء جعفر    1  - - - 
الإدارة مجلس نائب رئيس   السيد / راشد سيف الجروان الشامسي  2  1,600,000  -  - 
3  

  السيد / عبد المجيد عبد الحميد ضياء جعفر  
المنتدب لشؤون   عضوال

 مجلس الإدارة 
-  - - 

  -  -  4,132,855 عضو مجلس إدارة   السيد / زياد عبد الله إبراهيم كلداري   4
السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع   5

  المهيري
  -  -  10,000,000 عضو مجلس إدارة 

  -  -  1000,000 عضو مجلس إدارة   / نجلاء أحمد محمد حمد المدفع سعادة  6
7  

  سعادة / يونس حاجي عبدالله حسين الخوري 
إدارة عضو مجلس   19,477,938   - 2,863,448 
 -  -   2,601,011 زوجة 

  -  -  -   عضو مجلس إدارة  أحمد عبدالحميد محمد سعيد الاحمدي السيد /   8
 - - -   عضو مجلس إدارة  براهيم الهاشمياالسيد/ محمد السيد محمد   9

السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى   10
  الخوري 

 - - 21,204,118   عضو مجلس إدارة

 - - -   عضو مجلس إدارة  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا  11
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 :الإدارة مجلس تقييم.  4
 

 يجري مجلس الإدارة سنويًا تقييمً ا داخليً ا لتقييم فعاليته الإجمالية، بما في ذلك أداء أعضاء المجلس واللجان. يركز التقييم على عدة مجالات رئيسية: 
  ة الاستراتيجي  الرقابة - 
  مجلس الإدارة تقييم  - 
  ة المالي  الرقابة - 
  إدارة المخاطر  - 
  الدعم السلوكي  - 
  مشاركة أصحاب المصلحة  - 
  الفريق  تشكيل - 
  القرار  واتخاذ المناقشات  - 
  سهولة الوصول إلى المعلومات  - 
  كفاءة الاجتماعات  - 
  اندعم اللج - 
  مجالات التحسين والتطوير  - 

 

منصة تقييم مجلس الإدارة (استبيان  ، باستخدام 2024ديسمبر  16في   أعضاء المجلسوتوزيعه على جميع  تم إعداد استبيان تقييم مجلس الإدارة 
صُمم الاستبيان لتعزيز التغذية الراجعة النقدية والموضوعية، وتشجيع التقييم الذاتي والتفكير في جوانب التحسين المحتملة. ولضمان ). إلكتروني

  بالنتائجشمولية التغذية الراجعة، طُلب من المشاركين إضافة تعليقات تتجاوز الأسئلة المغلقة. ثم جُمعت تعليقات مجهولة المصدر، وأعُدّ تقرير 
  . مزيد من المناقشة والدراسةلهذا التقرير على مجلس الإدارة ل وتم عرضالمجمعة. 

 

يخضع مجلس الإدارة كل ثلاث سنوات لتقييم خارجي تجريه جهة مهنية مستقلة، لضمان عدم وجود أي تضارب في المصالح مع الشركة أو  
جراء معهد حوكمة لإ تكليفتم  كما كان مخطط لهأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. يقُيّم هذا التقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه. 

عبر منصة إلكترونية   2025سبتمبر  25تم توزيع استبيانات إلكترونية على جميع أعضاء المجلس بتاريخ . ولجانهمجلس  لالتقييم الخارجي ل
و  مجلس البين أعضاء  مباشرة فردية مقابلاتبتنسيق قام أمين سر مجلس الإدارة بالإضافة إلى ذلك، . لضمان جمع آراء مستقلة وشفافة مخصصة،

عرض ومناقشة نتائج التقرير النهائي مع تم وفي ختام عملية التقييم،  ،2025نوفمبر  7ى أكتوبر إل 27المقيم الخارجي خلال الفترة المممتدة بين 
 .يتم تحديد أي مسائل جوهرية تستدعي اتخاذ إجراءات تصحيحية على مستوى مجلس الإدارةولم   .المجلس

  
  لشركةالهيكل التنظيمي الخاص با   5
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ذ) ووظائفهم    –  3في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة (حسب  الموظفين التنفيذيين  بيان تفصيلي لكبار  ز.  
  : وتواريخ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم، وذلك حسب الجدول التالي

  
  : 2025ومجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم خلال  وتواريخ تعيينهم مناصبهمكبار الموظفين التنفيذيين في الشركة ويبين الجدول الآتي 

  

  اريخ التعيين ت  منصب ال  م

جموع الرواتب  م
بدلات والامتيازات  وال

المدفوعة في عام  
  بالدرهم  2024

مجموع المكافآت  
  المدفوعة 

  2025عام ل
(Bonuses)  

  بالدرهم 

أي مكافآت  
أخرى 

نقدية/عينية للعام  
أو   2025

 تستحق مستقبلاً 
 -  3,786,750 2,816,040  2023نوفمبر  6  الرئيس التنفيذي  1
 -  1,450,483  2,245,449  2016 يناير 5  المالي الرئيس 2
رئيس إدارة الشؤون القانونية    3

  والتجارية 
  -  1,315,383 2,094,522  2020أغسطس  16

( حتى   مدير عام دانة غاز في مصر  4
  ) 2025أبريل  30

  -  -  557,156  2023مايو  9

  - 165,921  248,096  2023مايو  1  مدير عام دانة غاز في مصر   5
رئيس قسم الصحة والسلامة والأمن   6

  والبيئة والاستدامة 
  -  380,688  2020مارس  16

*456,083 
  

  ** 256,144 535,644  1,278,204  2025مارس  3  التقنية والعمليات رئيس قسم   7
  -   510,249  1,192,933  2007مايو  27  مدير عام دانة غاز العراق   8

 

  الخدمة نهاية مستحقات (*)  
  مكافأة الانضمام ومصاريف إجراءات الالتحاق (**) 

  
  : مدقق الحسابات الخارجي  .6
  
  للمساهمين حسابات الشركة مدققينبذة عن   .أ
  
متخصص    312,000هي واحدة من الشركات "الأربعة الكبار" على مستوى العالم التي توظف أكثر من  ،  أرنست ويونغ  ، لمدققون الخارجيون للشركةا

  . منطقة فرعية داخل تلك المناطق 33أربع مناطق عالمية و  فيعمل أرنست ويونغ كشركة واحدة ت  .دولة 150في أكثر من 
 
   أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي، وذلك حسب الجدول التالي:بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق   .ب
  

بلغ و  وافقت عليه الجمعية العمومية،  حسب ما،  2025درهم عن عام      388,500مبلغ  للشركة    للبيانات المالية  قانونيالسنوي ال  بلغت أتعاب التدقيق
التدقيق  يتم الإفصاح عن أتعاب  ودرهم.     مليون   1.5للمجموعة    الفصلية والسنوية والمستقلة لشركات المجموعة   التدقيق للبيانات المالية   تكلفة  إجمالي

    البيانات المالية السنوية للشركة.في 

  
    آرنست ويونغ     واسم المدقق الشريك مكتب التدقيق اسم

  جوبال   ثودلا هاري /السيد
 سنوات خمس   للشركة  خارجي حسابات كمدقق قضاها التي السنوات عدد

تدقيق    إجمالي المجموعة  أتعاب  لشركات  والمستقلة  والسنوية  الفصلية  المالية  لعام  البيانات 
  (درهم)  2025

  درهم إماراتي مليون 1.5
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(درهم)    2025وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام  أتعاب
  صراحة  ذلك ذكر يتم اخري اتعاب اية وجود عدم حال   وفي  وجدت إن

 -  

(إن وجدت) وفي حال عدم وجود خدمات أخرى    الأخرى  المقدمة  الخدمات  وطبيعة  تفاصيل
  يتم ذكر ذلك صراحة 

 - 

خارجي    بيان حسابات  مدقق  قام  التي  الأخرى  الشركة  خر  آ بالخدمات  حسابات  مدقق  غير 
  )  وجد (ان  2025بتقديمها خلال العام 

  

  : المدقق إسم
  كوبرز  هاوسرت وو  برايس - 

  : الخدمات  تفاصيل
  الاستشارات الضريبية خدمات

  : المدقق إسم
  جرانت ثورنتن - 
  

  تفاصيل الخدمات: 
  الداخلي  التدقيق خدمات

  
         2025بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام   ج.
  
  .الحسابات يمن قبل مدققد تحفظات وجت لا
 
 نظام الرقابة الداخلية: . 7
  
 الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.ؤوليته عن نظام مجلس الإدارة بمس يقر   . أ

 
  : وتشمل ما يليالداخلية مجلس الإدارة مهام وصلاحيات إدارة الرقابة  اعتمد

  
 تواجه الشركة.  التيتقييم وتدقيق شامل للمخاطر المختلفة إجراء  .1
 وربع سنوي.  سنويوتحديثها بشكل إعداد سجل بالمخاطر   .2
 التدقيق.  سجل المخاطر بناءً على توجيهات مجلس الإدارة ولجنةربطها ب رقابة وال وضع خطة  .3
 . الداخليالتدقيق ط خطأعمال و اللازمة لتنفيذ دتوفير الموار .4
إجراءات الإدارة  حول    ملاحظات  وأينتائج التدقيق    إلى المجلس ولجنة التدقيق متضمنة   منتظمة   دورية  ورفع تقاريرالتدقيق    تنفيذ خطة   .5

 لمعالجة الأوضاع.  التنفيذية
 

وليته عن ؤويقر مجلس الإدارة بمس  ،مجلس الإدارة  ل  التابعة  جنة التدقيق والامتثالللوتتبع    ،داء مهامهاأفي    بالاستقلالالرقابة الداخلية  تتمتع إدارة  
الإجراءات المناسبة لضمان التنفيذ الدقيق من قبل الإدارة للتوصيات    باتخاذوالتدقيق  إدارة الرقابة الداخلية    رئيسويلتزم     نظام الرقابة الداخلية وفعاليته.

يمات تعلوالشركة    وسياسات  لوائحلمخالفات    يفي هذا الشأن وفي الأوقات المحددة.  ويتعين عليه رفع أولجانه  والتوجيهات الصادرة من مجلس الإدارة  
وتبدي رى  وقد كلف المجلس إدارة الرقابة الداخلية بأن تتح   ا. مناسبً   هما يرا  لاتخاذللمجلس    تكشف عنها عمليات التدقيق والرقابة الداخلية  مجلس الإدارة

  أو تعطل عمل الرقابة الداخلية.تعيق  من شأنها أن مسائلأي في رأيًا مستقلاً 
  

حصة رئيسية    غاز   دانةتملك    وتقوم إدارة الرقابة الداخلية بمراجعة نظم الرقابة الداخلية في الشركة وشركاتها الفرعية والشركات التابعة والشقيقة التي
تها المختلفة على مستوى  امن العاملين بها ومن إدار  يولإدارة الرقابة صلاحيات كاملة للحصول على المعلومات الخاصة بتلك الشركات من أ فيها.  

  المجموعة. 
  
خطة سنوية لأعمال المراجعة ويقدمها لمجلس الإدارة للموافقة عليها.  تأخذ الخطة في الاعتبار إجراء تقييم شامل للمخاطر    التدقيق الداخليرئيس  دّ عيُ 

  2021 الفترة الممتدة من عام فيو  .2025خطة التدقيق لعام  على 2025 فبراير 24التي تواجه الشركة. وقد وافق مجلس الإدارة في اجتماعه بتاريخ 
  .منذ ذلك الحينسنوي  بشكل تعيينهمإعادة وتم  ،قام المجلس بتعيين جرانت ثورنتون كمدققين داخلين للشركة  2023حتى عام 

 
     ويتم إطلاع مدققي حسابات الشركة الخارجيين على تقارير التدقيق خلال تدقيقهم للبيانات المالية السنوية للشركة.
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  وتاريخ تعيينه  ومؤهلاتهإدارة الرقابة الداخلية  رئيس.  ب
  

عد جرانت ت .  الشركة  التدقيق الداخلي فيوظيفة  لإدارة    2021في مارس  ، تم تعيين جرانت ثورنتون  لالما في سبيل الامتثال لمتطلبات هيئة سوق  
لشركة  ثورنتون شركة خدمات مهنية ذات حضور عالمي، وتتمتع بخبرة راسخة في التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والاستشارات في الحوكمة. تعتمد ا

يسهم   .ت قيمة مضافةمعايير التدقيق الداخلي المعترف بها دوليًا، وتستفيد من خبرة إقليمية واسعة تمكّنها من تقديم ضمانات مستقلة وموضوعية وذا 
زيز فعالية هذا التعيين في دعم التزام الشركة بتعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية من خلال رفع كفاءة الضوابط الداخلية، وتحسين أطر الامتثال، وتع

 ممارسات إدارة المخاطر بشكل عام. 
 

 ومؤهلاته وتاريخ تعيينه  الامتثالضابط  ج.
  

المقررة حسب    للقيام بالمهام  2025  يونيو  4بتاريخ    15/2025بقرار المجلس رقم    ضابط إمتثال للشركة  ليديا غارسيا/    ةالسيد  عين مجلس الإدارة
حوكمة الشركات المساهمة  بشإن إعتماد دليل بشأن  2020لعام ر.م) /3رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم (قرار من   69المادة رقم 

  .  الشركة والعاملين فيها بالقوانين والأنظمة والقرارات واللوائح المعمول بها التزاممهام التحقق من مدى تولى ت حيث ، (وفقا لآخر تعديلاته) العامة
 

خبرة دولية تمتد لأكثر من عشرين عامًا في أوروبا والشرق الأوسط. وهي محترفة مالية عالية التأهيل، إذ نجحت في بناء    غارسيا  وتمتلك السيدة
   وقيادة فرق مالية ذات أداء متميز، وأسهمت بخبراتها الواسعة في تعزيز الكفاءة التشغيلية ودعم النمو المؤسسي.

  
أو تلك التي تم الإفصاح عنها من خلال التقارير   كبيرة بالشركةمشاكل    يأتعامل إدارة الرقابة الداخلية والمخاطر مع  د.  

  السنويةوالحسابات  
  

دون الإفصاح عن هويتهم.   أنشأت الشركة آلية للإبلاغ عن المخالفات حيث يمكن للموظفين تقديم شكاوى تتعلق بسوء الإدارة أو الاحتيال أو الفساد
وإبلاغ  والتعامل معها الشكاوى التي يتم التبليغ عنها بواسطة هذه الآلية جميع وعليه تقوم لجنة أخلاقيات العمل والتي يرأسها ضابط الإمتثال باستلام  

  لجنة التدقيق والامتثال على الفور. 
  
  .    2025لعام  يتم الكشف عن أى مخالفات رئيسية تتطلب الإفصاح عنها في التقارير المالية السنوية لم
  

    التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة   هـ.
  

منذ المستمرة  التدقيق الداخلي    أعمال  أنشطة تضمن  ت إلى مجلس إدارة الشركة وإلى لجنة التدقيق والامتثال،    عدة تقاريرالرقابة الداخلية    إدارة  تقدم
  خطة التدقيق الداخلي.   كجزء من 2025إلى  2021

  
    2025خلال العام المرتكبة المخالفات تفاصيل  . 8
  

  . 2025من قبل الشركة في عام  مخالفات أي لم يتم الإبلاغ عن 
  
  :والحفاظ على البيئة  في تنمية المجتمع المحلي   2025الشركة خلال العام  النقدية والعينية التي قامت بها   مساهماتال .9
  

الشركة بالقيام بدور فاعل في دعم المجتمعات المحلية   التزمت، حيث  فيها  هامارس أنشطت ت التي    البلاد  كل  إلىتجاه المجتمع  دانة غاز    مساهماتتمتد  
التي تغطي التعليم والصحة والأنشطة الاجتماعية، وذلك وفقًا    قدمت العديد من البرامج والمساعدات والمشروعات والأنشطة و  ،  المحيطة بعملياتها

     .لخطتها السنوية للمسؤولية الاجتماعية
  

   :2025الشركة الإجتماعية خلال العام  مساهماتلتالي ول اويبين الجد
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 2025نشاطات المسؤولية الاجتماعية لشركة دانة غاز خلال العام  

  
ᢝ دولة دانة غاز مساهمات 

ᡧᣚ  ة المتحدةᘭᗖᖁ2025الإمارات الع  
 

ع ᗷمᘘلغ ملاحظة ᢔᣂعد التᗷ الشارقة، وذلك ᢝ
ᡧᣚ ةᘭكᗫᖁالجامعة الأم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭائᘭمᘭ᜻الهندسة ال ᢝ
ᡧᣚ العام  4: تواصل دانة غاز دعم كرسيها ᢝ

ᡧᣚ 2008مليون دولار .  
 

ᢝ  دانة غاز مساهمات 
ᡧᣚ ةᘭᗖᖁـة مصـر العᗫ2025جمهور 

 

 
   

وع القطاع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 
م ᗷالقلم  التعلᘭم 

᠓
مؤسسة الشارقة  عل

 ᢝᣘالاجتما ᡧ ᢕᣌللتمك 
ـم ᗷالقلـم" هـو مشـروع تمكᘭـن دراسـي واسـع النطاق 

᠓
"عل

 يهـدف إᣠ توفᢕᣂ فـرص التعلᘭـم للأيتام 
 آلاف دولار 5

اᜧة  الاجتماعᘭةالمᘘادرات  ᡫᣃ   ل ᢕᣂادرة بᘘز  تهدف هذه ال مᗫᖂتع ᣠل إ ᢕᣂادرة بᘘة مع مᗫᖔة السنᜧا ᡫᣄ
  ᢝ

ᡧᣚ المؤسسات ᢝ
ᡧᣚ ة والمساءلةᘭالخليجمنطقة الشفاف  

 ᢝ ᢔᣍة العرᗫامنا بتطبيق الممارسات التجار ᡧ ᡨᣂجسّد الᘌ ما ،
  ᣢة من أجل ترسيخ ثقافة قائمة عᘭالمستدامة والأخلاق

ᢝ عᣢ المجتمع ᢔᣍجاᘌالإ ᢕᣂة والتأثᘭالمسؤول. 

 ألف دولار  25

ᢝ الإمارات العᘭᗖᖁة    
ᡧᣚ مساهمات دانة غاز ᢝᣠإجما

 2025المتحدة لعام 
 ألف دولار  30

وع لقطاعا ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 

 الرفاه 
   

جمعᘭة الᢔᣂ والتقوى   حصص رمضان 
ووزارة التضامن 

  ᢝᣘالاجتما 

علـى  لجافةحصة غذائᘭة من الأطعمة ا 5000توزᗫـع 
دمᘭـاط  ات فـي محافظ  محدودة الدخل العائلات

قᘭة خلال شـهر رمضان المᘘارك.  ᡫᣄة والᘭوالدقهل 

 ألف دولار  35

الدعم المحᢝᣢ لذوي  
 الدخل المحدود 

الرسوم السنᗫᖔة  
المدفوعة لجمعᘭة  

ول   ᡨᣂالب ᢝᣒمهند- 
 التعدين والغاز. 

ᢝ قطاع النفط  
ᡧᣚ ات الأخرى᛿ ᡫᣄة مع الᘭالمساهمة الجماع

والغاز المᣆي لدعم مختلف الأᙏشطة المرتᘘطة ᗷالصحة  
ذوي   من  المجتمع  لأفراد  المقدمة  الاجتماعᘭة  والرعاᘌة 

 الدخل المحدود. 

 ألف دولار 

 جمعᘭة الأورمان 
ب  ᡫᣄاه الᘭكة م ᡫᣃو

 ᢝᣑف الصᣆوال  

مᘭاه    90إᙏشاء   وتوصᘭل  مᘭاه  صالحة  وصلة  نظᘭفة 
ب إᣠ منازل لل ᡫᣄالقرى المجاورة.  العائلات ᢝ

ᡧᣚ ة ᢕᣂالفق 
  آلاف 10

رᗫادة الأعمال 
 الاجتماعᘭة 

وعات تولᘭد   ᡫᣄم
 الدخل

 جمعᘭة الأورمان 
ووزارة التضامن 

 ᢝᣘالاجتما 

  ᢕᣂمتنوع᠍ا    18توف ا  ᠍ ᢕᣂصغ وع᠍ا  ᡫᣄالدخل م ذوي  للأفراد 
ᢝ    المحدود 

ᡧᣚةᘭق ᡫᣄلمساعدتهم  محافظة ال    ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌدخل    تأم

 مستدام. 

 دولار آلاف 9

 الرعاᘌة التجارᗫة 

رعاᘌة تجارᗫة ذهبᘭة  
ᢝ   ليوملفعالᘭات ا

ᡧᣎالوط
لدولة الإمارات العᘭᗖᖁة 

 المتحدة

سفارة دولة الإمارات 
العᘭᗖᖁة المتحدة 

  ، مᗷ ᣆالقاهرة

الإمارات  لدولة   ᢝ ᡧᣎالوط اليوم  احتفالات   ᢝ
ᡧᣚ المساهمة 

 العᘭᗖᖁة المتحدة
 آلاف دولار  10

 
ᢝ جمهورᗫة مᣆ العᘭᗖᖁة    

ᡧᣚ مساهمات دانة غاز ᢝᣠإجما
 2025لعام 

 ألف دولار  65
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ᢝ دانة غاز مساهمات 

ᡧᣚ العام المكتملة ᢝ
ᡧᣚ م كردستان العراقᘭ2025إقل 

 
وع القطاع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 
رعاᘌة مشغᢝᣢ محطات   الطاقة 

قادر   –ال᜻هᗖᖁاء الفرعᘭة  
 كرم 

رئاسـة ᗷلدᘌة 
جمجمـال، ناحᘭـة قادر 

 كرم، مديᗫᖁة ال᜻هᗖᖁاء

 ᢝ ᡨᣎل المتنقلة الᗫᖔل المستمر لمحطة التحᗫᖔالتم ᢕᣂتوف
ᢝ قادر كرم من خلال    10تᘘلغ سعتها 

ᡧᣚ ᢕᣂلوفولت أمبᘭك
) ᡫᣄع ᢝ ᡧᣎة اثᘌل رعاᗫᖔ12تم  ᣢاف ع ᡫᣃللإ ᢻًمسؤو (

 . 2025عملᘭات المحطة طوال عام 

 ألف دولار  48.2

  ᢝ
ᡧᣚ ــــع الوقودᗫتوز

منطقة قادر كرم  
  والمناطق المحᘭطة بها 

 مديᗫᖁـة ال᜻هᗖᖁاء
  ورئاسـة ᗷلدᘌة قادر 

  كـرم، ناحᘭـة قادر كرم

 ᢕᣂمعدل   وقود الديزلتوفᗷ)9,800 اᗫ᠍ᖁشه ᡨᣂ40) لـ ل  
 ᖁة وموقعقᗫ ةمختلف لᘭائᗖᖁه᜻ل المولدات الᘭشغᙬ .  

  ألف دولار  61.1

 ᣢـع الوقود عᗫتوز  
  – مᜓاتب السـلطات

 قادر كرم 

 رئاسـة ᗷلدᘌة
جمجمـال، ناحᘭـة قادر 

 كرم

 توفᢕᣂ الوقود 
᠍
ᢝ قادر كرم  سنᗫᖔا

ᡧᣚ ةᘭللسلطات المحل
طة، والأساᛒش)رئاسة الᘘلدᘌة( ᡫᣄمعدل  ( ، مركز الᗷ

ا شهᗫ᠍ᖁا  1,650 ᠍ ᡨᣂل .( 

 ألف دولار  12.8

صᘭانة  إصلاح و خدمة 
قادر   –مولد الأساᛒش  

 كرم 

  -ساᛒش الأ  محطة
 قادر كرم

 

لضمان إصلاح مولد ال᜻هᗖᖁاء التابع لقوى الأساᛒش، 
ᢝ  عدم انقطاع

᡽ᣍاᗖᖁه᜻ار الᘭاتالت ᢕᣂام᛿ ة  عن أنظمةᘘالمراق
ᢝ نقاط التفتᛳش. 

ᡧᣚ 

 ألف دولار  2.2

اء أجهزة حاسوب  ᡫᣃ
متᜓاملة لمديᗫᖁة كهᗖᖁاء 

 جمجمال

᜻  ᢝهᗖᖁا المديᗫᖁة 
ᡧᣚ ء

 جمجمال منطقة 
توفᢕᣂ جهازᗫن من أجهزة الᝣمبيوتر المتᜓاملة المكونة  

مديᗫᖁة توزᗫــــع كهᗖᖁاء   لاستخدام من شاشة فقط
 . جمجمال

 ألف دولار  1.3

دعم  إمداد الطاقة ل
  ᘻشغᘭل مضخة المᘭاه

 ᢝ
ᡧᣚ ة دارᗫᖁةقᣃاᗷ  

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

  منطقة جمجمال 
ᢝ  حل

ᡧᣚ ةᘭسᛳاء الرئᗖᖁه᜻ة محطةمشᜓلة الᗫᖁالقᗷ اهᘭألف دولار  13.4  . الم  

اسᘘᙬدال عمود  
ر ال᜻هᗖᖁاء ال ᡧᣆالتابع مت

برنامج التواصل لقطاع 
 ᢝ

ᡧᣛاللاعن 

ᢝ  مديᗫᖁـة ال᜻هᗖᖁاء 
ᡧᣚ

 قادر كرم منطقة
ر ᜻هᗖᖁاء الاسᘘᙬدال عمود  ᡧᣆالقرب من موقع   المتᗷ

 ᢝ
ᡧᣛل لا  برنامج التواصل اللاعنᘭالآمن ستعادة التوص

 لل᜻هᗖᖁاء. 

 ألف دولار  1.9

  تجدᘌد مدرسة دᘌدن التعلᘭم 
 جمجمال –الابتدائᘭة 

ᘭᗖة  ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
والتعلᘭـم، منطقة  

 جمجمال 

ᡧ مرافقها ترمᘭم  ᢕᣌة وتحسᘭألف دولار  25.6 . المدرسة الابتدائ 

متطلᘘات ومعدات  
ات  ᢔᣂجامعة   –المخت

 جرمو 

 ᢝ ᡧᣎالمعهد التق– 
 منطقة جمجمال 

ات ᢔᣂمرافق المخت ᡧ ᢕᣌدة وتحسᘌمعدات جد ᢕᣂآلاف 32.6 . توف  
 دولار 

اء وصᘭانة مكᘭّفات  ᡫᣃ
ᢝ  –الهواء 

ᡧᣎالمعهد التق
ᢝ جمجمال

ᡧᣚ 

 ᢝ ᡧᣎالمعهد التق– 
 منطقة جمجمال  

 

ᢝ المعهد
ᡧᣚ فات الهواءᘭّمك ᢕᣂجمجمال   توف ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎالتق
 ᡧ ᢕᣌانتها من أجل تحسᘭةوصᘭمᘭئة التعلᚏالب . 

 آلاف دولار  7.8

الطلاب نقل 
 ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌخور موروالمعلم 
ᘭᗖة  ᡨᣂـة الᗫᖁمدي

والتعلᘭـم، منطقة  
 جمجمال 

وع  ᡫᣄل مᗫᖔوطلاب خور مور نقل تم ᢝᣥخلال  معل
 ᢝᣒ2025–2024العام الدرا . 

 دولار  ألف 66.1

المرحلة الأوᣠ من  
المعهد  تجدᘌد  أعمال
 ᢝ

ᡧᣎمنطقة   التق ᢝ
ᡧᣚ

 جمجمال

 ᢝ ᡧᣎالمعهد التق– 
 منطقة جمجمال 

ᢝ مبᡧᣎ قسم التمᗫᖁض ومعالجة مشاᝏل 
ᡧᣚ م السقفᘭترم
 ). 1(المرحلة  ᣄᘻب المᘭاه فᘭه

آلاف   31.5
 دولار 

دعم مركز رعاᘌة  
  –متلازمة داون 

 السلᘭمانᘭة 

ᘭᗖة  ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
والتعلᘭـم، منطقة  

 السلᘭمانᘭة 

إᙏشاء ساحة لعب مغلقة ᗷاستخدام ألواح الصاج  
بᚏئة آمنة  لتوفᢕᣂ المجلفن المحشوة ᗷالمادة العازلة، 

 للأطفال. 

  آلاف 14.8
 دولار 
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  ᢝ
ᡧᣚ بناء القدرات

  –المدارس الثانᗫᖔة 
 قادر كرم 

ᘭᗖة  ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
والتعلᘭـم، منطقة  

 جمجمال 

ᡧ الطلا  ᢕᣌلتمك ᢝ
ᡧᣛᘭص ᢝ ᢔᣎᗫة برنامج تدرᘌة  ب منرعاᘭتنم

 . مهاراتهم
 دولار  آلاف 6.4

هداᘌا للطلاب 
ᡧ المت ᢕᣌفوق  –   ᢝ

ᡨᣎناحي ᢝ
ᡧᣚ

 جمجمال وقادر كرم

ᘭᗖة  ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
والتعلᘭـم، منطقة  

 جمجمال 

ᡧ  للطلابتقدᘌم أجهزة حاسوب محمولة  ᢕᣌالناجح   ᢝ
ᡧᣚ

 ᣢع ᡧ ᢕᣌالحاصل ᡫᣄع ᢝ
ᡧᣍة الصف الثاᘘسᙏ )95 ᣢفأع %(  ،

 . ᢝᣒتقدير᠍ا لتفوقهم الدرا 

 ألف دولار  67.6

أصحاب   الطلاب هداᘌا 
 السلᘭمانᘭة  – الهمم

أصحاب الهمم  للطلاب تقدᘌم أجهزة حاسوب محمولة  منظمة آشا 
 ᡧ ᢕᣌجᗫᖁع᠍ا لهم  الجدد والخᘭشجᘻ ، ᡫᣄع ᢝ

ᡧᣍمن الصف الثا
تهم التعلᘭمᘭة.  ᢕᣂودعم᠍ا لمس 

 ألف دولار  4.1

  القاعة الثقافᘭة تجدᘌد 
 منطقة جمجمال –

رئاسـة ᗷلدᘌة 
 جمجمـال 

ماᢝᣠ لأعمال تجدᘌد جزء من مبᡧᣎ القاعة  الدعم التقدᘌم 
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجمجمالمنطقة الثقاف . 
 ألف دولار  1.5

وع دعم دار  الصحة والرعاᘌة  ᡫᣄم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘌالأيتام والرعا
مستلزمات  - السلᘭمانᘭة 

 ساسᘭة الأ  الدعم

مديᗫᖁة الشؤون  
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
   السلᘭمانᘭة

 ᢕᣂالظروف الأ مستلزمات المواد والتوف ᡧ ᢕᣌة لتحسᘭساس
 ). المرحلة الثالثة ( المعᛳشᘭة للمستفᘭدين

آلاف   24.3
 دولار 

وع دعم دار  ᡫᣄم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘌالأيتام والرعا
 هداᘌا العᘭد - السلᘭمانᘭة 

مديᗫᖁة الشؤون  
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
 السلᘭمانᘭة 

ᢝ تقدᘌم هداᘌا العᘭد من الملاᚽس والحلᗫᖔات 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمᘭللمق  

ᡧ ومراᜧز الأحداث ᢕᣌة المسنᘌدور الأيتام ودور رعا . 
 ألف دولار  3.2

التوعᘭة ᗷمرض ᣃطان  
 قادر كرم  –الثدي 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
منطقة جمجمال  

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣑوالمركز الص

 قادر كرم

تنفᘭذ حملة توعᗫᖔة مجتمعᘭة حول أهمᘭة ال᜻شف 
  الوᢝᣘ الصᢝᣑ والوقاᘌةلتعᗫᖂز  المᘘكر والفحص الدوري

 من المرض. 

آلاف   47.7
 دولار 

سائقو سᘭارات  
 قادر كرم  – الإسعاف

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
منطقة جمجمال  

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣑوالمركز الص

 قادر كرم

 ᢕᣂالدعم التوف ᢝᣠما) ᡧ ᢕᣌة سائقᘌ2لرعا  ( ᢝ
ᡨᣛمن سائ

ᡧ لخدمة منطقة قادر كرم.  ᢕᣌارات الإسعاف المخصّصᘭس 
 آلاف دولار  6.5

دعم الأشخاص ذوي 
– الاحتᘭاجات الخاصة 

 ᢝ
ᡨᣎجمجمال  منطق

 والسلᘭمانᘭة 

توفᢕᣂ كراس᠏ متحركة وأجهزة حاسوب وماᜧينات خᘭاطة  منظمة آشا  
ᡧ جودة حᘭاتهم.  مستفᘭد᠍ا  45 لـ ᢕᣌلتمكينهم وتحس 

 ألف دولار  35.1

ᗷ   ᢝاقـات الرعاᘌة
ᡧᣚ

 منطقة جمجمال  
رئاسـة ᗷلدᘌة 

 جمجمـال 
عᣢ الأᣃ محدودة الدخل  حصة غذائᘭة 1,000توزᗫــــع 

 والعمّال، بهدف التخفᘭف من أعᘘائهم المادᘌة. 
 دولار  30.3

توفᢕᣂ معدات مركز  
ᢝ منطقةغسᘭل 

ᡧᣚ ᣢᝣال 
 جمجمال

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال  

مركز غسᘭل الᗷ ᣢᝣمعدات الغسᘭل الᝣلوي ونظام  تزوᗫد 
 ᢝᣓة. ل التناضح العكᘭجودة الخدمات العلاج ᡧ ᢕᣌتحس 

 آلاف دولار  68

التوصᘭل المستمر 
  24عᣢ مدار ( لل᜻هᗖᖁاء

مركز غسᘭل ) لساعة
 ᣢᝣمنطقة  ال ᢝ

ᡧᣚ
 جمجمال

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال  

مركز علاج الᗷ ᣢᝣالشᘘكة الوطنᘭة  ل توصᘭل ال᜻هᗖᖁاء
ساعة، لضمان استمرارᗫة   24لل᜻هᗖᖁاء عᣢ مدار 

 الخدمات الطبᘭة دون انقطاع. 

 ألف دولار  13.6

مركز الطوارئ  تجدᘌد 
 جمجمالمنطقة  –

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

مركز طوارئ جمجمال، ᗷاعتᘘاره الم شأة الوحᘭدة   ترمᘭم
ᢝ تعمل عᣢ مدار  ᡨᣎز  ساعة 24الᗫᖂته وقدرته   لتعᗫᖂجاه

 عᣢ الاستجاᗷة. 

 ألف دولار  11.7

تقدᘌم المساعدات 
الطارئة للإغاثة من  

الفᘭضانات ودعم  
ᢝ  –المجتمع 

ᡨᣎمنطق
  جمجمال وقادر كرم

رئاسـة ᗷلدᘌة 
  جمجمـال 

رᗫن من الفᘭضانات ودعم  ᡧᣆم الإغاثة العاجلة للمتᘌتقد
ᢝ قضاء جمجمال وناحᘭة قادر 

ᡧᣚ ةᘭالمجتمعات المحل
رة عᣢ تلبᘭة احتᘭاجاتها  ᡧᣆالمت ᣃكرم، لمساعدة الأ

ᢝ من الأزمة
ᡧᣚدء التعاᗖالعاجلة و.  

  ألف دولار  51.6
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رة  ᡧᣆالمت ᣃدعم الأ
  من الفᘭضانات

رئاسـة ᗷلدᘌة 
  جمجمـال 

رة جرّاء ما لحق  ᡧᣆالمت ᣃم مساعدات للأᘌتقد
ᗷالمنازل والمحلات التجارᗫة والمركᘘات من خسائر،  
اف   ᡫᣃة وشفافة، وتحت إᘭات رسمᘭآل ᢔᣂعها عᗫوتوز

لجنة طوارئ جمجمال ومكتب نائب رئᛳس وزراء إقلᘭم  
  كردستان. 

  مليون دولار  2

المرحلة الثالثة من   المᘭاه
إصلاح خط أنابᛳب  

 جمجمال  - دو᛿ان مᘭاه

ᢝ   المᘭاهمديᗫᖁة 
ᡧᣚ

 منطقة جمجمال 
ر الإصلاح خط  ᡧᣆاه المتᘭمنطقة   م ᢝ

ᡧᣚان᛿مدينة  دو ،
 ). المرحلة الثالثة (جمجمال 

 ألف دولار  3.9

تأهᘭل وتمدᘌد إعادة 
تازة قᗫᖁة  –مصدر مᘭاه

  شار
 

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

منطقة جمجمال  
  ᢝ

ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁومدي
 قادر كرممنطقة 

رة جراء   إعادة ترمᘭم ᡧᣆاه المتᘭل إمدادات المᘭوتأه
 .الأمطار والسيول

 ألف دولار  11.2

اء صمام مᘭاه   ᡫᣃ– 
 جمجمال

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال 
اء ᡫᣃ 32   دالᘘᙬأحجام مختلفة لاسᗷ اهᘭصمّام م

ᡧ كفاءة الشᘘكة.  ᢕᣌرة وتحس ᡧᣆالصمّامات المت 
 ألف دولار  17.8

توفᢕᣂ مضخات  
أجهزة الᘘادئ و غاطسة 

  –الهادئ للمحر᛿ات 
 جمجمال

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
  الᘘادئ الهادئ لآᗷار تمᗫᖔل مضخات غاطسة وأجهزة 

 كفاءة الᙬشغᘭل. لتعᗫᖂز   المᘭاه
 ألف دولار  18.1

  –توزᗫــــع المᘭاه 
 جمجمال

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
ب صالحة لمدة  ᡫᣃ اهᘭم ᢕᣂقضاء  105توف ᢝ

ᡧᣚ امᘌأ
 .جمجمال وناحᘭة شورش

ألف   485.4
 دولار 

  –تأهᘭل ب᡽ᣂ مᘭاه إعادة 
 قادر كرم 

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

منطقة جمجمال  
  ᢝ

ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁومدي
 منطقة قادر كرم

) ᚽشᜓل عاجل، من خلال  1إعادة تأهᘭل ب᡽ᣂ المᘭاه رقم ( 
 .المكسورةتنظᘭفه واسᘘᙬدال المضخة الغاطسة 

 ألف دولار  1.3

مصدر توفᢕᣂ كᘘائن ل
 سنᜓاو  -مᘭاه 

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

منطقة جمجمال  
  ᢝ

ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁومدي
 سنᜓاو 

وع زᗫنان  ᡫᣄات مᘘائن لدعم متطلᘘاء ثلاث ك ᡫᣃ اهةᘭللم  
ᢝ المنطقة. 

ᡧᣚ ب ᡫᣄاه الᘭلم ᢝᣓᛳاره المصدر الرئᘘاعتᗷ 
 آلاف دولار  4.7

ᢝᣐ  ᢝ رابᗫᖁن  -شᘘكة مᘭاه 
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
ᡧ مᘭاه تركᘭب خط أنابᛳب  ᢕᣌلᘭ᙭إي ᢝᣠد من مادة البوᘌجد

ᢝᣐ ᢝ رابᗫᖁن.  مشᜓلة نقصلمعالجة 
ᡧᣚ اهᘭالم 

 آلاف دولار  3.7

إᙏشاء شᘘكة الᣆف  الب ᘭة التحتᘭة 
  ᢝᣑشورش  –الص 

ᗷ   ᢝلدᘌة شورش 
ᡧᣚ ةᘭب خرسانᛳاستخدام أنابᗷ ᢝᣑف صᣅ كةᘘذ شᘭتنف

ᡧ ل خا ᢝᣐ أجد ᢕᣌةتحسᘭالعامة والنظافة المرافق الصح. 
 دولار  آلاف 6.6

قᗫᖁة   -طᗫᖁق ال إصلاح 
 ژاژ

مديᗫᖁة صᘭانة وحماᘌة  
ᢝ  الطرق والجسور 
ᡧᣚ

 جمجمال منطقة 

الآمن خلال فصل  ها استخدام لضمان الطرقإصلاح 
ᡧ حركة التنقل.  ᢕᣌالشتاء وتحس 

 ألف دولار  33

تورᗫد مواد ومعدات  مجالات أخرى
قوات  لتقنᘭة وأثاث 
  الأمن ال᜻ردᘌة

ᢝ  )الأساᛒش(
ᡧᣚ قادر كرم 

قوات الأمن ال᜻ردᘌة 
 ᢝ

ᡧᣚ (شᛒالأسا)  منطقة
 قادر كرم

ᢝ  ، توفᢕᣂ مواد ᘻشغᘭلᘭة، ومعدات تقنᘭة ᢔᣎوأثاث مكت
ᢝ ساᛒش للأ 

ᡧᣚقادر كرم. 
 آلاف دولار  9.9

قسم   –إᙏشاء غرف 
طة تكᘭة  ᡫᣃاري الᘘج 

طة   ᡫᣃ ةᗫᖁمدي
 جمجمال 

طة تكᘭة لتمᗫᖔل إᙏشاء ثلاث غرف  ᡫᣃ اريالقسمᘘآلاف دولار  3.4 . ج 

     ᢝ
ᡧᣚ مساهمات دانة غاز المكتملة ᢝᣠدان إجماᗫᖁك– 

 2025لعام العراق كردستان إقلᘭم  
ألف   3,289

 دولار 
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 معلومات عامة:  . 10
  

  2025بيان بسعر سهم الشركة في السوق في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام   . أ 
  

 أدᡧᣍ سعر أعᣢ سعر سعر الإغلاق  التارᗫــــخ 

 0.756 0.761 0.760 يناير 31
اير 28 ᢔᣂ0.789 0.803 0.794 ف 
 0.785 0.790 0.786 مارس 28
 0.738 0.749 0.745 أبᗫᖁل  30
 0.712 0.720 0.720 مايو  30
 0.730 0.739 0.737 يونيو  30
 0.766 0.782 766. يوليو  31
 0.752 0.757 0.753 أغسطس  29
30  ᢔᣂتمᙫ0.746 0.760 0.760 س 
 0.819 0.834 0.828 أᜧتᗖᖔر  31
28  ᢔᣂ0.771 0.788 0.780 نوفم 
31  ᢔᣂسمᛒ0.844 0.860 0.860 د 

 

 2025بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام   .ب
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 31/12/2025بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في  ج. 
  

  
 ᢝ ᢔᣎأجن   

 ᢝ ᢔᣍعر  ᢝ ᢔᣑᘭخل  ᢝᣢف  محᘭ التص 

 أفراد   2,052,654,834 615,953,933 198,142,427 139,996,031

᛿ات   1,154,119,693 414,930,466 3,362,806 2,416,213,183 ᡫᣃ 

 حكومات    0 0 0 0
 المجمᖔع    3,206,774,527 1,030,884,399 201,505,233 2,556,209,214

6,995,373,373 
  
  
  31/12/2025% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 5بيان بالمساهمين الذين يملكون    د.
  

  %  ال سᘘة من رأس المال  عدد الأسهم  الج سᘭة   إسم المساهم 

كة نفط الهلال  ᡫᣃ   20 1,399,087,797  برمودا% 

 

  
   31/12/2025بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في   هـ.
  

  ملᘭ᜻ة الأسهم (سهم)   م
عدد 

 ᡧ ᢕᣌالمساهم  
عدد الأسهم  

  المملوكة 

ᙏسᘘة الأسهم  
 المملوكة من 
  رأس المال % 

 7.63 533,853,571 229,079 50,000أقل من   1

 4.22 295,515,630 1,969  500,000إᣠ أقل من  50,000من   2

 11.78 824,090,744 555  5,000,000إᣠ أقل من   500,000من   3

 76.36 5,341,913,428 179  5,000,000أᡵᣂᜧ من   4

 100 6,995,373,373 231,782  المجمᖔع   5
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  : علاقات المستثمرينبشأن ضوابط  اتخاذهابيان بالإجراءات التي تم   و.
  
 مسؤول علاقات المستثمرين   اسم .1
  

علاقات  مجال  في    اعامً   تقارب العشرون  واسعة  بخبرة  ويتميز  ،قات المستثمرين والاتصال المؤسسييتولى السيد محمد المبيضين مسؤولية إدارة علا
  .  مما يجعله ركيزة أساسية في تعزيز التواصل مع المساهمين وتطوير استراتيجية العلاقات المؤسسية وفق أفضل الممارسات المهنية ،المستثمرين

 
 علاقات المستثمرين  إدارة بيانات التواصل مع  .2
  

    ir@danagas.com أو على البريد الإلكتروني:  +97165194401مستثمرين على الرقم التواصل مع إدارة علاقات الللمساهمين ويمكن 
  

دانة غاز الماليين  المساهمين والمستثمرين و  اتصالات منتظمة مع  إجراءعلى    تحرص شركة  الشركة وبياناتها    على  لاطلاعهمالمحللين  نشاطات 
المؤسسات المالية والمحللين ووسائل الإعلام والمستثمرين وإصدار بيانات صحفية منتظمة  مع    دوريةومكالمات  عقد اجتماعات    بالإضافة إلى.  المالية

   .حول التطورات والأنشطة المهمة
 
 الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة .3
  

  https://www.danagas.com/investors/?lang=ar. يمكن الاطلاع على المعلومات الخاصة بالمستثمرين على الرابط
  
التزاماً   شكل منتظمنشرها ب والتي يتم      www.danagas.com لى موقع الشركة الإلكتروني  المتعلقة بدانة غاز عالمالية    جميع المعلوماتتتوفر  و

 .   أعمال الشركةالتي تطرأ على التطورات الهامة ب حتى يكون جميع المساهمين على دراية و  الإفصاحبقواعد 

  
  والإجراءات المتخذة بشأنها  2025الجمعية العمومية المنعقد خلال عام اجتماع القرارات الخاصة التي تم عرضها في   ز.  
  

 كالآتي:  ي وه 2025أبريل  16في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في  خاصة ال قراراتالوالموافقة على تم عرض 
  

سنوات)، بمبلغ إجمالي  5سنوات إلى  3توافق الجمعية العمومية على إصدار السندات أو الصكوك ذات مدة محددة (على سبيل المثال من  10.1
مليون دولار أمريكي (أو ما يعادله). لن تكون السندات أو الصكوك قابلة للتحويل إلى أسهم في شركة دانة غاز ش.م.ع   500مستحق لا يتجاوز 

ن تقديمها للمستثمرين المؤهلين داخل وخارج دولة الإمارات العربية المتحدة، في أي وقت، سواء بشكل مباشر أو من خلال شركة ذات غرض ويمك
  بشأن الشركات التجارية.  2021لسنة  32خاص، بشرط أن يتم ذلك وفقا للمرسوم بقانون اتحادي رقم 

 
تفويض مجلس إدارة الشركة (المجلس)، أو أي شخص مخول من قبل المجلس، باتخاذ جميع القرارات والإجراءات الضرورية لتنفيذ  10.2

) أعلاه. كما يتم تفويض المجلس، أو أي شخص مخول من قبله، بتحديد والموافقة على الحجم والتوقيت والشروط  10.1القرارات المذكورة في البند (
  المتعلقة بأي من إصدارات السندات أو الصكوك المذكورة.  والوثائق
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  مقرر اجتماعات مجلس الإدارة:   ح. 
  

 اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة   .1
 .ا لاجتماعات مجلس الإدارةمقررً  عمران الزمانيعين مجلس إدارة الشركة السيد 

 

 تاريخ تعيينه  .2
  . 2019ديسمبر  1

 

 مؤهلاته وخبراته   .3
 

بدانة غاز  التحق. وهو محام إماراتي مؤهل  2019منذ ديســمبر مســتشــار قانوني أول  ويشــغل عمران الزماني منصــب أمين ســر مجلس الإدارة  
ــار قانوني أول في  ــتشـ ــية والعلاقات الدولية من جامعة باريس   .2018مايو   27كمسـ ــتير في القانون الدولي والدبلوماسـ ــهادة الماجسـ حائز على شـ

  وبكالوريوس في القانون من جامعة الشارقة. يأبوظب السوربون 
 

في شركة دانة غاز كمستشار   الالتحاقالقانونية للشركات التجارية في المنطقة حيث عمل قبل    الاستشاراتسنة من الخبرة في تقديم   17وله أكثر من 
يه بي بي في الإمارات ومجموعة من الدول تشـــمل كل من عمان وقطر والبحرين وصـــية البيانات لدى مجموعة شـــركات اقانوني ومســـؤول خصـــ

  ولبنان وسوريا وأفغانستان. ،والأردنوالعراق 
 

المالي وكذلك من من قبل معهد حوكمة الشـركات (حوكمة) وسـوق دبي المعتمد عمران الزماني حاصـل على شـهادة أمين سـر مجلس الإدارة السـيد  
 التعاون الخليجي والأكاديمية المالية في المملكة العربية السعودية. دول مجلسفي  اتلس الإدارامعهد مج قبل
  

  :2025التي صادفت الشركة خلال عام فصاحات الهامة  والاالأحداث الجوهرية تفصيلي ببيان   ط.  
 

 2025  يناير 22
 

دانة غاز” تتعاون مع “ليفيديان” وتسـتثمر في تقنية مبتكرة لتحويل انبعاثات احتراق غاز الميثان إلى جرافين عالي 
 الجوّدة وهيدروجين

 2024مليون دولار) للسنة المالية  151مليون درهم ( 553“دانة غاز” تسجّل صافي أرباح بقيمة  2025 فبراير 7
ــي بتوزيع أرباح نقدية بقيمة   2025 فبراير 25 ــهم عن عام  5.5مليون درهم ما يعادل   385مجلس إدارة “دانة غاز” يُوص ا للس ــً فلس

2024 
مليون برميل نفط مكافئ في حقل خور   500ا ببلوغ إنتاجهما التراكمي ا مفصـليً نفط الهلال ودانة غاز تحققان إنجازً   2025 أبريل 3

  مور، وتكشفان عن خطط كبيرة للنمو والتطوير
 2025% في صافي الأرباح خلال الربع الأول 13دانة غاز” تسجّل نموًا بنسبة  2025 مايو 8

 ” في منطقة دلتا النيل في مصر3- ” وتحرز تقدمًا في بئر “بلسم2- دانة غاز” تعلن عن نجاح بئر “بيجونا 2025 يوليو 23
 2025مليون درهم خلال النصف الأول  270دانة غاز تسجّل ارتفاعًا في صافي الأرباح إلى  2025 أغسطس 8

ة     2025 أكتوبر 15 ــبـ ل خورمور بنســ ة لحقـ اجيـ ة الإنتـ ان رفع الطـاقـ از” و”نفط الهلال” تعلنـ ة غـ ا المبكر 50“دانـ % مع إنجـازهمـ
  ”250لمشروع “خورمور 

ملايين دولار) خلال الأشـهر التسـعة الأولى من عام   103مليون درهم (  379دانة غاز تسُـجّل صـافي أرباح بقيمة   2025 نوفمبر 7
2025  

  دانة غاز” توقعّ مذكرة تفاهم مع الحكومة السورية لتقييم فرص إعادة تطوير حقول غاز استراتيجية قائمة  2025 نوفمبر 12
2025 ديسمبر 11  ”1- دانة غاز” تحقق اكتشافًا جديداً في دلتا النيل البرية في مصر مع نجاح أعمال حفر بئر “شمال البسنت“ 

 
  :% أو أكثر من رأس مال الشركة 5 والتي تساوي 2025بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال عام   .ي
  

 . 2025خلال عام  % أو أكثر من رأس مال الشركة 5 قيمتها  صفقات تعادل  الشركة بأيلم تقم 
  

  2025 و  2024، 2023 الأعوامنسبة التوطين في الشركة بنهاية بيان ك. 
  

     .2025 و 2024، 2023الأعوام % في نهاية   9  نسبة التوطين في الشركة بلغت
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  2025التي قامت بها الشركة خلال العام الابتكارية بيان بالمشاريع والمبادرات .  ل
 

    : ما يلي 2025شملت المشاريع الابتكارية التي يجري تطويرها في عام 
 

البريطانية المتخصصة في تقنيات المناخ، لتنفيذ مشروع تجريبي لتقنية  Levidianاتفاقية مع شركة  2024وقّعت شركة دانة غاز في سبتمبر 
LOOP  الحاصلة على براءة اختراع، والتي تعمل على تحويل غاز الميثان إلى الغرافين والهيدروجين. ويتماشى هذا المشروع مع التزام دانة غاز

    بالاستثمار في الابتكار من الجيل الجديد ودعم حلول الطاقة المستدامة، إلى جانب فتح مصادر جديدة للإيرادات للشركة.
  

ا تجهيزها للشحن إلى ، ويتم حاليً 2025وقد اكتملت أعمال الهندسة والتصميم والإنشاء والاختبارات القبولية لوحدة المشروع التجريبية في عام 
. وستستخدم الوحدة تقنية البلازما الميكروية المتقدمة لالتقاط الكربون من الميثان 2026محطة غاز الصاج في دولة الإمارات لبدء التشغيل في عام 

ا، مما سيسمح لدانة غاز بإثبات قدرات التقنية واستكشاف تطبيقات تجارية أوسع  طن من الغرافين عالي الجودة والهيدروجين سنويً  1.5وإنتاج 
الإطارات إلى وهو مادة عالية القيمة ومتعددة الاستخدامات يتُوقع أن تشكّل مستقبل العديد من التطبيقات الصناعية، من البطاريات و—للغرافين

  وقد حظيت باهتمام كبير من القطاع والمستثمرين. —الخرسانة وأنابيب البوليمر
  

لاء لشراء ومن خلال تبنّي هذه التقنية المبتكرة، تهدف دانة غاز إلى تحقيق ميزة الريادة في السوق وفتح فرص تجارية جديدة، بما في ذلك تأمين عم
. كما ستمكّن عملية تركيب الوحدة التجريبية دانة غاز من اختبار وتحسين قدرات إنتاج الغرافين في  Levidianالغرافين بالتعاون مع شركة 

  ا في حال وجود طلب كافٍ في السوق.ا من الغرافين سنويً طنً  15منشآتها، مع إمكانية تركيب وحدات صناعية أكبر يمكن لكل منها إنتاج أكثر من 
  

يض وفيما يتعلق باستراتيجية الشركة للتحول في مجال الطاقة وخطة العمل المناخي، واصل مشروع بيرل بتروليوم في إقليم كردستان العراق تعو
محايدة  ال انبعاثات ثاني أكسيد الكربون السنوية طوعياً للسنة الخامسة على التوالي، محافظاً على مكانته كأحد أوائل مشاريع إنتاج النفط والغاز

  للكربون في الشرق الأوسط. 
  

  للمزيد من المعلومات حول المشاريع والمبادرات الابتكارية، يرُجى الرجوع إلى قسم تقرير الاستدامة ضمن التقرير المتكامل. 

  
 

  رئيس مجلس الإدارة 
 

  السيد/ عبد الحميد ضياء جعفر 
  التوقيع:

  

 
  2026-03-31التاريخ: 

 
    رئيس لجنة التدقيق

 
يونس حاجي عبدالله حسين    /سعادة

  الخوري 

   التوقيع: 
  2026-03-31التاريخ: 

 
رئيس لجنة الحوكمة  
  والترشيحات والمكافآت 

 
    نجلاء أحمد محمد المدفع  /سعادة

   التوقيع:
  2026-03-31التاريخ: 

 
بالنيابة عن رئيس إدارة  

  الرقابة الداخلية 

 
  هينوود السيد/ نيفيل  

 التوقيع:

 

 
  2026-03-31التاريخ: 

 


