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عن هذا التقرير

يϗتϩرϋ اЃتقرير اЩГϸϗЃ اϓαϩЃر 
ͱӈӖͫ ةЦϠαϟϒή ةЈرϒЃا ПاμΜ ҃ستدامةЃ

ЦϪαӉͪӐة  Ͳτة الاЦЃЕАϗѸاЕ ة ͿЫЦέЃا Ϋلاα Ͳσم
 ПГψЃا ϲЦЂϗت άϹα Ͳτ ӈӓΙ ҍةϽЈГӏӒاЕ

ͱӇͪӐЃا Ϋاϝα ͲσϹҀاЕ ΫاζμαέѸا ϝرήΜ ӈӋϪ
.2025 ЀαϪ Ѕ҃ο Χققσت

ياتها  راتي�ج امات الشركة واس�ت رز ر رؤى حول الأهداف المستقبلية وال�ت كما يوفّزّ
ر مختلف عملياتها. هذا التقرير متاح  الرامية إلى تعزيز أداء الاستدامة ع�ج

.www.danagas.com : ىي رو�ز ر الموقع الإلك�ت للت�ميل ع�ج

مولة بالتقرير رة الم�ش الف�ت
�تماعية  ية والاحج ىي الممارسات البي�ئ يغطي هذا التقرير أداء الشركة وأنشطتها �ز
ذكر  ر 2025، ما لم يُيُ رة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسم�ج والحوكمة خلال الف�ت

خلاف ذلك.

نطاق التقرير وحدوده
�ز الأطراف المعنية من فهم  يهدف هذا التقرير والبيانات الواردة فيه إلى تمك�ي

امها بتوسيع نطاق  رز ال الاستدامة. وتؤكد الشركة ال�ت ىي م�ج أداء شركة دانة غاز �ز
مل  مع بيانات الاستدامة والإفصاح عنها خلال السنوات المقبلة. ويسش ودة حج وحج

طط الواردة  اصة بالموضوعات ونه�ج الإدارة والمبادرات والحز ر الحز نطاق وحدود المعاي�ي
ركة ال�ت�ي ميع عمليات شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت حج ىي تقرير عام 2025 �ز

ذكر خلاف ذلك، ي�تم الإبلاغ عن بيانات دولة  تمتلك فيها الشركة مصل�ة. وما لم يُيُ
مهورية مصر العربية على أساس حصة ملكية  الإمارات العربية المت�دة وحج

م كردستان العراق، فعادةًتً ما ي�تم عرض البيانات  بنسبة 100%. أما بالنسبة لإقل�ي
التشغيلية على أساس 100%، مع الإشارة بوضوح إلى الأرقام المنسوبة إلى 

حصة الملكية )35%( حي�شما ينطبق ذلك.

م الأهمية النسبية  تقي�ي
م الأهمية النسبية، الذي تم ت�ديد م�توى هذا التقرير استنادًا إلى تقي�ي

�تماعية  ية والاحج ىي ت�ديد موضوعات وقضايا الممارسات البي�ئ يساعدنا �ز
ر صلة بالأطراف المعنية وبشركة دانة غاز. وقد تم ت�ديث  والحوكمة الأك�ش

ىي الاعتبار كيفية خلق دانة غاز  ىي عام 2024، حيث يأخذ �ز م �ز هذا التقي�ي
هات  اتهم ووحج انب أولوياتهم واحتياحج مة للأطراف المعنية، إلى حج للق�ي

�تماعية. ويمكن الاطلاع على مزيد  ية والاحج راتنا البي�ئ نظرهم، بالإضافة إلى تأث�ي
من التفاصيل حول عملية ت�ديد الأهمية النسبية 

ىي هذا التقرير. ىي قسم "نه�ج الاستدامة" �ز �ز

يهية لإعداد التقرير المباد�ئ التوحج
ىي هذا التقرير،  يسية والإفصاحات الواردة �ز لت�ديد مؤشرات الأداء الريُئ

ر المبادرة العالمية لإعداد التقارير لعام 2021،  وع إلى معاي�ي تم الرحج
ومقاييس رأسمالية أص�اب المصل�ة الصادرة عن المنتدى الاقتصادي 

�تماعية  ية والاحج اصة بالممارسات البي�ئ العالمي، ومتطلبات الإفصاح الحز
�ي للأوراق المالية، وأهداف الأمم المت�دة  والحوكمة الصادرة عن سوق أبوظ�ج

للت�زمية المستدامة.

البيانات المستقبلية
من هذا التقرير بيانات مستقبلية توض� توقعاتنا الحالية ونوايانا  يت�ز

وتقديراتنا للأحداث المستقبلية. وتخضع هذةً البيانات لمخاطر وشكوك 
ر معروفة، وبالتالىي لا ينبغي للأطراف المعنية الاع�تماد عليها  معروفة وغ�ي

�ج الفعلية أو الاع�تماد عليها بشكل مفرط.  كتنبؤ بالنتايُئ

راحات لة والاق�ت الأس�ئ
لة  ترحب شركة دانة غاز بملاحظاتكم حول هذا التقرير. ولمشاركة الأس�ئ

ىي رو�ز ريد الإلك�ت ر ال�ج ى مراسلتنا ع�ج رحج رحات، يُيُ أو التعليقات أو المق�ت
www.danagas.com ىي رو�ز mail@danagas.com أو زيارة الموقع الإلك�ت

مية.  للاطلاع على معلومات الاتصال الإقل�ي
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د مستدامة ودعم الاقتصادات  ويعزز هذا الاتساق قدرتنا على ت�قيق عوايُئ
منها. ال�ت�ي نعمل �ز

مة اقتصادية مباشرة بلغت ىي ت�قيق ق�ي وخلال العام، أسهمت أنشطتنا �ز
�تمعات  ىي الم�ج انب است�شمار 3.4 مليون دولار �ز 348 مليون دولار، إلى حج

�ز مة على المستوي�ي ىي خلق الق�ي نا العملىي الراسخ �ز الم�لية، مما يعكس نه�ج
. الوط�ز�ي والم�لىي

ر أسواقنا،  ىي أنظمة الطاقة ع�ج ا �ز ولا يزال الغاز الطبيعي يشكّل عنصرًا م�وريُيً
ا للكربون لتوليد الكهرباء. وتواصل  ا وأقل انبعايُشً حيث يوفر بديلًا موثوفّتً

ي لكثافة  ىي خفض تدري�ج عملياتنا وشراكاتنا دعم أمن الطاقة مع الإسهام �ز
ىي الاقتصادات سريعة ال�زمو ال�ت�ي لا يزال الطلب على  ما �ز الانبعاثات، لا س�ي

الكهرباء فيها مرتفعًا.

ىي توسيع القدرة  يسية �ز وشكّل تشغيل مشروع KM250 خطوة ريُئ
ة إطلاق  ىي عام 2025 نتي�ج ية. وعلى الرغم من ارتفاع الانبعاثات �ز الإنتاحج

ل تفوق ذلك،  وتشغيل هذا المشروع، فإن إمكانات ال�زمو طويلة الأحج
�ز الكفاءة التشغيلية، وتقليل حرق الغاز،  رز على ت�س�ي رك�ي ونواصل ال�ت

يتنا الشاملة للمناخ. راتي�ج زء من اس�ت وإدارة انبعاثات الميثان ك�ج

كما ظلّت السلامة على رأس أولوياتنا. ففي عام 2025، حافظنا على أداء قوي 
يل أي حالات وفاة وت�قيق مزيد من  ىي ذلك عدم تس�ج ال السلامة، بما �ز ىي م�ج �ز

ىي معدلات الحوادث، بما يعكس ثقافة سلامة راسخة ومنضبطة  الانخفاض �ز
ميع عملياتنا. حج ىي رسخة �ز وم�ت

ىي تطوير القوى العاملة ودعم  نا، ونواصل الاست�شمار �ز عد موظفونا م�ور أدايُئ ويُيُ
مالىي القوى العاملة  ، حيث شكّل المواطنون الم�ليون 60% من إحج �ز التوط�ي

، دون  ىي امنا القوي بالحوكمة الرشيدة والسلوك الأخلا�ت رز لدينا. كما حافظنا على ال�ت
يل أي حالات فساد. تس�ج

ف مع  ل مع التك�يّ مة طويلة الأحج �ز بت�قيق ق�ي م�ي رز وبالنظر إلى المستقبل، نظل مل�ت
ر. واستنادًا إلى إطار عمل الاستدامة لدينا، سنواصل ت�قيق  مشهد الطاقة المتغ�ي

�تماعية. �ز الأداء الاقتصادي والإشراف البي�ئ�ي والمسؤولية الاحج التوازن ب�ي

نا وأص�اب المصل�ة على ثقتهم  وأود أن أتقدم بالشكر إلى موظفينا وشركايُئ
ودعمهم المس�تمر.

يس التنفيذي كلمة الر�ئ

تحقيق أثر مستدام 
وقابل للقياس 

ر عملياتنا التشغيلية ع�ج

 ϝαϥ ةϹاμ ةЈرϓ Χد̈́مЍ
 Ѕ҃ο α ·Ьͫمر α ·ͱЫЂЦϤϒت ·ПاμΜ

 ΧϮϠατ ΢Цτ ҍ2025 ЀαϪ
 αϸЃГώΜ Ӆ ͲӑϪ ζالاستقرا ӈӋϪ

 ΫاζαمҀة اЃЕμ ͱӈӖͫ ةЦسαس҂ا
ζГКϽية  ͲτЕ ИدσتѸة اЦήرϩЃا

 ӄ ͱӐЂЍΙЕ ةЦήرϩЃر اύم
�ЏراϩЃا ϻαستμرЈ

ЅГЛ دζاϒΨЧζ
يس التنفيذي الريُئ
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�ج الأداء المال�يلمحة عامة عن دانة غاز أبرز نتا�ئ
لعام 2025

ϓ ӅرЈة  ͲӑЈΜЕ ЅЕΜ ϝαϥ ةϹاμ ةЈرϓ دϩ ΉЬͪ
ͱӈӖͫ ϐα ͫӏӒا ϬαϳقЃا Ϸم ХϩЦέϴ ϝαϥ

�ϲسЕ҂ا ЏرϒЃا
م كردستان العراق ودولة الإمارات  مهورية مصر العربية وإقل�ي حج ىي ومع عملياتها �ز

العربية المت�دة، تركز الشركة على استكشاف وإنتاحج وتسويق الغاز الطبيعي 
والنفط.

ية  راتي�ج �ي للأوراق المالية، ت�تمتع دانة غاز بمكانة اس�ت ىي سوق أبوظ�ج ة �ز وكونها مدرحج
مون بتعزيز  رز ىي المنطقة. ون�ن مل�ت ىي طليعة قطاع الغاز الطبيعي المتنامي �ز �ز

ر منطقة الشرق الأوسط  اص ع�ج دة من القطاع الحز موقعنا كشركة طاقة رايُئ
نوب آسيا. مال أفريقيا وحج وسش

وتواصل دانة غاز الحفاظ على قاعدة أصول قوية ومرنة، تدعم عمليات 
ر م�فظة أعمالها. موثوقة وفعالة ع�ج

مية والحكومات شركة دانة  مكّن علاقاتنا مع شركات الطاقة الدولية والإقل�ي ويُتُ
تها التنافسية من خلال  رز غاز من السعي بنشاط إلى فرص ال�زمو وتعزيز م�ي

ركة  ر المشاريع المش�ت رات والتقنيات وفرص الاست�شمار ع�ج �ج الاستفادة من الحز
ارية  امنا المس�تمر بتطوير قدراتنا الفنية والت�ج رز انب ال�ت والشراكات. وإلى حج
�ز دانة غاز  من هذا النه�ج تمك�ي وت�قيق تطوير وعمليات آمنة وفعالة، ي�ز

رداد الموارد. م اس�ت ، وتعظ�ي �ز الإنتاحج ىي السوق، وت�س�ي من توسيع حضورها �ز

منا  ق�ي
ر السلوك والمساءلة نضع ونطبق أعلى معاي�ي •

ميع ونرحب بكل أشكال الثقافات المتنوعة  رم ونقدر الحج ن��ت •

ة،  ة عمل آمنة وص�ية وصديقة للبي�ئ ر بي�ئ •  نسعى إلى توف�ي
لكل من موظفينا وشركاء أعمالنا وتقليص الآثار السلبية لعملياتنا 

ة �تمعات والبي�ئ على الم�ج

يتنا  راتيحج اس�ت
مال أفريقيا  ىي مناطق الشرق الأوسط وسش رز على ال�زمو المستدام �ز رك�ي •  ال�ت

ميع مراحل صناعة الغاز الطبيعي  حج ىي نوب آسيا، من خلال است�شماراتنا �ز وحج

ة التنافسية للشركة  رز ية لل�فاظ على الم�ي راتي�ج تعزيز العلاقات الاس�ت •

ارية لتطوير  •  العمل بشكل متواصل على تعزيز قدراتنا التقنية والت�ج
وتشغيل أصولنا بشكل آمن وفعال

 αϸيتВζ

ر شركة خاصة  أن نصب� أك�ج
ال الغاز الطبيعي  ىي م�ج تعمل �ز

على مستوى الشرق الأوسط 
نوب آسيا  مال أفريقيا وحج وسش
مة  مما يمكننا من تعزيز الق�ي

ميع الأطراف المعنية. لحج

لمحة عامة عن الشركة

ХϪαӉͪӐ Ͳτالا ζαӉͩӐالاست Ϩيζαϒة مӉ ͱӐЍ

مليون دولار أمريك�ي 3.4

Ӊة اЦЍГϗЃة  ͱӐقЃا

مليون دولار أمريك�ي 1,641

239مليون قدم مكعب قياس�ي

ا ري يوم�يً 472طن م�ت

6,409برميل

 ϝαϤЃا φͮαتϹҀ ХمГЦЃا ЅدϩѸا

 ΫαϟΣЇѸا φͮαتϹҀ ХمГЦЃا ЅدϩѸا

 ЅαϗѸا ͱӈӓЕӅӑͪέЃا ϝαϤЃا φͮαتϹҀ ХمГЦЃا ЅدϩѸا

ΫαЦϗϸ ͲӏӒا

13

 ЁمαЈ ЀاЕدή α ·ͫ͗ ϯГم 80

ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂم 3.4Ϸم ӅӑͩЈΜ

ζГКϽية مύر  ͲτЕ ИدσتѸة اЦήرϩЃا ΫاζαمҀة اЃЕμ ͱӈӖͫ
 ΦαϹҀا ЁΣϽتЕ ҍЏراϩЃا ϻαستμرЈ ӄ ͱӐЂЍΙЕ ةЦήرϩЃا

Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا ͱӈӓαϽ ͲτΙ Ϸة 24[ مέϗϹ

ЦϩӉͪӐة Ͳσم Ϋاζμαέم ͱӈӖͫ ИرӉͩӐتϗم

ЁمαӔ ЀاЕدή Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا ϷӉӗͫ ةЦϗϸ Ͳτ

φͮαتϹҀا ͱӈӖͫαώ

مليون دولار أمريك�ي 215
ПαϟϴҀاЕ Њ҃КالاستЕ ά ͿЬراψЃاЕ د ͿЬاГϟЃا ЁέЍ φαήζ҂ا

مليون دولار أمريك�ي 130
φαήζ҂ا ͱӈӖͫαώ

 ЩقدϸЃد اЦώرЃا

مليون دولار أمريك�ي 215

مليون برميل  نفط مكا�ن�ئ1,107

الاτتΫαЦϴαЦ اЈАѸدЕ ИاЂӉͪӐσѸة

ألف برميل  نفط مكا�ن�ئ53.5

مليون دولار أمريك�ي 348
ΫاμيراҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ

مليون دولار أمريك�ي 303
اЃدΫαϩϠ اϸЃقدية اϗѸتϽЂة 
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نا المتبع نحو تحقيق الاستدامة نهحج

أبرز أداء الاستدامة لعام 2025
 αЛζαέتϪαή الاستدامة ӈӓΙ ϝαϥ ةϹاμ رϮϸت

 αϸتήα Ͳσاست Й ͲτГة تЦ ͲσЦاتӅӑͪاس ИӅͫ ͱӑЈζ
 ϬαϳقЃا ϢЕرϯ ͱӈӖͫ ةϪζαϗتѸا ΫاӅ ͱӑϤتЂЃ

ЦϪαӉͪӐة  Ͳτالا Ϋα ͿЫЦέЃاЕ ЏГϗЃا ΫαέЂϳمتЕ
�αКЦϠ ЁϽϩϹ ͱӇͪӐЃا ЅЕدЃا ͱӈӖͫ يةμαύتЍالاЕ

مة على ت�قيق الأثر  ية أعمال قايُئ راتي�ج ومنذ عام 2016، ركزنا على اس�ت
�تماعية والحوكمة، حيث ندم�ج مبادىئ ية والاحج وت�تم�ور حول الممارسات البي�ئ

موعة.  ر الم�ج �تماعية والحوكمة الرشيدة ع�ج ية والمسؤولية الاحج الإدارة البي�ئ
ر الص�ة  ا إلى الحفاظ على أعلى معاي�ي ، نسعى أيصزً زء من هذا النه�ج وك�ج

ة عمل آمنة وص�ية ومأمونة، وتقليل أي آثار  والسلامة، وتعزيز بي�ئ
�ز مة مستدام�ي ة، مع ت�قيق نمو وق�ي �تمعاتنا والبي�ئ سلبية لأنشطتنا على م�ج

على المدى الطويل للأطراف المعنية.

لمحة عامة
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الأداء
المسؤول

1
حماية قوانا 

العاملة وأصولنا

2
�ي تعزيز المساهمة �ن

مة المضافة المحلية الق�ي

3

 ИӅ ͱӑέЈ Ϋαέريϗت ЩΜ ЁЦ Ͳσϗت ЀدϪ
Ѕ҃ο اГϸϗЃاΫ اτҀدϒϪ ЮرИ اЦωαѸة

صفر

 ЮГتϗѸا Ϸم ΫαЦЂϽϩЃس҃مة ا ΦداτΜ ͱӈӖͫ
اЕ ЅЕ҂اЅ҃ο ͱӈәͫαΣЃ اГϸϗЃاΫ اϖϽͫӏӒ اЦωαѸة

انخفاض 
ملحوظ 

 ϲϟϹ ЁЦرمή ЁЇЃ ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ӈͬӖͫαЇم Ϸم
 ЁЦϤϒت Пدή رΤΜ ϖЇϩي αϽή ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ ӈͬӖͫαЇم

Иديد ͲӏӒا ΫαЦЂϽϩЃا

 ϻГήرЇЃة اϠαΣЈ ΧϤЂή

ϼ ͲσЈ 13.03

ИدЃГتѸا ΫαيαϟϸЃا Ϸم

ИμαϪΙ تدЕير 

%42
سϪαة

 ϣЂή ЁϽϩЃا ϨЍاГم ͱӈӖͫ ϋرϩتЃا ΫαϪαس ͱӈӓαϽ ͲτΙ

12.6مليون

Иرϓαέية مμαύتЍة اӉ ͱӐقЈ

 ЋЦقσت

مليون دولار 348

ϝαϥ ةϹاμ ͱӈӖͫ ةЂمαϩЃا ЮГقЃا Ϸم

يЁΣϽ اГѸاϻГϸϴ اέϗϹ ϻГЦЂσѸة 

%60

مϷ اГӏӒاЕ ΦμاЮЕαЇϒЃ اѸتЂϩقة 
Ώϐͫر Ήم ЁЇϒή ϨӉͪӐ ͲσѸαή

ة  ͲӏӒαϩم ΧϽت

%100

α ·ͱЫЂσا م ·μζГم

 Ϩم ЁمαϩتЃا ϼت

868

 ϣЂή ΫαيӅӑͪϒѸا ӈӋϪ ЏαϟϹҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ

مليون دولار 255

έέϗة  ΉѸا ΫαήαώҀا Ϸم ͱӈәͫαϳسГЃة اϳσم ГЂ Ήτͫ
ЁϽϩЃا ΧЍЕ ϻقداϟЃ

سنوات 9

έέϗة  ΉѸا ΫαήαώҀا Ϸم ϝαϤЂЃ ζГمζГο ةϳσم ГЂ Ήτͫ
ЁϽϩЃا ΧЍЕ ϻقداϟЃ

سنوات 9

مϮτ҃ة تتϗЃαή ЋЂϩ҃مة
Ӄͫ ͱӑЃЕαقѸاЕ Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا Ӄͫ ͱӑή

21,775

ͱӈӓαϽ ͲτΙ Ѕدϩم
Ђة ͲσϗѸا ΫαήαώҀا

1.09
 ΦμاГτ ЩΜ ЁЦ Ͳσϗت ЀدϪ

Ӊة ͱӐϗ Ͳτ يةζЕمر

صفر

 ζαӉͩӐاست

ЦϩӉͪӐة ͲσѸا ΫاζμαέѸا ͱӈӖͫ
ζلاЕμ ϻГЦЂم 3.4

ЙКЦ ͲτГت ϼت ΫαيӅӑͪϒѸا ӈӋϪ ЏαϟϹҀا Ϸم
Ӄͫ ͱӑЦЂσم ϷيμζГم ӈӓΙ

%58
 ϨЍاГή ϻГήرЇЃا ΫαΤαϩέϹلا ХϪГϴ χيГϩت

Ϸϴ ϞЃΜ 604
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إشراك الأطراف المعنية 
ىي تشكيل  ا �ز ات الأطراف المعنية دورًا م�وريُيً تلعب أولويات واه�تمامات واحتياحج

اد  ال الاستدامة. ونسعى بشكل مس�تمر إلى إي�ج ىي م�ج نا �ز يتنا وأدايُئ راتي�ج اس�ت
موعة من قنوات التواصل  فرص للتفاعل مع الأطراف المعنية من خلال م�ج

المنظمة والمس�تمرة.

�تمعات ال�ت�ي هات والم�ج عرّف الأطراف المعنية بأنها الأفراد والمنظمات والحج ويُزُ
ات موظفينا  مل هذةً الف�ئ ر مباشر بعملياتنا. وتسش تتأثر بشكل مباشر أو غ�ي

�ز ية والمقاول�ي هات البي�ئ �تمعات الم�لية والحج �ز والم�ج والمست�شمرين والمساهم�ي
معيات الصناعية  مية وشركاء الأعمال والحج هات التنظ�ي والموردين والعملاء والحج

عطي الأولوية للتفاعل مع  ات، فإننا يُزُ ارية. ونظرًا لاتساع هذةً الف�ئ والت�ج
ىي عملياتنا أو التأثر بها. ر �ز ر قدرة على التأث�ي موعات ال�ت�ي لديها أك�ج الم�ج

ية ذات الأهمية إلى  راتي�ج ميع القرارات والتطورات الاس�ت مان إيصال حج ول�ز
م دانة غاز بالإفصاح  رز يسية من الأطراف المعنية بشكل فعّال، تل�ت موعات الريُئ الم�ج

�تماعية والحوكمة من خلال التقارير  ية والاحج ىي الممارسات البي�ئ ها �ز المس�تمر عن أدايُئ
ىي ذلك على سبيل المثال موعة متنوعة من قنوات التفاعل، بما �ز الدورية وم�ج

�تماعات المباشرة والاستبيانات والمؤتمرات  لا الحصر، لقاءات المست�شمرين والاحج
رها من أشكال التفاعل. وغ�ي

دة ذات صلة  مية ودولية رايُئ ىي منصات إقل�ي موعة، نشارك �ز وعلى مستوى الم�ج
ي  ىي ذلك المنتدى الاقتصادي العالمي، ورابطة منت�ج بالاستدامة والحوكمة، بما �ز

انب  النفط والغاز الدولية، ومبادرة اللؤلؤة. وتسهم هذةً المشاركات، إلى حج
ة  اهات الناش�ئ ىي تمكيننا من مواكبة الات�ج ملاحظات الأطراف المعنية المباشرة، �ز
�ز �تماعية والحوكمة، وتعزيز التعاون، وت�س�ي ية والاحج الات الممارسات البي�ئ ىي م�ج �ز

يتنا للاستدامة بشكل مس�تمر. راتي�ج اس�ت

م الأهمية النسبية  تقي�ي
ىي عام 2022 لت�ديد وترتيب أولويات  مًا شاملًا للأهمية النسبية �ز رينا تقي�ي أحج

ر أهمية لأعمالنا. وقد  �تماعية والحوكمة الأك�ش ية والاحج موضوعات الممارسات البي�ئ
ات واه�تمامات  م المستهدف لسياق عمليات دانة غاز واحتياحج ساعد هذا التقي�ي

رًا على شركتنا. ر تأث�ي ىي ت�ديد أولويات الموضوعات الأك�ش الأطراف المعنية �ز

ىي عكس أحدث قضايا  يتنا وإطارنا للاستدامة �ز راتي�ج مان اس�تمرار اس�ت ول�ز
�تماعية والحوكمة وأولويات الأطراف المعنية،  ية والاحج اهات الممارسات البي�ئ وات�ج
ىي عام 2025، واصلنا  ىي عام 2024. و�ز م الأهمية النسبية �ز قمنا بت�ديث تقي�ي
من ملاحظات الأطراف المعنية، والمقارنة  م، الذي ت�ز ات هذا التقي�ي تطبيق مخرحج

رف  ر المع�ت ىي قطاع النفط والغاز، والمواءمة مع الأطر والمعاي�ي رة �ز مع الشركات النظ�ي
ىي ذلك مبادىئ المنتدى  �تماعية والحوكمة، بما �ز ية والاحج ال الممارسات البي�ئ ىي م�ج بها �ز

ر  ة، ومعاي�ي رول الدولية لل�فاظ على البي�ئ الاقتصادي العالمي، رابطة صناعة الب�ت
ية  اصة بالممارسات البي�ئ المبادرة العالمية لإعداد التقارير، ومتطلبات الإفصاح الحز
�ي للأوراق المالية وبورصة لندن،  �تماعية والحوكمة الصادرة عن سوق أبوظ�ج والاحج

ورؤية "ن�ن الإمارات 2031".

ديد وهو "إدارة  وهري حج زء من ت�ديث عام 2024، تم إدخال موضوع حج وك�ج
المخاطر"، كما تم إعادة تسمية ثلاث موضوعات لتعكس نطاقها بشكل أفضل، 

حيث تم تعديل "إدارة المياةً والنفايات والتسريبات" إلى "الاستخدام الفعّال 
ريات" إلى "سلسلة التوريد المسؤولة"، و"حوكمة  للموارد"، و"ممارسات المش�ت
وهرية  الاستدامة" إلى "الحوكمة ونزاهة الأعمال". وتس�تمر هذةً الموضوعات الحج

�تماعية  ية والاحج ال الممارسات البي�ئ ىي م�ج يتنا وإفصاحاتنا �ز راتي�ج يه اس�ت ىي توحج �ز
والحوكمة لعام 2025.

إطار الاستدامة 
ية ا منظمًا لقياس أداء الممارسات البي�ئ ر أهمية، ويوفر نه�جً وهرية الأك�ش ال الاستدامة حول أولوياتنا الحج ىي م�ج اص بنا أنشطتنا �ز مع إطار الاستدامة الحز ي�ج
من وهرية �ز ميع موضوعاتنا الحج �ز المس�تمر. ويقوم الإطار بت�ج �تماعية والحوكمة، وتعزيز الحوكمة الداخلية، وزيادة الشفافية والإفصاح، ودفع الت�س�ي والاحج

�تماعية والحوكمة، ية والاحج ال الممارسات البي�ئ ىي م�ج نا وتقاريرنا �ز يه أدايُئ ىي عام 2025، واصلنا تطبيق هذا الإطار لتوحج يسية للعمل. و�ز ثلاثة م�اور ريُئ
ا لذلك.  حيث تم هيكلة هذا التقرير وفقًتً

�ي دانة غاز إطار الاستدامة �ن

ر المناخي والطاقة وانبعاثات •  التغ�ي
ة الغازات الدفي�ئ

الاستخدام الفعّال للموارد • 
ي •  التنوع البيولوحج
سلسلة التوريد المسؤولة• 
 •� الامتثال للوايُئ
الأخلاقيات ومكاف�ة الفساد• 
الحوكمة ونزاهة الأعمال• 
إدارة المخاطر • 

الممارسات الأمنية• 
سلامة الأصول• 
ص�ة القوى العاملة وسلامتها• 
حقوق الإنسان• 
ممارسات إدارة القوى العاملة• 
التعلّم والتطوير• 
التنوّع وتكافؤ الفرص• 

�تمع الم�لىي والتفاعل معه•  ت�زمية الم�ج
مالىي الاحتياطيات•  إحج
مة المضافة الم�لية •  ىي الق�ي المساهمة �ز
�ز•  التوط�ي
المدفوعات لل�كومات• 

نا المتبع نحو تحقيق الاستدامة نهحج
)ت�تمة(
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وهرية لعام 2025 المواضيع الحج
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الحوكمة وأخلاقيات الأعمال 

μΙ ϖЂاμ ИζاϹة ϝαϥ مЦЃЕАϗة  Ͳσم ӈӓГيت
 ЪϮσيЕ ة�ЈرϒЃا ПاμΜ ӈӋϪ ϢراϓҀا

 Щζαϒالاست ϖЂ ͲσѸا Ϸم ϼϪدЃαή ϖЂ ͲσѸا
 ϖЂ Ͳσم ϷϪ قةΣέϸѸا ϻα ͲσЂЃاЕ ҍ ͱӈӓЕدЃا

اμҀاϠЕ ҍИζرЏ اμҀاИζ اЃتηЦϟϸية 
�αϸديЃ ةЦӉ ͱӐЂЍҀاЕ

لس الإدارة  محج
لس إدارة شركة دانة غاز من 11 عضوًا، من بينهم نخبة من يتكون م�ج
رة  ي ممن ي�تمتعون بخ�ج لي�ج لس التعاون الحز راء الأعمال من دول م�ج خ�ج

ىي قطاع النفط والغاز، وي�تم انتخابه كل ثلاث سنوات من قبل  واسعة �ز
26 أبريل 2023،  ىي لس الحالىي �ز معية العمومية. وقد تم انتخاب الم�ج الحج

لس منذ تأسيس  ىي الم�ج �ز مناصبهم �ز ويشغل عدد من الأعضاء الحالي�ي
لس كأعضاء  ف سبعة من أعضاء الم�ج ص�زَّ ر 2005. ويُيُ ىي نوفم�ج الشركة �ز

ىي دولة الإمارات  ة الأوراق المالية والسلع �ز ر هي�ئ ا لمعاي�ي �ز وفقًتً مستقل�ي
ا. عة استقلاليتهم سنويُيً العربية المت�دة، وي�تم مراحج

ىي ذلك الاستدامة  لس مسؤولية الإشراف على أداء الشركة، بما �ز ويتولى الم�ج
عة الأداء وت�ديد  �تمع بشكل دوري لمراحج والحوكمة وإدارة المخاطر. وي�ج

ر م�فظة الأعمال. م المخاطر والفرص ع�ج موعة وتقي�ي ية الم�ج راتي�ج اس�ت

لس الاستشاري الدول�ي المحج
ية  راتي�ج لس الاستشاري الدولىي من 10 أعضاء، ويقدم المشورة الاس�ت يتكوّن الم�ج

ىي ت�ديد فرص الأعمال  لس إدارة شركة دانة غاز والإدارة التنفيذية، ويساعد �ز لم�ج
الم�ددة، ويدعم بناء العلاقات على مستوى العالم. 

لس الإدارة ان محج لحج
نة التدقيق  ىي أداء مسؤولياته، وهي: لحج لس الإدارة �ز ان م�ج تدعم أربع لحج

نة الفرعية للاحتياطيات،  لس، والل�ج يه التابعة للم�ج نة التوحج والامتثال، ولحج
ا  م أداء الشركة سنويُيً رشي�ات والمكافآت. وي�تم تقي�ي نة الحوكمة وال�ت ولحج

م أساسًا لت�ديد  عد هذا التقي�ي رشي�ات والمكافآت، ويُيُ نة الحوكمة وال�ت من قبل لحج
مان  نة مسؤولية �ز المكافآت المرتبطة بالأداء للإدارة التنفيذية. كما تتولى الل�ج

لس  ر الحوكمة المؤسسية المع�تمدة، ومساعدة الم�ج ميع معاي�ي ام دانة غاز ب�ج رز ال�ت
م أداء الإدارة، والتخطيط للتعاقب الوظيفي،  ، وتقي�ي �ز �ز كبار التنفيذي�ي ىي تعي�ي �ز

ووضع سياسات المكافآت.

الإدارة التنفيذية
يه  نة التنفيذية، مسؤولية التوحج يتولى فريق الإدارة التنفيذية، بإشراف الل�ج

عة  مل ذلك مراحج ي واتخاذ القرارات على مستوى الشركة. ويسش راتي�ج الاس�ت
م المخاطر،  ية الشركة وأهدافها، والإشراف على إدارة رأس المال، وتقي�ي راتي�ج اس�ت

ووضع السياسات المؤسسية.

نة التنفيذية على خارطة طريق الاستدامة لشركة دانة غاز  كما تشرف الل�ج
�تماعية والحوكمة، بالإضافة إلى سياسة وإطار  ية والاحج وإطار الممارسات البي�ئ

�تماعي، ونظام إدارة المخاطر  إدارة الص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج
التشغيلية، ونظام إدارة المخاطر المؤسسية.

نة بطاقة الأداء المؤسسية، ال�ت�ي تدم�ج أهداف الاستدامة،  وتستخدم الل�ج
يسية المتعلقة بالممارسات  لوضع ومتابعة الأهداف ومؤشرات الأداء الريُئ

يس  ركة. ويتولى الريُئ ر دانة غاز ومشاريعها المش�ت �تماعية والحوكمة ع�ج ية والاحج البي�ئ
ا لهذةً �تماعية والحوكمة وفقًتً ية والاحج التنفيذي الإشراف على أداء الممارسات البي�ئ

ىي ت�ديد مكافآت الإدارة التنفيذية. �ج الأداء �ز ستخدم نتايُئ البطاقة، كما يُتُ

مية الإدارة الإقل�ي
مي وأداء الأصول  تتوزع مسؤولية تنفيذ السياسات على المستوى الإقل�ي

ركة. ر دانة غاز ومشاريعها المش�ت على أدوار م�ددة ع�ج

يس التنفيذي منفصلان.  لس الإدارة والريُئ يس م�ج �ي ريُئ كما أن منص�ج
م  راء تقي�ي ا من خلال عمليات داخلية، مع إحج لس سنويُيً م أداء الم�ج وي�تم تقي�ي

ي كل ثلاث سنوات. خارحج

ΏЅαϪ ЮГتϗم ӈӋϪ ϖЂ ͲσѸا ϭϠασي
Ѕ҃ο Ϸم ϢراϓҀاЕ ЁϪαϟتЃا Ϸم

ΫαϪαӉͪӐ اϸѸتϽϮة ЕاЈζαϒѸة اЃαϩ̈́ϟЃة� Ͳτالا

2019202020212022202320242025

لس الإدارة مالىي عدد أعضاء م�ج 11111111111111إحج
�ز مالىي عدد الأعضاء المستقل�ي 8866667إحج

�ز ر المستقل�ي مالىي عدد الأعضاء غ�ي 3355554إحج
�ز مالىي عدد الأعضاء التنفيذي�ي 0000000إحج

�ز ر التنفيذي�ي مالىي عدد الأعضاء غ�ي 11111111111111إحج

النطاق: دانة غاز
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�ي تحقيق  المساهمة �ف
ا مة مضافة محل�يًً ق�ي

�تمعات المحلية تعزيز الم�ج
�تمع المحل�ي وتعزيز المشاركة فيه • تطوير الم�ج

�تمع �ي الم�ج الاست�ثمار �ف
• الأداء الاقتصادي

مال�ي الاحتياطيات • إ�ج
مة المضافة المحلية �في تحقيق الق�ي • المساهمة �

�ن • التوط�ي
• المدفوعات المستحقة للحكومات

 نعمل على تعزيز الفرص 
�تمعات  �ي الم�ج  الاقتصادية �ف

ال�ت�ي نعمل فيها.
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مة مضافة محلياً �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ن
)ت�تمة(

من خلال بناء علاقات قوية مع الأطراف المعنية والتفاعل المس�تمر معها، تدعم 
ر  ر المناطق ال�ت�ي نعمل فيها. ونتعاون مع المنظمات غ�ي دانة غاز الت�زمية المستدامة ع�ج

ىي دولة  هات الم�لية �ز �تمعية والحج موعات الم�ج الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والم�ج
م كردستان العراق لتنفيذ  مهورية مصر العربية وإقل�ي الإمارات العربية المت�دة وحج

�تمعات  ات واه�تمامات الم�ج �تماعي تركز بشكل عام على احتياحج برام�ج است�شمار احج
ىي بناء  ، والاست�شمار �ز �ز الم�لية، مثل خلق فرص العمل، ودعم الموردين الم�لي�ي

القدرات الم�لية. 

�تمعات المحلية  تعزيز المحج
يسية:  ر ريُئ الات تأث�ي �تماعي لدينا على أربع م�ج تركّز أنشطة الاست�شمار الاحج

ودة أفضل. م ب�ج ر التعل�ي دعم توف�ي •
�تمعية.  دمات الطبية والرعاية الص�ية الم�ج �ز الحز ت�س�ي •

مل الطرق، وإمدادات المياةً،  �ز البنية الت�تية، بما يسش ىي ت�س�ي •  المساهمة �ز
وإتاحة إمكانية الوصول إلى مصادر موثوقة للكهرباء. 

� للأعمال  ر مِ�زَ �تمعات الم�لية من خلال توف�ي •  إتاحة فرص العمل للم�ج
اعات. رز رة، والدعم للمتضررين من الصراعات وال�ز الصغ�ي

�تماعي لدينا مرتبطة بمواقع م�ددة، فإننا لا نضع  نظرًا لأن برام�ج الاست�شمار الاحج
موعة لهذةً الأنشطة. وبدلاً من ذلك، نركز  ا أهداف أداء على مستوى الم�ج حال�يً

ات الم�ددة  �ي الاحتياحج مة على ت�قيق الأثر تل�ج على تنفيذ مبادرات مستهدفة قايُئ
�تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. وي�تم رصد التقدم بشكل منتظم، ونواصل العمل  للم�ج

�تماعي  مع الفرق الم�لية والشركاء لتطوير مؤشرات قابلة للقياس لت�قيق أثر احج
ل.  طويل الأحج

ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ استӉͩӐرЁЇϒή αϹ مϓαέر 3.4
ΫαϩӉͪӐ اЦЂσѸة  ͲσѸا Ӄͫ ͱӑЇϽت ͱӈӖͫ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂم

 ]97 ЙЦ ͲτГت ϼت ΢Цτ ҍαϸЂϽϪ Ћϴαϸم Ӆ ͲӑϪ
�ЏراϩЃا ϻαستμرЈ ӄ ͱӐЂЍΙ ӈӓΙ ζαӉͩӐا الاستηЛ Ϸم

ЦϩӉͪӐة ͲσѸا ΫاζاӉͩӐΨϘ҄ا

2019202020212022202320242025

ЦϩӉͪӐة� اΫαϽЛαϗѸ اЦϪГϳЃة  ͲσѸا ΫاζαӉͩӐالاست
ϨسЕ҂ا ϨӉͪӐ ͲσѸا ͱӈӖͫ ЅاГم҂ا ζαӉͩӐاستЕ

¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂم¥ ¤ΫαϪӅ ͲӑتЃا ЁӉӎͩ2.32.22.12.33.32.23.4¥ت
ͱӈӓαϽ اάϗτ ЏαϟϹҀ اЃدЃЕة ͲτΙ ةέϗϹ

1%1%1%1%1%1%16%دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق 97%89%96%95%92%79%60%إقل�ي

مهورية مصر العربية 2%10%3%4%7%20%24%حج
Ѕα ͲσѸا άϗτ ЏαϟϹҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ ةέϗϹ

69%15%6%21%6%59%1%الص�ة والرفاةً
م 8%16%9%13%8%25%18%التعل�ي

21%65%84%65%84%10%68%الطاقة والبنية الت�تية
2%4%1%1%2%7%10%أخرى

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

م  التعل�ي
�تمعات ال�ت�ي ر الم�ج يسية ع�ج ودة أولوية ريُئ م عالىي الحج ر الوصول إلى تعل�ي يظل توف�ي

مية مستهدفة تدعم  ىي مبادرات تعل�ي نعمل فيها. وتواصل دانة غاز الاست�شمار �ز
م. �تماعية والاقتصادية على المدى الطويل وتعزز فرص الوصول إلى التعل�ي الت�زمية الاحج

روليوم، وهي أحد مشاريعنا  رل ب�ت م كردستان العراق، تقدّم شركة ب�ي ىي إقل�ي �ز
م وتهدف إلى تعزيز  رام�ج ال�ت�ي تركز على التعل�ي موعة واسعة من ال�ج ركة، م�ج المش�ت

مل  م. وتسش ة التعلم ودعم وصول الطلبة إلى التعل�ي �ز بي�ئ البنية الت�تية وت�س�ي
Ӆية  ͲӑξѸا ΫداϩѸر ا ديد اѸداЕ ϚζاЛαϩѸد اЃتقЦϸة، وتوف�ي Ͳσت رام�ج هذةً ال�ج

ديد�И كما ندعم ήرامϹ ςͮقЁ اέЂϳЃة  Ͳτ ةЦӉ ͱӐЂϩت ЋϠمرا ПαϸήЕ ҍϞЦЦЇتЃة اϽϮϹΜЕ
ية،  ىي المناطق النايُئ م �ز �ز الوصول إلى التعل�ي ىي ت�س�ي ҍӃͫ مما يسهم �ز ͱӑϽЂϩѸاЕ

 ΰГسατ ИϛК ͲτΜ ϼرز الأكاديمي من خلال مبادرات مثل تقدي ز ال�تم�ي ونعرزّ
ώαة. ͫӏӒا Ϋα ͲταЦتτالا ЩЕιЕ Ӄͫ ͱӑЍГϟتѸة اέЂϳЂЃ ةЃГϽσم

مية متخصصة  ىي مرافق تعل�ي م العالىي من خلال الاست�شمار �ز ىي التعل�ي سهم �ز كما يُزُ
ىي ذلك اس�تمرار دعم كرس�ي دانة  وإقامة شراكات أكاديمية طويلة الأمد، بما �ز

ىي الشارقة. امعة الأمريكية �ز ىي الحج ية �ز ميايُئ ىي الهندسة الك�ي غاز �ز

مل مبادراتنا برام�ج مثل دعم وصول  ىي دولة الإمارات العربية المت�دة، تسش و�ز
ىي تطوير المهارات  مهورية مصر العربية �ز حج ىي سهم �ز م، بي�زما يُزُ الأيتام إلى التعل�ي

هات قطاعية ومبادرات تركز على  �تمع من خلال شراكات مع حج وتعزيز ت�زمية الم�ج
. التدريب المه�ز�ي

مالىي م ما يقارب 8% من إحج ىي عام 2025، شكّلت المبادرات المرتبطة بالتعل�ي �ز
امنا المس�تمر بتعزيز الوصول الشامل  رز �تمعي، مما يعكس ال�ت الاست�شمار الم�ج

ودة. م عالىي الحج والعادل إلى تعل�ي

.
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الصحة والرعاية 
�تمع من  �ز الوصول إلى خدمات الرعاية الص�ية ودعم رفاةً الم�ج يظل ت�س�ي

ر المناطق ال�ت�ي نعمل فيها. وتواصل دانة غاز الاست�شمار  يسية ع�ج الأولويات الريُئ
الىي الص�ة والرفاةً تهدف إلى تعزيز الوصول إلى  ىي م�ج ىي مبادرات مستهدفة �ز �ز
ة  دمات الطبية الأساسية، وتقوية البنية الت�تية للرعاية الص�ية، ومعالحج الحز

�تمعية الحيوية. ات الم�ج الاحتياحج

موعة واسعة من  روليوم م�ج رل ب�ت م كردستان العراق، تقدّم شركة ب�ي ىي إقل�ي �ز
مل  ودتها. وتسش �ز الوصول إلى الرعاية الص�ية وحج رام�ج ال�ت�ي تهدف إلى ت�س�ي ال�ج

هزة غسيل الكلى وأنظمة  Ӆ مϩداЦέϴ Ϋة ГЦτية، مثل أحج ͱӑϠГت رام�ج هذةً ال�ج
، بالإضافة إلى ترЍαϴ Ϋ҃ώЕ άЦЈة مЍГΤГة التناض� العكس�ي لمراكز العلاحج

 ЋϠديد مرا Ͳσدمات الص�ية دون انقطاع. كما قمنا بدعم ت مان اس�تمرارية الحز ل�ز
ة، مما عزز قدرة المراكز الص�ية الم�لية على تقديم خدمات على  ͿЬζαϳЃية اαϪرЃا

مدار الساعة.

ىي ذلك مبادرات الكشف  �تمع من خلال Ϋ҃Ͻτ اЃتЦϪГة، بما �ز كما ندعم ص�ة الم�ج
المبكر عن سرطان الثدي، ومن خلال αϪζية اГЇЃاζμ اЦσύЃة ا҂سαسЦة مثل 

نا  . وتمتد برام�ج ابة للطوارىئ قي سيارات الإسعاف لتعزيز قدرات الاست�ج سايُئ
ИϛК اϪαϗѸدЀϛτЕ И اЃرαϪية  Ͳτ҂ر ا ر توف�ي ا ع�ج ر احتياحجً ات الأك�ش ا لدعم الف�ئ أيصزً

اصة وسكان دور الأيتام  ات الحز ЕاҀمداμاΫ ا҂سαسЦة للأفراد من ذوي الاحتياحج
ومراكز الرعاية.

ا  �تمعات الأقل حطزً مهورية مصر العربية، تركز مبادراتنا على دعم الم�ج حج ىي و�ز
دمات  �تماعي وإتاحة الوصول إلى الحز من خلال شراكات توفر الدعم الاحج

�تمعية. الأساسية وبرام�ج المساعدة الص�ية الم�ج

مالىي ىي عام 2025، شكّلت مبادرات الص�ة والرفاةً ما يقارب 69% من إحج �ز
�تمعية  �ج الص�ة الم�ج �ز نتايُئ امنا القوي بت�س�ي رز �تمعي، مما يعكس ال�ت الاست�شمار الم�ج

ودة الحياة. وتعزيز حج

الطاقة والمياه والبنية التحتية 
ا  عد الوصول إلى مصادر موثوقة للطاقة والمياةً والبنية الت�تية عنصرًا أساس�يً يُيُ

�ز خدمات الرعاية  ىي ذلك ت�س�ي �تماعية والاقتصادية، بما �ز �ز الت�زمية الاحج ل�تمك�ي
�تمع بشكل عام. وتواصل دانة غاز الاست�شمار  م ورفاةً الم�ج الص�ية والتعل�ي

ما  دمات الأساسية، لا س�ي ىي مبادرات مستهدفة تعزز الوصول إلى هذةً الحز �ز
�تمعات ال�ت�ي لا تزال بنيتها الت�تية م�دودة. ىي الم�ج �ز

ىي دعم  ا �ز روليوم دورًا م�وريُيً رل ب�ت م كردستان العراق، تؤدي شركة ب�ي ىي إقل�ي �ز
رام�ج ال�ت�ي موعة من ال�ج دمات الأساسية من خلال م�ج الوصول إلى الكهرباء والحز

ىي ر الوقود لتشغيل المولدات �ز رام�ج توف�ي مل هذةً ال�ج تركز على البنية الت�تية. وتسش
من اس�تمرارية إمدادات الكهرباء، بالإضافة إلى دعم تشغيل  عدد من القرى، بما ي�ز

هات  دمة. كما ندعم الحج �ز موثوقية الحز وصيانة الم�طات الفرعية الم�لية لت�س�ي
، مما  ر الوقود للخدمات العامة والبنية الت�تية للطوارىئ الم�لية من خلال توف�ي

�تمعات على ال�مود. يعزز قدرة الم�ج

�ز الوصول إلى مصادر مياةً آمنة  وتركّز مبادراتنا المتعلقة بالمياةً على ت�س�ي
مل هذةً المبادرات إعادة تأهيل شبكات الأنابيب والآبار، وتركيب  وموثوقة. وتسش

ر معدات مثل المضخات وال�مامات ومكونات  ديدة، وتوف�ي حج شبكات توزيع مياةً
ر المياةً من توف�ي أنظمة المياةً. كما ندعم برام�ج توزيع المياةً على نطاق واسع، بما ي�ز

رات انقطاع الإمدادات. �تمعات خلال ف�ت الصالحة للشرب للم�ج

ىي تطوير البنية الت�تية بشكل أوسع من خلال مشاريع مثل إصلاح  سهم �ز كما يُزُ
، مما يساعد  ابة للطوارىئ الطرق، وإنشاء شبكات الصرف الص�ي، ودعم الاست�ج

ا ومرونة. ر أمايُزً �تمعات أك�ش �ز م�ج �ز ظروف المعيشة وتمك�ي على ت�س�ي

ىي عام 2025، شكّلت مبادرات الطاقة والمياةً والبنية الت�تية ما يقارب %21  �ز
دمات  امنا المس�تمر بدعم الحز رز �تمعي، مما يعكس ال�ت مالىي الاست�شمار الم�ج من إحج

الأساسية والت�زمية المستدامة.

التوظيف وتوليد الدخل 
�تماعية  ىي عام 2025، واصلت دانة غاز دعم مبادرات توليد الدخل والت�زمية الاحج �ز

Ѓ ИӅتЦЃГد  ͱӑϤώ Ϩيζαϒهود م مل هذةً الحج �تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. وتسش ر الم�ج ع�ج
�ز ىي ت�س�ي ا، مما يسهم �ز ات الأقل حطزً ما للف�ئ اЃدζ ϼϪμЕ ЁοيИμα اЅαϽϪ҂، لا س�ي

سبل العيش وتعزيز المرونة الاقتصادية. 

�تمع �ي المحج الاست�شمار �ن
مة الاقتصادية ال�ت�ي ي�تم الاحتفاظ بها داخل الدول  مة داخل الدولة" الق�ي تمثل "الق�ي

رز ال�ت�ي نعمل فيها، بما يدعم تطوير الأعمال وتعزيز رأس المال البشري وت�ف�ي
رز القوي  رك�ي مة من خلال ال�ت ىي تعزيز هذةً الق�ي ية الم�لية. وتسهم دانة غاز �ز الإنتاحج

ىي تطوير القوى العاملة  ، والاست�شمار �ز �ز على إعطاء الأولوية للموردين الم�لي�ي
رة والمتوسطة.  الم�لية وبناء القدرات، ودعم الشركات الصغ�ي
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 ΫαيӅӑͪϒѸا ӈӋϪ ЏαϟϹҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂ15577128234251237255¥م

64312344دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%100( 554187202222214218إقل�ي

مهورية مصر العربية 94323820261933حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

�ن من� الأولوية للموردين المحلي�ي
ىي دعم خلق فرص العمل وتطوير  ريات �ز تدرك دانة غاز أهمية المش�ت
�ز علت من من� الأولوية للموردين الم�لي�ي قوى عاملة ماهرة، وقد حج
رز على دعم  رك�ي ريات، مع ال�ت ىي المش�ت يتها �ز راتي�ج ا من اس�ت زءًا أساس�يً حج

من  ر التوريد الم�لىي �ز رة والمتوسطة ودم�ج معاي�ي الشركات الصغ�ي
الاتفاقيات التعاقدية.
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 ϷيμζГѸا Ϸم ΫαيӅӑͪϒѸا ӈӋϪ ЏαϟϹҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂم¥ Ӄͫ ͱӑЦЂσѸ1074910793114105147ا

53311234دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%100( 231768648986118إقل�ي

مهورية مصر العربية 79293618231625حج

2019202020212022202320242025

 ϼКϩم ЁمαϩتѸا Ӄͫ ͱӑЦЂσѸا ϷيμζГѸا μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ697820931876991859868
947096105608578دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%100( 253364409322371360405إقل�ي
مهورية مصر العربية 350386426449560414385حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

مهورية مصر العربية إعطاء  م كردستان العراق وحج ىي إقل�ي تواصل مشاريعنا �ز
امنا الأوسع  رز زء من ال�ت �ز ك�ج �ز والموردين الم�لي�ي الأولوية لاستخدام المقاول�ي

مة داخل الدولة، بما يدعم تطوير القوى العاملة وبناء القدرات  بتعزيز الق�ي
�تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. ىي الم�ج وت�قيق نمو اقتصادي مستدام �ز

 ЏαϟϹҀا ͱӈӓαϽ ͲτΙ ϣЂή ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ
 ҍζلاЕμ ϻГЦЂ255 م ΫαيӅӑͪϒѸا ӈӋϪ

ӈӓΙ Йϸ58[ م ЙЦ ͲτГت ϼت ΢Цτ
�Ӄͫ ͱӑЦЂσѸا ϷيμζГѸا

868 ЙϪГϽ Ͳσم Ϩم αϸЂمαϩت
Ӆ مϮϟσة  ͲӑϪ α ·ͱЫЂσا م ·μζГم

.2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ ϝαϥ ةϹاμ

مة مضافة محلياً �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ن
)ت�تمة(
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�ن التوط�ي
ىي الدول ال�ت�ي نعمل فيها، ونعمل بنشاط  �ز �ز تدعم دانة غاز أهداف التوط�ي

موعة،  ر الم�ج على إعطاء الأولوية لتوظيف ودعم واستبقاء الكوادر الوطنية ع�ج
�تمعات الم�لية كلما أمكن ذلك.  رز على التوظيف من داخل الم�ج رك�ي مع ال�ت

ونظرًا لما تتطلبه العديد من أدوارنا التشغيلية من مهارات تقنية متخصصة 
اوز الأسواق  ىي بعض الأحيان إلى ما يت�ج ومؤهلات معينة، فقد يمتد التوظيف �ز

ا بتعزيز ممارسات الشراء  ، نقوم أيصزً �ز الم�لية. ولتعزيز أهداف التوط�ي
من اتفاقياتنا  والتوريد الم�لىي من خلال دم�ج متطلبات خاصة بكل دولة �ز

رة والمتوسطة.  رز على دعم الشركات الصغ�ي رك�ي التعاقدية، مع ال�ت

مالىي القوى  ىي عام 2025، شكّل المواطنون الم�ليون نسبة 60% من إحج �ز
امنا المس�تمر بتطوير الكفاءات  رز العاملة بدوام كامل لدينا، مما يعكس ال�ت
ر عملياتنا. كما نواصل  الم�لية ودعم مشاركة القوى العاملة الوطنية ع�ج

ىي مبادرات التدريب والتطوير لبناء المهارات وتعزيز قدرات  الاست�شمار �ز
. �ز �ز الم�لي�ي الموظف�ي

αϽЈ تϭϠασ مζαϒيαϸϩ اЈӅӑͪϒѸة 
 ҍ ͱӈӋσѸا ϞЦϯГتЃا ӈӋϪ ЩГЍ Ӆͫ ͱӑЈتر ӈӋϪ

΢Цτ تЁΣϽ اГЇЃاζμ اЦϸϴГЃة έϗϹة ЦЃαϪة 
�ΫαЦЂϽϩЃا Ӆ ͲӑϪ ةЂمαϩЃا ЮГقЃا Ϸم

Ӄͫ ͱӑϴГΨЃا

2019202020212022202320242025

Ӄͫ ͱӑϸϴاГѸا Ϸم ЁمαЈ ЀاЕدή Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا μدϪ
¤�¥ Ӄͫ ͱӑЦЂσѸ97916155525150ا

�ز مالىي الموظف�ي �ز من إحج �ز الم�لي�ي نسبة المواطن�ي
60%61%61%61%64%73%69%بدوام كامل )%(

النطاق: دانة غاز فقط

�ن ال�نمو الاقتصادي  تمك�ي
ىي المناطق ال�ت�ي نعمل  ىي الت�زمية المستدامة وال�زمو الاقتصادي �ز تسهم دانة غاز �ز

�ز والاقتصادات المضيفة.  ل للمساهم�ي مة طويلة الأحج فيها من خلال ت�قيق ق�ي
رز رك�ي مة للنفقات الرأسمالية وال�ت ومن خلال الحوكمة الرشيدة والإدارة الحك�ي

ر عملياتها. مة ع�ج على الكفاءة التشغيلية، تواصل الشركة ت�قيق الق�ي

مة اقتصادية مباشرة تقارب 348 مليون  ىي عام 2025، حققت دانة غاز ق�ي �ز
، تم توزيع 289 مليون دولار أمريكىي منها على الأطراف المعنية،  دولار أمريكىي

ما تم الاحتفاظ بمبلغ 59 مليون  ىي ذلك الموظفون والحكومات والموردون، ف�ي بما �ز
ر مناطق  . ويعكس ذلك اس�تمرار مساهمة الشركة الاقتصادية ع�ج دولار أمريكىي

مهورية مصر العربية. م كردستان العراق وحج ىي إقل�ي ما �ز عملياتها، لا س�ي

الأداء الاقتصادي
مة أصولها الحالية مع السعي بشكل م ق�ي رز على تعظ�ي رك�ي تواصل دانة غاز ال�ت

ىي إدارة رأس ر عملياتها. ويسهم اتباع نه�ج منضبط �ز ىي إلى فرص ال�زمو ع�ج انتقا�ئ
ىي دعم قدرة الشركة على التعامل مع ظروف السوق مع الحفاظ على مركز  المال �ز

مالىي قوي.

مة الاقتصادية الموزعة ن�و 289 مليون دولار  مالىي الق�ي ىي عام 2025، بلغ إحج �ز
ىي عام 2024، مما يعكس  ، مقارنة بـ 213 مليون دولار أمريكىي �ز أمريكىي

ىي ذلك الموظفون  يسية، بما �ز موعات الأطراف المعنية الريُئ التوزيعات على م�ج
والحكومات ومقدمو رأس المال.

ىي عام 2025 ن�و 59 مليون  مة الاقتصادية الم�تفظ بها �ز مالىي الق�ي وبلغ إحج
ىي عملياتها  ، مما يدعم قدرة الشركة على إعادة الاست�شمار �ز دولار أمريكىي

وفرص ال�زمو المستقبلية.

ىي كونهما  م كردستان العراق �ز مهورية مصر العربية وإقل�ي كما اس�تمرت حج
مة الاقتصادية لدانة غاز، حيث حصلتا  من أبرز المستفيدين من توزيع الق�ي

 ، على 88 مليون دولار أمريكىي و83 مليون دولار أمريكىي على التوالىي
ىي الاقتصادات الم�لية. مما يعكس مساهمة الشركة المس�تمرة �ز

مال�ي الاحتياطيات  إحج
رز على خلق  رك�ي ىي أنشطة المنبع مع ال�ت تواصل دانة غاز إدارة م�فظة أصولها �ز

ا  �ز استغلال الموارد. وتع�تمد الشركة نه�جً مة على المدى الطويل وت�س�ي الق�ي
يتها لل�فاظ على  راتي�ج � مع اس�ت ىي إدارة الاحتياطيات بما ي�تماسش منضبطًا �ز

. الإنتاحج ودعم ال�زمو المستقبلىي

مال بشكل مستقل من قبل  م�ج تم تدقيق احتياطيات حقلىي خورمور وحج
ىي ىي مايو 2019. وأكد التدقيق صا�ز شركة "غاف�ز�ي كلاين أسوشيتس" �ز

احتياطيات دانة غاز المؤكدة والم��تملة عند 4.4 تريليون قدم مكعب من 
رول  الغاز، و136 مليون برميل من المكثفات، و13.3 مليون طن من غاز الب�ت

ىي العراق ويعزز مكانتها  معات الغاز �ز ر ت�ج من أك�ج المسال، مما يضع الحقول �ز
كأصول ذات مستوى عالمي.

مهورية مصر العربية، وبالاستناد إلى تقرير التدقيق المستقل  حج ىي و�ز
للاحتياطيات، بلغت احتياطيات شركة دانة غاز مصر المؤكدة والم��تملة ح�ت�

، مقارنة بـ 22.1 مليون  ىئ ر 2025 ن�و 19.6 مليون برميل نفط مكا�ز 31 ديسم�ج
عزى هذا الانخفاض إلى إنتاحج عام ىئ بنهاية عام 2024. ويُيُ برميل نفط مكا�ز

�ج ا بنتايُئ �يً زيُئ ، والذي تم تعويضه حج ىئ 2025 البالغ 4.6 مليون برميل نفط مكا�ز
ابية أعلى من المتوقع للآبار ال�ت�ي تم حفرها مؤخرًا وحملات إعادة الإكمال،  إي�ج

ابية بلغت 46% لل�الة  مما أدى إلى ت�قيق نسبة تعويض احتياطيات إي�ج
المؤكدة والم��تملة.

مة مضافة محلياً �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ن
)ت�تمة(
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المدفوعات للحكومات 
ىي الدولة.  �ي الكامل بنسبة 100% �ز امها الضري�ج رز � مع ال�ت ب إلى الحكومة المصرية، بما ي�تماسش موعه 67 مليون دولار أمريكىي كضرايُئ ىي عام 2025، دفعت دانة غاز ما م�ج �ز

ىي دولة الإمارات العربية المت�دة  يل أي مدفوعات لل�كومات �ز ىي مصر. ولم ي�تم تس�ج دمات العامة الحيوية وتطوير البنية الت�تية �ز وتدعم هذةً المساهمة المالية المس�تمرة الحز
هات. ىي هذةً الحج م كردستان العراق، بما يعكس الأطر المالية المع�تمدة �ز أو إقل�ي

ЩادύΨЍ҄ا δΤ҂ا

2019202020212022202320242025

 ϻГЦЂم¥ ИدЃГتѸا ИرϓαέѸية اμαύتЍة الاӉ ͱӐقЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ459349452529423445348

11444444دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%35( 153118187255218225217إقل�ي

مهورية مصر العربية 295227261270201216127حج

2019202020212022202320242025

Ӊة الاЍتμαύية اϪϝГѸة άϗτ اЃدЃЕة  ͱӐقЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂ388319419438304213289¥م

14112718218210217118دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق )%35( 21253441505583إقل�ي

مهورية مصر العربية 22616720121615214188حج

2019202020212022202320242025

Кة  ͲӏӒا άϗτ ةϪϝГѸا ИرϓαέѸية اμαύتЍة الاӉ ͱӐقЃا
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂم¥
37333530323142المصروفات التشغيلية

�ز ور ومزايا الموظف�ي 42384545394044أحج
12112018318510821136المدفوعات لمقدمي رأس المال

2019202020212022202320242025

¤ ͱӈӓαϽ ͲτҀا¥ ΫαمГЇσЂЃ ΫαϪГϠدѸ18812815617812512167ا
1000000دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق )%35( 0000000إقل�ي
مهورية مصر العربية 18712815617812512167حج

2019202020212022202320242025

αКή ϭϟتσѸية اμαύتЍة الاӉ ͱӐقЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ ͱӈӌمريΜ ζلاЕμ ϻГЦЂ7030359011923259¥م

النطاق: حصة ملكية دانة غاز

ممارسات الأعمال الأخلاقية 
ميع أنشطة أعمالها  ر حج ىي والمسؤول ع�ج تعطي دانة غاز أولوية للسلوك الأخلا�ت

ر وممارسات الحوكمة  ام الصارم بمعاي�ي رز عد الال�ت وعمليات اتخاذ القرار. ويُيُ
ا  انب سياسة عدم التسام� مطلقًتً ام، إلى حج رز المؤسسية القوية أساس هذا الال�ت

ر أخلاقية من أي نوع. مع الرشوة والفساد وغسل الأموال وأي ممارسات غ�ي

مان الامتثال الكامل  ا من إدراكنا بأن الحوكمة الصارمة ضرورية ل�ز وانطلافّتً
م طرف ثالث من  مية والإدارة الفعّالة للمخاطر، خضعنا لتقي�ي للمتطلبات التنظ�ي
م  �ج هذا التقي�ي ىي عام 2006، واستفدنا من نتايُئ قبل مؤسسة ال�تمويل الدولية �ز

، ن�رص بشكل منتظم على  �ز ر لدينا. ومنذ ذلك الح�ي لتعزيز إطار الحوكمة والمعاي�ي
ر الم�لية والصناعية والعالمية من خلال  مقارنة ممارسات الحوكمة لدينا بالمعاي�ي

عات مستقلة. ية ومراحج عمليات تدقيق خارحج

عة نظامها الأساس�ي وسياساتها الداخلية وإطار الحوكمة  تقوم الشركة بمراحج
رة وأفضل الممارسات.  مية المتغ�ي مان توافقها مع المتطلبات التنظ�ي بشكل دوري ل�ز

ىي النظام الأساس�ي ومدونة السلوك  راءات الواردة �ز ميع الإحج كما ي�تم ت�ديث حج
رات. بانتظام لتعكس هذةً التغي�ي

ا  ا سنويُيً امها بالشفافية والمساءلة، تصدر دانة غاز بيايُزً رز ا مع ال�ت وتماش�يً
لس الإدارة والمعاملات ذات الصلة. ويتوفر أحدث بيان  بملكية أعضاء م�ج

ىي التقرير المتكامل لشركة دانة من قسم تقرير الحوكمة المؤسسية �ز �ز
غاز ش.م.ع. لعام 2025.

الأخلاقيات ومكافحة الفساد
ا مع الرشوة  تتب�ز� دانة غاز سياسة واض�ة تقوم على عدم التسام� مطلقًتً

�ز سياسات  م�ي . وقد تم ت�ز ىي ر أخلا�ت والفساد وغسل الأموال وأي سلوك غ�ي
من مدونة السلوك  مكاف�ة الرشوة والفساد ومكاف�ة غسل الأموال �ز

المؤسسية للشركة.

 ЅαΣالامت ϝαϥ ةϹاμ ХϟϯГم ϨЦϽ Ͳτ ӈӋϪ Ӄͫ ͱӑϩيت
 ϝαЦت Ͳτا ϼКЦЂϪ ά ͲτГيت αϽЈ ЊГЂϗЃة اϹЕدѸ

 Ѕα Ͳσم ͱӈӖͫ ХامϛЃΙ ЩГϸس ͱӇ ͲӐيζتد ςͮمαϹرή
 ЀαϽتΙ ӈӓΙ ةϠαωҀαή μαϗϟЃاЕ ИГϓرЃة اσϠαЇم
ИζЕμ تدζيЦέة سГϸية ϛЃΙامЦة ЅГτ مσϠαЇة 

 ЁӉӎͩت ҍЅاГم҂ا ЁЦϗϥЕ μαϗϟЃاЕ ИГϓرЃا
�ЅГέقѸا ЊГЂϗЃا ΫاμαϓζΙ ӈӋϪ α ·ͲЫيζتد

�ز العناصر  م�ي ا ت�ز وبالإضافة إلى سياساتنا المؤسسية ومدونة السلوك، ي�تم أيصزً
مي  يسية لسياسات مكاف�ة الرشوة والفساد ومتطلبات الامتثال التنظ�ي الريُئ

� مع الظروف الم�لية  راءات المشاريع الم�لية، بما ي�تماسش من سياسات وإحج �ز
روات  ىي كل منطقة، مثل وزارة ال�ش مية المختصة �ز هات التنظ�ي ا لمتطلبات الحج ووفقًتً

ر م�ددة لسلسلة  م كردستان العراق، ال�ت�ي تفرض معاي�ي ىي إقل�ي الطبيعية �ز
م. ىي الإقل�ي التوريد للشركات العاملة �ز

 ЁЦ Ͳσϗت ӄͪӐي ѷ ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ
�αКϸϪ ϣЂ̈́έ Ήم μαϗϠ Ϋلاατ ЕΜ Ϋαرامϥ ЩΜ

�ز والموردين على الإبلاغ عن أي حالات فعلية  ميع الموظف�ي يع حج وي�تم تش�ج
أو مشتبه بها تتعلق بالفساد أو الرشوة أو أي انتهاكات أخلاقية أخرى 

عة كل بلاغ والتعامل معه  من خلال آلية الإبلاغ عن المخالفات. وي�تم مراحج
نة أخلاقيات الأعمال. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات  من قبل لحج

ىي قسم "حماية القوى  حول آلية الإبلاغ عن المخالفات وتقديم الشكاوى �ز
العاملة وأصولنا" من هذا التقرير.

مة مضافة محلياً �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ن
)ت�تمة(
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مية  � التنظ�ي الامتثال للوا�ئ
ميع  من الامتثال الكامل لحج ر وسياسات الحوكمة لدينا بما ي�ز م معاي�ي تم ت�م�ي
ىي المناطق ال�ت�ي تعمل فيها دانة غاز.  � والأنظمة المعمول بها �ز �ز واللوايُئ القوان�ي

مية الداخلية ومن قبل أطراف ثالثة بشكل منتظم  عات التنظ�ي من المراحج كما ت�ز
ا بالاحتفاظ  اس�تمرار هذا الامتثال. ولل�فاظ على شهادات الآيزو، نقوم أيصزً

ية وأنظمة السلامة، ونخضع لعمليات  ميع الأنظمة البي�ئ لات م�دثة لحج بس�ج
هات من� شهادات الآيزو.  ريها حج �ج تدقيق يُتُ

 Ϋαرامϥ ЕΜ ΫαϟЃαξم ЕΜ ЮЕαЇϓ ЩΜ ЁЦ Ͳσϗت ӄͪӐي ѷ
 Ѕ҃ο ͱӇͿӐЦέЃا ЅαΣالامت Ѐدϩή ЋЂϩتت ΫαήГقϪ ЕΜ

.2025 ЀαϪ
كما تقوم مشاريع دانة غاز بتقديم تقارير الامتثال البي�ئ�ي والسلامة بشكل 

مهورية مصر العربية،  م كردستان العراق وحج ىي إقل�ي مية �ز هات التنظ�ي دوري إلى الحج
زء من اتفاقية ال�تمويل  راء زيارات تفتيشية دورية. وك�ج هات بإحج وتقوم هذةً الحج

ا  روليوم أيصزً رل ب�ت مع مؤسسة تمويل الت�زمية لمشروع KM250، تقوم شركة ب�ي
مات الأثر وخطط  ا وتقي�ي �يً بتقديم تقارير متابعة حول حالة المناطق الحساسة بي�ئ

�تماعية. ية والاحج العمل البي�ئ

إدارة سلسلة التوريد
ىي ذلك مدونة  ميع الموردين بالامتثال لسياساتها المؤسسية، بما �ز لزم دانة غاز حج يُتُ

زء  السلوك ومتطلبات مكاف�ة الرشوة والفساد ومكاف�ة غسل الأموال. وك�ج
بة المتعلقة  راءات العناية الواحج ا لإحج من عملية التأهيل، يخضع الموردون أيصزً

بمعرفة العميل.

�ز العناصر  م�ي ا ت�ز وبالإضافة إلى السياسات المؤسسية ومدونة السلوك، ي�تم أيصزً
مي  يسية لسياسات مكاف�ة الرشوة والفساد ومتطلبات الامتثال التنظ�ي الريُئ

� مع الظروف الم�لية  راءات المشاريع الم�لية بما ي�تماسش من سياسات وإحج �ز
م  ىي إقل�ي روات الطبيعية �ز مية المختصة، مثل وزارة ال�ش هات التنظ�ي ا لمتطلبات الحج ووفقًتً

ر م�ددة لسلسلة التوريد للشركات العاملة  كردستان العراق، ال�ت�ي تفرض معاي�ي
م.  ىي الإقل�ي �ز

إدارة المخاطر
مات  موعة من تقي�ي ىي إدارة المخاطر المرتبطة بالمناخ إلى م�ج يستند نه�ج دانة غاز �ز

ىي ذلك ت�ليل سيناريوهات المخاطر المناخية  المخاطر المناخية الأساسية، بما �ز
ا لتوصيات فريق العمل المع�ز�ي بالإفصاحات  راؤةً وفقًتً ية الذي تم إحج راتي�ج الاس�ت
ىي ظل مستقبل منخفض  م مرونة الم�فظة �ز المالية المتعلقة بالمناخ، وذلك لتقي�ي

م مخاطر الت�ول باستخدام سيناريوهات وكالة الطاقة  مل ذلك تقي�ي الكربون. ويسش
مهورية مصر العربية  حج ىي الدولية، بالإضافة إلى ف�وصات المخاطر المادية للأصول �ز

م التعرض لمخاطر مرتبطة بالمناخ مثل الحرارة  م كردستان العراق لتقي�ي وإقل�ي
ية ت�ول  راتي�ج مات واس�ت �ج هذةً التقي�ي الشديدة أو الفيضانات. واستنادًا إلى نتايُئ
الطاقة وخطة العمل المناخي لدينا، نواصل العمل على تعميق دم�ج اعتبارات 

من تخطيط الأعمال وقرارات الاست�شمار. المخاطر المناخية �ز

ا لإدارة المخاطر  موعة، نع�تمد إطارًا متي�زً ولإدارة المخاطر على مستوى الم�ج
ية والتشغيلية ومخاطر المشاريع والمخاطر  راتي�ج مل المخاطر الاس�ت المؤسسية يسش

من  ة. ويت�ز المالية ومخاطر الامتثال ومخاطر الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ
ف على مستوى  هذا الإطار عمليات تصعيد من الأسفل إلى الأعلى من الوظايُئ

نة التنفيذية  انب إشراف من الأعلى إلى الأسفل من قبل الل�ج الدول، إلى حج
لس الإدارة. وم�ج

نة التنفيذية  ه دانة غاز من قبل الل�ج يسية ال�ت�ي تواحج م المخاطر الريُئ ي�تم تقي�ي
يسية  ية الريُئ راتي�ج عة المخاطر والفرص الاس�ت ما ي�تم مراحج بشكل نصف سنوي، ف�ي

نة التدقيق والامتثال. كما  لس الإدارة ولحج بشكل ربع سنوي من قبل م�ج
يسية  مانها وإدارة الأداء، المدعومة بمؤشرات الأداء الريُئ تسهم إدارة المخاطر و�ز

ىي الإدارة الفعالة للفرص والمخاطر واه�تمامات  موعة، �ز من بطاقة أداء الم�ج �ز
الأطراف المعنية.

ىي ذلك بيان شهية  عة إطار إدارة المخاطر المؤسسية لدينا، بما �ز وي�تم مراحج
� مع  راءات إدارة المخاطر، وت�ديثه بشكل منتظم بما ي�تماسش المخاطر وإحج

عات رفيعة المستوى لدم�ج راء مراحج ىي القطاع، كما ي�تم إحج أفضل الممارسات �ز
مية والقطاعية الصادرة عن المنتدى  ط المخاطر الإقل�ي أحدث أساليب رسم خرايُئ

الاقتصادي العالمي.

ىي منطقة  وبالإضافة إلى المخاطر المناخية العالمية، تتعرض أعمال دانة غاز �ز
نوب آسيا لعدد من المخاطر والشكوك  مال أفريقيا وحج الشرق الأوسط وسش

ها أو سمعتها،  موعة أو أدايُئ ية الم�ج راتي�ج وهري على اس�ت ال�ت�ي قد تؤثر بشكل حج
مية  ا إقل�ي مل ملف المخاطر لدينا أحدايُشً �تمعة. كما يسش سواء بشكل منفرد أو م�ج

ارية، إضافة إلى المخاطر على  �ز الحكومات أو الحروب الت�ج اعات ب�ي رز حديثة مثل ال�ز
ىي ذلك المخاطر التشغيلية والفنية ومخاطر  مستوى الدول والمشاريع، بما �ز

ة. الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ

م على ثلاثة مستويات،  وت�افظ دانة غاز على نظام قوي لإدارة الأزمات قايُئ
ابة منظمة  مان است�ج � مع نموذحج نظام قيادة الحوادث، وذلك ل�ز وي�تماسش

. وخلال العام، تم تنفيذ تدريبات  موعة واسعة من حالات الطوارىئ وفعالة لم�ج
ميع مستويات  اهزية، بمشاركة فعالة من حج شاملة للطوارىئ لاختبار وتعزيز الحج

ابة. هيكل الاست�ج

عة منظمة، تم من خلالها توثيق الدروس  وقد تلا كل تدريب عملية مراحج
�ز المس�تمر لقدرات  راءات التص�ي�ية بهدف الت�س�ي المستفادة وتنفيذ الإحج

ر  ر رسمية ع�ج ابة. وبالتوازي مع ذلك، تم تنفيذ تدريبات ميدانية دورية غ�ي الاست�ج
ميع  حج ىي اهزية المس�تمرة ويعزز ثقافة السلامة �ز من الحج الفرق المتخصصة، مما ي�ز

أن�اء الشركة.

.

2019202020212022202320242025

ϋرϩتЃا ΫαϪαس ͱӈӓαϽ ͲτΙ6,936,2305,900,9798,669,8869,609,22514,940,18611,083,78412,555,386
323,133133,08493,719136,15990,66698,18897,557دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 3,662,9701,754,1314,326,7345,686,40111,081,3037,345,0718,536,338إقل�ي
مهورية مصر العربية 2,950,1274,013,7644,249,4333,786,6653,768,2173,640,5253,921,491حج

2019202020212022202320242025

0000040عدد الوفيات
يل 70515251814عدد حالات الإصابات القابلة للتس�ج

يل 1.0100.581.561.671.621.09معدل تكرار الإصابات القابلة للتس�ج
2023110عدد حالات الإصابات المؤدية إلى فقدان وقت العمل

معدل تكرار الإصابات المؤدية إلى فقدان وقت 
العمل

0.2900.230.310.070.090

13381433الحوادث ذات الإمكانات العالية
مة س�ي 4000010الحوادث المرورية الحج

رات المقطوعة )بالمليون( 6.54.64.25.816.49.112.6عدد الكيلوم�ت
45,45412,80516,29430,48734,64813,65621,775عدد ملاحظات السلامة

راءات الملاحظات 95%98%99%99%97%98%95%نسبة إغلاق إحج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
2019202020212022202320242025

ΫαЦЂϽϩЃس҃مة ا ΦداτΜ
 ΫαЦЂϽϩЃس҃مة ا ΦداτΜ ͱӈӓαϽ ͲτΙ

ͱӈәͫαΣЃاЕ ЅЕ҂ا ЮГتϗѸا Ϸ19107513–م
 ΫαЦЂϽϩЃس҃مة ا ΦداτΜ ͱӈӓαϽ ͲτΙ

ЅЕ҂ا ЮГتϗѸا Ϸ311201–م
م كردستان العراق 210201–إقل�ي

مهورية مصر العربية 101000–حج
 ЮГتϗѸا Ϸم ΫαЦЂϽϩЃس҃مة ا ΦداτΜ ͱӈӓαϽ ͲτΙ

ͱӈәͫαΣЃ1696312–ا
م كردستان العراق 623111–إقل�ي

مهورية مصر العربية 1073201–حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
2019202020212022202320242025

8313121141اГӏӒاΦμ ا҂مЦϸة
م كردستان العراق 821212941إقل�ي

مهورية مصر العربية 0110200حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
2019202020212022202320242025

ЦϩӉͪӐة ͲσѸا ΦμاГӏӒ2232122498–ا
م كردستان العراق 2232122498–إقل�ي

مهورية مصر العربية 000000–حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

مة مضافة محلياً �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ن
)ت�تمة(
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وهرية ال�ت�ي يتناولها هذا القسم الموضوعات ال�ج
ة ر المناخي والطاقة وانبعاثات غازات الدفي�ئ • التغ�ي

•  الاستخدام الفعّّال للموارد )المياه والنفايات(
ي • التنوع البيولو�ج

�ي التحول  م بدورنا �ف ز�  نل�ت
 نحو الطاقة منخفضة الكربون، 

ز� على تعزيز تطوير  رك�ي  مع ال�ت
 الغاز الطبيعي المستدام 

ر منطقة الشرق الأوسط   ع�ب
نوب آسيا. مال أفريقيا و�ج و�ش



هة  ىي مواحج ىي ت�قيق هذةً الطموحات ودعم مرونة المنطقة �ز ولتعزيز مساهمتنا �ز
ر المناخي، نركز على إدارة أثرنا البي�ئ�ي من خلال اع�تماد ممارسات مستدامة  التغ�ي

ىي ذلك الحفاظ على التنوع  ، بما �ز ام قوي بالإشراف البي�ئ�ي رز وفعّالة تستند إلى ال�ت
فض النفايات والانبعاثات  راءات مس�تمرة لحز ر إحج راتنا ع�ج ي وتقليل تأث�ي البيولوحج

والتصريفات.

 ،ХοαϸѸا ЁϽϩЃة اϳοЕ ةЍαϳЃا Ѕα Ͳσم ͱӈӖͫ ЅГσتЂЃ αϸتЦ ͲσЦاتӅӑͪهود اس ه هذةً الحج وتوحجّ
مة الغاز الطبيعي. ر سلسلة ق�ي بما يدعم ت�قيق نمو مستدام ع�ج

. فمن  �ز ا بأن إنتاحج الغاز والاستدامة ليسا متعارض�ي ا راس�زً تؤمن دانة غاز إيمايُزً
ىي مزي�ج الطاقة بالغاز الطبيعي النظيف  ل �ز خلال استبدال الف�م والوقود السايُئ

�ز الت�ول ن�و  ىي تمك�ي ىي المناطق النامية، يلعب الغاز دورًا حاسمًا �ز ما �ز راق، لا س�ي الاح�ت
ىي منطقة الشرق  م بدعم هذا الت�ول �ز رز اقتصاد منخفض الكربون. وعليه، نل�ت

� مع طموح دولة  ها، بما ي�تماسش نوب آسيا وخارحج مال أفريقيا وحج الأوسط وسش
الإمارات العربية المت�دة لت�قيق الحياد الصفري ب�لول عام 2050، وأهداف 

ات الحرارة العالمية. اتفاقية باريس لل�د من ارتفاع درحج

ر الغاز الطبيعي  ال الطاقة: تسخ�ي �ي محج يتنا �ن راتيحج اس�ت
كمصدر للطاقة لتوليد كهرباء أنظف 

ىي أسواق مثل  راق لتوليد الكهرباء �ز ر الغاز الطبيعي النظيف الاح�ت من خلال توف�ي
ىي إتاحة الكهرباء بأسعار  سهم �ز م كردستان العراق، يُزُ مهورية مصر العربية وإقل�ي حج
ة  قلل من انبعاثات غازات الدفي�ئ ىي الوقت نفسه يُزُ �ز الأشخاص، و�ز ميسورة لملاي�ي

ل الوقود الأحفوري عالية الانبعاثات. من خلال الاستغناء عن استخدام بدايُئ

ىي دعم توليد  روليوم أداء دور م�وري �ز رل ب�ت ىي عام 2025، واصلت شركة ب�ي �ز
ات  م كردستان العراق، حيث وفرت ن�و 70% من احتياحج ىي إقل�ي الكهرباء �ز
المنطقة من الطاقة خلال العام. ومنذ بدء العمليات، أدى استبدال الديزل 

نب ما يقارب 63 مليون طن من انبعاثات  ا إلى ت�ج بالغاز الطبيعي المنت�ج م�ل�يً
ىي أكسيد الكربون، وهو ما يعادل إزالة ن�و 15 مليون مركبة ركاب تعمل  ثا�ز

الأداء المسؤول
)ت�تمة(

قدّر بن�و 38.3 مليار  ين من الطرق لمدة عام واحد، مع ت�قيق وفورات يُتُ رز بالب�ز
ىي ذلك ن�و  م كردستان العراق، بما �ز ىي تكاليف الوقود لحكومة إقل�ي دولار أمريكىي �ز
رل دعم الت�زمية  ىي عام 2025. كما تواصل عمليات ب�ي 3 مليارات دولار أمريكىي �ز

قدّر بن�و 4,800 وظيفة  ر ما يُيُ ىي توف�ي م، من خلال المساهمة �ز ىي الإقل�ي الاقتصادية �ز
ر المباشرة والمست�ثة. مل فرص العمل المباشرة وغ�ي بدوام كامل، تسش

سهم الغاز الذي توفرةً مهورية مصر العربية، يُيُ حج ىي ومن خلال مشروع مماثل �ز
ىي تلبية ن�و 70% من  �ز آخرين �ز �ي انب منت�ج �ز دانة غاز/وواسكو إلى حج مشاريع ب�ي

ىي توليد الكهرباء، مما ي�د من استخدام الوقود الثقيل عالىي الطاقة المستخدمة �ز
قلل الاع�تماد على واردات الغاز الطبيعي المسال مرتفعة التكلفة.  الانبعاثات ويُيُ
ىي نب ن�و 25 مليون طن من انبعاثات ثا�ز ركة، تم ت�ج هود المش�ت ة لهذةً الحج ونتي�ج

مة من قبل دانة غاز  ر من 750 وظيفة دايُئ ر أك�ش انب توف�ي أكسيد الكربون، إلى حج
ىي منطقة دلتا النيل. ركة �ز ومشاريعها المش�ت

تϛϩيϛ اΣЃقة ΫαϹαЦέЃαή اѸتЂϩقة
ϼКϟЃاЕ ة ͿЫЦϠدЃا ΫاϝαϤЃαή
اЃدӉӍέЂЃ ЋЦЍة اЇЃرЦϹГήة

 Ϋلاμαϩم ζЕμ اسةζμ
ЙدتώζΜЕ ϻГήرЇЃا

تϛϩيϛ اϽЈГӏӒة اѸتЂϩقة 
 ϧ҃ήҀاЕ φαύϠҀاЕ ραϸѸαή
 χϟο ΫαЦЂϽϪ ϷϪ
φαύϠҀاЕ ΫαΤαϩέϹالا
ЕاϴαξѸر اЦοαϸѸة

ΫاϝαϤЃا ΫαΤαϩέϹا ЁЦЂتق
ΫαЦЂϽϩЃا ϷϪ ة ͲσتαϸЃة ا ͿЫЦϠدЃا

ϬαϳتϗѸا ζدЍ ةЦЃαӏӒا

ͱӈӖͫ ϻГήرЇЃا ΫاζαέتϪا ςͮمμ
 ΫاζقراЃا ιαξاتЕ ζαӉͩӐالاست ΫاζراЍ

 ІЃι ЁӉӎͩيЕ ҍЅαϽϪ҂αή قةЂϩتѸا
 Иμد ͲσتѸة اЍαϳЃا ζμαύم ӄ ͱӐЦتق

ϻГήرЇЃة اψϟξϸم ЅГЂӏӒاЕ

راءات والتواصل مع الأطراف المعنية يسية والإ حج ية دانة غاز ووعيها ومؤشرات الأداء الر �ئ راتيحج اس�ت

الأبعاد
الإبلاغ 

والإفصا�
القياس

1

الاست�شمار

3

التخفيف

2
المعادلة

4

5

�ي استخدام الطاقة وخطة العمل المناخي  يتنا للتحول �ن راتيحج اس�ت
ية ه مساهماتنا ن�و ت�قيق الطموحات البي�ئ ىي استخدام الطاقة وخطة العمل المناخي توحج يتنا للت�ول �ز راتي�ج إن اس�ت

مة الغاز الطبيعي. ر سلسلة ق�ي ي على ال�زمو المستدام ع�ج راتي�ج رز الاس�ت رك�ي من خلال ال�ت
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2019202020212022202320242025

ة ͿЫЦϠدЃا Ϋاϝαϥ ΫαΤαϩέϹا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
¤ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ӈͬӖͫαЇم Ϸϴ¥

461,603411,326369,097340,036315,377273,268665,711

2019202020212022202320242025

(1 ЏαϳϸЃا¥ ИرϓαέѸة ا ͿЫЦϠدЃا Ϋاϝαϥ ΫαΤαϩέϹا
¤ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ӈͬӖͫαЇم Ϸϴ¥456,233405,957364,775335,452311,058270,014661,823

997732627618586–5,888دولة الإمارات العربية المت�دة
)ISP( م كردستان العراق 352,221295,553246,929237,399244,177196,265193,468إقل�ي

*)KM250( م كردستان العراق 407,724––––––إقل�ي
مهورية مصر العربية 98,124110,404116,84997,32166,25473,13160,045حج

2019202020212022202320242025

 (2 ЏαϳϸЃا¥ ИرϓαέѸا Ӆ ͱӑϥ ة ͿЫЦϠدЃا Ϋاϝαϥ ΫαΤαϩέϹا
¤ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ӈͬӖͫαЇم Ϸϴ¥5,3705,3694,3224,5844,3193,2543,888

115868546454482دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق 5229851031046878إقل�ي

مهورية مصر العربية 5,2035,2544,1524,4354,1703,1423,728حج

2019202020212022202320242025

 ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ӈͬӖͫαЇم ϼ ͲσЈ¥ ϻГήرЇЃة اϠαΣЈ
¤ӈͬӖͫαЇم ϲϟϹ ЁЦرمή ЁЇЃ9.889.169.208.456.215.3913.03
م كردستان العراق* 10.728.047.016.655.874.4113.01إقل�ي
مهورية مصر العربية 8.4910.3711.6210.658.3711.9913.27حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
م كردستان العراق  ىي إقل�ي �ز �ز مالىي الانبعاثات بنسبة 100% نظرًا لامتلاك دانة غاز السيطرة التشغيلية على كلا المشروع�ي ملاحظة: ي�تم عرض البيانات على أساس إحج

ركة عند الطلب. ىي المشاريع المش�ت ها �ز �ز دانة غاز وشركايُئ ة ب�ي ىي انبعاثات غازات الدفي�ئ مهورية مصر العربية.وتتوفر بيانات مساهمة حصة الملكية �ز وحج
�ي من أغسطس إلى 14 أكتوبر، والإنتاحج اعتبارًا من 15 أكتوبر فصاعدًا، بالإضافة إلى ضواغط  ري�ج مل انبعاثات مصنع الغاز KM250 مرحلة التشغيل الت�ج *تسش

.)ICS( نظام الت�كم المتكامل

2019202020212022202320242025

¤Ϸϴ¥ ةЍЕرσѸا ΫαϹГήرЈЕζدЦКЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ20,89220,93215,73511,15820,3547,198127,860
)ISP( م كردستان العراق 18,11218,77513,5919,39418,9975,8422,888إقل�ي

*)KM250( م كردستان العراق 123,641––––––إقل�ي
مهورية مصر العربية 2,7802,1572,1441,7641,3571,3561,331حج

2019202020212022202320242025

¤Ϸϴ¥ ϻαΣЦѸا ΫαΤαϩέϹ1572543642621,378––ا
)ISP( م كردستان العراق 5817629210560––إقل�ي

*)KM250( م كردستان العراق 1,253––––––إقل�ي
مهورية مصر العربية 99787215765––حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
مهورية مصر العربية. م كردستان العراق وحج ىي إقل�ي �ز �ز مالىي الانبعاثات بنسبة 100% نظرًا لامتلاك دانة غاز السيطرة التشغيلية على كلا المشروع�ي ملاحظة: ي�تم عرض البيانات على أساس إحج

ركة عند الطلب. ىي المشاريع المش�ت ها �ز �ز دانة غاز وشركايُئ ة ب�ي ىي انبعاثات غازات الدفي�ئ وتتوفر بيانات مساهمة حصة الملكية �ز
.)ICS( ي من أغسطس إلى 14 أكتوبر، والإنتاحج اعتبارًا من 15 أكتوبر فصاعدًا، بالإضافة إلى ضواغط نظام الت�كم المتكامل� ري�ج مل انبعاثات مصنع الغاز KM250 مرحلة التشغيل الت�ج *تسش

ىي دانة غاز، تواصل الشركة  ة �ز يه من فريق عمل انبعاثات غازات الدفي�ئ وبتوحج
راءات  تعزيز فهمها لملف انبعاثاتها وآثار ت�قيق الحياد الصفري، مع اتخاذ إحج
لإدارة الانبعاثات من خلال مبادرات تركز على تقليل انبعاثات الميثان وحرق 

ىي من أصولنا  �ز الأول والثا�ز الغاز. وقد أدى ذلك إلى انخفاض انبعاثات النطاق�ي
رة من 2019 إلى 2025.  ر من 45% خلال الف�ت مة بأك�ش التشغيلية القايُئ

عزى ذلك  ىي عام 2025، ويُيُ مالية �ز وعلى الرغم من ذلك، ارتفعت الانبعاثات الإحج
KM250 ىي منشأة مصنع الغاز يس�ي إلى تشغيل وبدء العمليات �ز بشكل ريُئ

�ز أداء المصنع ووضع خطة  م كردستان العراق، مع اس�تمرار ت�س�ي ىي إقل�ي ديدة �ز الحج
فض الانبعاثات خلال عام 2026. لحز

الحد من عمليات الحرق لتخفيض الانبعاثات
اصة بعدم الحرق الروتي�ز�ي م دانة غاز بالامتثال لسياسة البنك الدولىي الحز رز تل�ت

للغاز، وتعمل بنشاط على تقليل أي عمليات حرق ضرورية لأغراض السلامة 
ىي ت�قيق انخفاضات  امنا بخفض الحرق �ز رز ر الروتينية. وقد أسهم ال�ت أو الحالات غ�ي
ىي كميات الحرق والانبعاثات المرتبطة به خلال السنوات الماضية، حيث  مل�وظة �ز

ىي عام 2025.  ر من 40% �ز ىي مصنع غاز خورمور بأك�ش انخفض الحرق �ز

Ͻة  ͿЬαقЃة اЦЂЦϤϒتЃا ЅГώ҂ا ΧЂώاЕ αϽЈ
 ҍ2025 ЀαϪ Ѕ҃ο ΫαΤαϩέϹالا ИПαϟЈ Ӄͫ ͱӑϗσت

�ЏرӏӒا χϟ ͫӏӒ ИرӉͪӐϗم Ϋاζμαέم Ϸم ϼϪدή
ديد  ة عن مصنع الغاز الحج وشهد عام 2025 كميات إضافية من الحرق نات�ج

�ي وبدء التشغيل  ري�ج خورمور )KM250(، وذلك خلال مراحل التشغيل الت�ج
�ز أداء المصنع والتشغيل الفعلىي للمشروع، مع اس�تمرار العمل على ت�س�ي

فض كميات الحرق خلال عام 2026. ووضع خطة لحز

إدارة الانبعاثات
ىي م�فظتنا من خلال  نواصل العمل بشكل مس�تمر على خفض كثافة الكربون �ز

ركة، وتنفيذ مبادرات  ر عملياتنا ومشاريعنا المش�ت تطبيق أفضل الممارسات ع�ج
ىي مبادرات التعاون مع القطاع. كما تدعم  لل�د من الانبعاثات، والمشاركة �ز

هود الدولية لتعزيز الشفافية والإفصاح بشأن القضايا المتعلقة بالمناخ،  الشركة الحج
� مع توصيات فريق العمل المع�ز�ي بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ  بما ي�تماسش

ر الدولية للاستدامة.  لس المعاي�ي وم�ج

αЍ ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫمμ ΧاϹة ГϽή ϝαϥاϹϝة 
 Ϸم Ϸϴ 604,000 ΰζαيق αѸ ةЦϪГϴ

ӈͬӖͫαЇѸا ϻГήرЇЃد اЦϗЈΜ ͱӈәͫαΤ ΫαΤαϩέϹا
μҀ αКاӉӍή ИζتαК اЇЃرЦϹГήة� ͲσКϹ ϷӉӗͫ

إدارة انبعاثات الميثان
�ز على مبادرة "الاستهداف ن�و انعدام انبعاثات الميثان"،  عد دانة غاز من الموقع�ي يُتُ

ال�ت�ي تقودها مبادرة المناخ لقطاع النفط والغاز، وال�ت�ي تهدف إلى القضاء على 
انبعاثات الميثان من العمليات ب�لول عام 2030 من خلال التعامل مع الميثان 

بنفس مستوى الأولوية الممنوح للسلامة.

ولدعم ذلك، قامت دانة غاز بتنفيذ برنام�ج شامل للكشف عن التسربات 
ي عن تسربات الميثان  ر منشآتها، مما يتي� الكشف المنه�ج وإصلاحها ع�ج

فض الانبعاثات. هود المس�تمرة لحز ىي الحج تها، ويسهم �ز ومعالحج

�ز دقة واك�تمال بيانات انبعاثات  وخلال السنوات الثلاث الماضية، ركزنا على ت�س�ي
ر  ر م�فظتنا، مما أتاح ت�ديد مصادر الانبعاثات وإدارتها بشكل أك�ش الميثان ع�ج

ة مراحل  يس�ي نتي�ج ىي عام 2025، ارتفعت انبعاثات الميثان بشكل ريُئ فعالية. و�ز
�ي وبدء التشغيل والمراحل التشغيلية الأولية لمصنع الغاز  ري�ج التشغيل الت�ج

راءات  م كردستان العراق. ومع استقرار العمليات، ي�تم تنفيذ إحج ىي إقل�ي KM250 �ز
تخفيف مستهدفة لل�د من كثافة الانبعاثات.
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الأداء المسؤول
)ت�تمة(

اЊ҃КΨϘ اϳЃاЍة

2019202020212022202320242025

¤ЅГ Ͳτ α ͲσЦ Ͳτ¥ ةЍαϳЃا Њ҃Кاست ͱӈӓαϽ ͲτΙ4,340,2134,725,7544,092,2365,042,2584,189,4074,167,3594,244,820
 ЁЦرمή¦ЅГ Ͳτ α ͲσЦ Ͳτ¥ ةЍαϳЃا Њ҃Кة استϠαΣЈ

¤ςͮتϸ Ήم ӈͬӖͫαЇم ϲϟϹ
0.100.110.090.110.080.080.08

2019202020212022202320242025

¤ЅГ Ͳτ α ͲσЦ Ͳτ¥ رϓαέѸة اЍαϳЃا Њ҃Кاست ͱӈӓαϽ ͲτΙ4,300,1334,686,5184,052,6745,005,9154,153,9894,140,4014,212,585
94,61016,17613,4499,9098,4628,1347,927دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 2,465,4882,726,8632,207,2253,455,6012,953,2522,860,1503,161,307إقل�ي
مهورية مصر العربية 1,740,0351,959,6551,832,0001,540,4051,192,2751,272,1171,043,351حج

2019202020212022202320242025

 ¤ИاӅӑͪϒѸا ПαήرКЇЃر ¥اϓαέѸا Ӆ ͱӑϥ ةЍαϳЃا Њ҃Кاست
¤ЅГ Ͳτ α ͲσЦ Ͳτ¥40,08039,23639,56236,34335,41826,95832,235

970729716722607579694دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق 5,0203,7934,230857866561713إقل�ي

مهورية مصر العربية 34,09834,71434,61634,76433,94525,81830,828حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت

2019202020212022202320242025

¤ӅӑͪЃ¥ ϷيӅͫӑͫέЃاЕ ЅϛديЃ2,009,8111,047,822990,9285,654,0628,407,4175,119,6607,119,072ا
842,667316,107351,230287,531224,914209,049208,784دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 825,144448,715450,6985,094,9717,950,9974,658,7866,632,044إقل�ي
مهورية مصر العربية 342,000283,000189,000271,560231,506251,825278,244حج

2019202020212022202320242025

¤ ͱӇӘαЦЍ άϩЇم ЀدЍ ϻГЦЂم¥ μГЍГЃا ϝαϥ3,7284,1664,4904,3563,4783,5753,694
––––––44دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق* 2,2292,4802,9202,8972,4282,4572,769إقل�ي
مهورية مصر العربية 1,4551,6861,5701,4591,0501,118925حج

ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
.ICS وضواغط نظام KM250و ISP م كردستان العراق منشآت ىي إقل�ي مل بيانات غاز الوقود �ز *تسش

مات شاملة للأثر البي�ئ�ي موعة لتقي�ي ر الم�ج ديدة ع�ج ميع المشاريع الحج تخضع حج
�تماعية  ية أو الاحج رات البي�ئ مان ت�ديد وفهم التأث�ي �تماعي قبل إطلاقها، وذلك ل�ز والاحج

ية  مات إعداد خطة عمل بي�ئ مل هذةً التقي�ي ة عن المشروع. وتسش الم��تملة النات�ج
رات أو مراقبتها أو الحد  نب هذةً التأث�ي راءات اللازمة لت�ج �تماعية ت�دد الإحج واحج

امات المشروع. رز ميع ال�ت �ز الامتثال الكامل لحج من للممول�ي منها، وت�ز

إدارة الموارد بشكل مسؤول
امنا بالإشراف البي�ئ�ي إلى ما هو أبعد من خفض الانبعاثات الكربونية  رز يمتد ال�ت

ي، والإدارة  مل الإدارة المسؤولة للموارد، والحفاظ على التنوع البيولوحج ليسش
الشاملة لعملياتنا بطرق تقلل من النفايات والانبعاثات والتصريفات،

ة. ىي لأنشطتنا على الإنسان والبي�ئ ا�ج م الأثر الإي�ج وتعظ�ي

�تماعي  ه سياسة دانة غاز للص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج توحجّ
موعة. وت�دد هذةً السياسة  ر الم�ج ية ع�ج راتنا البي�ئ ىي إدارة تأث�ي نا التشغيلىي �ز نه�ج

ىي ، بما �ز يسية للأداء البي�ئ�ي ميع العناصر الريُئ الإرشادات والمتطلبات التشغيلية لحج
ذلك المياةً والنفايات والتصريفات والانبعاثات، وي�تم تطبيقها من خلال نظام إدارة 

المخاطر التشغيلية ونظام إدارة المخاطر المؤسسية. كما ت�تفظ كل من مشاريع 
دانة غاز وأصولها التشغيلية بنظام إدارة م�لىي خاص بالص�ة والسلامة والأمن 

راءات المرتبطة بتنفيذ هذةً السياسة.  ر والإحج انب المعاي�ي ة، إلى حج والبي�ئ

ζГКϽية مύر  Ͳτ ͱӈӖͫ ةЦЂЦϤϒتЃا ϨЍاГѸا ϨЦϽ Ͳτ
 ¤ГЇاسЕ ЊӅӑͪϒѸا αϸϪЕرϒم Ѕ҃ο Ϸة ¥مЦήرϩЃا

 ЕϛيѾاЕ 45001 ЕϛيѾا ͱӈәͪμαКϓ ӈӋϪ ةЂώατ
ͱӈӖͫ ЀГЦЃЕӅӑͪή ЅӅ ͱӑή ةЈرϓ ІЂتϽت αϽЈ �14001
μҀ αاИζ اσύЃة  Ј ӄرμستϻα اϩЃراαϮϹ Џم· ͱӐЂЍΙ
 ЕϛيѾا Ӆ ͱӑيαϩم Ϩم ӇӘͩαӉͪӐة ي ͿЫЦέЃاЕ ҃مةϗЃاЕ
 ЁέЍ Ϸة مέ ͲτاГЃية اαϸϩЃا ΫاПرا ͲτҀ ϨψξيЕ

μΜ ӅاП مАسϗة  ͱӑيαϩѸ ЅαΣالامت ϻαӉӍͫЃ Ӄͫ ͱӑЃГϽѸا
اГӉͪӐЃيЁ اЃدЦЃЕة�
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الأداء المسؤول
)ت�تمة(

إدارة مياه الصرف الصحي
ة عن مرافق المكاتب  لية النات�ج رز ميع مياةً الصرف الص�ي والم�ز ي�تم تصريف حج
ة المياةً البلدية الم�لية.  ر شبكات الصرف الص�ي وأنظمة معالحج مباشرة ع�ج
ة النفايات الص�ية  ىي من ش� المياةً، ت�تم معالحج ىي منطقة خور مور ال�ت�ي تعا�ز و�ز

ية داخل الموقع، ثم ي�تم تصريفها كمياةً ة بيولوحج ىي م�طة معالحج لية �ز رز والم�ز
ىي تعزيز النظام  سهم �ز ا ويُتُ ر أحواض نباتية توفر ترشيً�ا طبيع�يً سط�ية ع�ج

. ي الم�لىي البي�ئ�ي والتنوع البيولوحج

م كردستان العراق، ي�تم تمرير المياةً مهورية مصر العربية وإقل�ي ىي كل من حج و�ز
ر فواصل الزيت والماء إلى أحواض التبخر،  ة عن العمليات ع�ج المصاحبة النات�ج

�ز تها والتخلص منها خارحج الموقع من قبل مقاول�ي ميعها لمعالحج حيث ي�تم ت�ج
� الم�لية. ىي إدارة النفايات، وذلك بما يتوافق مع اللوايُئ �ز �ز متخصص�ي

الحفاظ عل� المياه
ر عمليات إنتاحج الغاز الطبيعي،  موعة من التطبيقات ع�ج ىي م�ج ستخدم المياةً �ز يُتُ
مات  ىي مكاتبنا ومخ�ي لية �ز رز ريد والاستخدامات الم�ز ىي ذلك الحفر والإنتاحج والت�ج بما �ز

ىي من ش� ىي مناطق تعا�ز ود عدد من أصول دانة غاز �ز الإقامة. ونظرًا لوحج
المياةً، فإننا نولىي اه�تمامًا خاصًا بالإدارة المسؤولة لاستهلاك المياةً والتخلص 

من مياةً الصرف.

ات  ة للاحتياحج رة، ارتفعت متطلبات المياةً نتي�ج وخلال السنوات الأخ�ي
ىي خور مور،  ريد الإضافية للضواغط �ز ىي ذلك متطلبات الت�ج التشغيلية، بما �ز

زانات بالمياةً. ولإدارة هذةً والأنشطة المرتبطة بالمشاريع مثل اختبارات الحز
ريد الضواغط  المتطلبات، قامت دانة غاز بتنفيذ ت�سينات على أنظمة ت�ج

ر.  ريد بالتبخ�ي ىي ذلك استخدام تقنيات الرذاذ والت�ج ىي خور مور، بما �ز �ز
ريد وتعزيز استخدام مياةً �ز كفاءة الت�ج ىي ت�س�ي راءات �ز وتسهم هذةً الإحج

العمليات، بالإضافة إلى دعم استقرار أداء الضواغط.

م كردستان العراق  �ي إقل�ي دعم الحفاظ عل� المياه �ن
�تمعات الم�لية  ر الوصول المستدام إلى المياةً العذبة للم�ج يظل توف�ي
ىي مناطق  ما �ز م كردستان، لا س�ي ا لحكومة إقل�ي يس�يً ا ريُئ المتنامية ت�ديُيً

روليوم. ولدعم الاستخدام  رل ب�ت مثل خور مور حيث تعمل شركة ب�ي
مل  ية متكاملة لإدارة المياةً تسش راتي�ج المسؤول للمياةً، تم وضع اس�ت

ة مياةً الصرف  �ز معالحج مراقبة تدفقات المياةً وإدارة الاستهلاك وت�س�ي
وتعزيز ممارسات إعادة التدوير والتخلص.

موعة من الت�سينات التشغيلية  روليوم م�ج رل ب�ت وقد نفذت شركة ب�ي
ىي ممارسات  رات �ز ىي ذلك تعديلات على المرافق وتغي�ي ىي الموقع، بما �ز �ز

مع المياةً المصاحبة، وتعزيز كفاءة فواصل الزيت  حج �ز التشغيل لت�س�ي
مات بشكل أفضل. ىي المخ�ي والماء، وإدارة استخدام المياةً �ز

م كردستان العراق ىي إقل�ي ىي عام 2025، بلغ استهلاك المياةً �ز �ز
مالىي ر من إحج زء الأك�ج ر مكعب، وهو ما يمثل الحج 264,707 م�ت

ة  م مياةً الصرف النات�ج موعة. كما بلغ ح�ج ىي الم�ج استهلاك المياةً �ز
ر مكعب. م 160,544 م�ت ىي الإقل�ي �ز

ة مياةً الصرف وإعادة  ىي الموقع معالحج راءات المطبقة �ز مل الإحج وتسش
مع مياةً استخدامها لأغراض داخلية مثل الري، بالإضافة إلى حج

ىي ذلك دعم  ىي العمليات، بما �ز ريان السط�ي لاستخدامها �ز الأمطار والحج
�ز ىي ت�س�ي ق. وتسهم هذةً المبادرات �ز أنظمة مكاف�ة الحرايُئ

كفاءة استخدام المياةً وتقليل الاع�تماد على مصادر المياةً العذبة.
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الأداء المسؤول
)ت�تمة(

إدارة النفايات
ر  م النفايات المتولدة ع�ج ىي إدارة النفايات على تقليل ح�ج نا الشامل �ز يركّز نه�ج

هود إعادة التدوير، ودعم  مكاتبنا ومرافقنا الإدارية وأصولنا التشغيلية، وتعزيز حج
ري من خلال استخدام المواد القابلة لإعادة الاستخدام وإعادة  الاقتصاد الدايُئ

هود إلى سياسة الص�ة والسلامة والأمن  التدوير حي�شما أمكن. وتستند هذةً الحج
ر  طرة وغ�ي ا متطلبات إدارة النفايات الحز �تماعي، ال�ت�ي ت�دد أيصزً والأداء البي�ئ�ي والاحج

طرة. الحز

م النفايات المرسلة إلى  تواصل دانة غاز تنفيذ مبادرات تهدف إلى تقليل ح�ج
المكبات.

ر  طرة المتولدة ع�ج ر الحز م النفايات غ�ي ة ح�ج هودنا لمعالحج ىي عام 2025، واصلنا حج و�ز

احج ىي ذلك الورق والكرتون والبلاستيك والزحج عملياتنا بشكل مسؤول، بما �ز
ردة المعدنية والحزشب، وذلك من خلال مبادرات مس�تمرة لزيادة  والإطارات والحز

ة والتغليف والورق  إعادة التدوير و/أو إعادة الاستخدام للمواد مثل مواد التعب�ئ
ل  ات البلاستيك أحادية الاستخدام ببدايُئ احج ، واستبدال زحج احج والكرتون والزحج
قابلة لإعادة الاستخدام، والتطبيق الكامل لنظام التوثيق بدون ورق، وإعادة 

طرة  مالىي النفايات الحز م. وقد بلغ إحج رونية بشكل سل�ي تدوير النفايات الإلك�ت
طرة ال�ت�ي تم ر الحز ما بلغت النفايات غ�ي ا، ف�ي ال�ت�ي تم التخلص منها 581 ط�زً

ا.  التخلص منها 1,904 ط�زً

ا، واس�تمرت عمليات  طرة المعاد تدويرها 167 ط�زً مالىي النفايات الحز كما بلغ إحج
م كردستان ىي إقل�ي ما �ز ر العمليات، لا س�ي طرة ع�ج ر الحز إعادة تدوير النفايات غ�ي

مهورية مصر العربية. العراق وحج

 Ϸير 42[ مЕتد ИμαϪΙ ϼت ҍЀαϪ ЁЇϒήЕ
.2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ ИدЃГتѸا ΫαيαϟϸЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ

تواصل دانة غاز تنفيذ مبادرات لل�د من النفايات وتعزيز إعادة التدوير 
ىي ذلك فرز المواد، وإعادة تدوير الورق والبلاستيك  ر عملياتها، بما �ز ع�ج

رونية، وتقليل استخدام المواد أحادية الاستخدام. والمعادن والنفايات الإلك�ت

إدارة حوادث التسرب
ميع أنشطتنا  ر حج ابة لتسرب النفط ع�ج ن�افظ على خطط شاملة للاست�ج

ر  ر المخطط لها أو غ�ي التشغيلية، وذلك لإدارة والتخفيف من حالات التسرب غ�ي
طط واع�تمادها وت�ديثها  المسيطر عليها للمواد الهيدروكربونية. وي�تم اختبار هذةً الحز

� المعمول بها.  ميع اللوايُئ ا لحج هات الوطنية ووفقًتً بشكل دوري بالتعاون مع الحج
ابة بسرعة وكفاءة. كما  ىي حال وقوع أي حادث، تتوفر فرق متخصصة للاست�ج و�ز
، وتخضع فرق  ابة للطوارىئ ىي المستويات للاست�ج ا ثلا�ش من خطط مشاريعنا نه�جً تت�ز

العمليات لتدريبات إضافية لدعم ال�تمارين والتدريبات الميدانية.

ر مخطط  رة بأنها أي خسارة عرضية أو غ�ي وتعرّف حوادث التسرب الكب�ي
اوز ة من عمليات دانة غاز أو مقاوليها يت�ج ىي إلى البي�ئ ل هيدروكربو�ز لها لسايُئ
رداد.  راءات اس�ت ر احتواء ثانوية أو إحج ود تداب�ي ر، بغض النظر عن وحج 100 ل�ت

بلّغ عنها ذات طبيعة بسيطة، وترتبط بشكل  ميع التسربات المُ وكانت حج
يس�ي بأنشطة تشغيلية مثل تزويد المركبات أو المعدات بالوقود،  ريُئ

مالىي قدّر إحج . ويُيُ ٍ ود أي أثر بي�ئ�ي متبقٍت مان عدم وحج وتمت إدارتها بفعالية ل�ز
ر. ىي عام 2025 بأقل من 500 ل�ت م التسربات �ز ح�ج

 Ϋαέريϗت ЩΜ ЁЦ Ͳσϗت ӄͪӐي ѷ ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ
ЀαϩЂЃ ИӅ اϒϪ ЩμαӏӒر  ͱӑέЈ ةЦϹГήرЈЕζدЦЛ

� ͱӈӓاГتЃا ӈӋϪ
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¤�¥ ΫαϹГήرЈЕζدЦКЂЃ ΰرϗتЃا ΦμاГτ μدϪ187141224912
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ركة النطاق: دانة غاز والمشاريع المش�ت
ميع حوادث التسرب بغض النظر عن الكمية المتسربة. ملاحظة: ي�تم الإبلاغ عن حج

م كردستان العراق لعام 2023. ىي إقل�ي مل إعادة بيان بيانات حوادث التسرب �ز *تسش
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الأداء المسؤول
)ت�تمة(

ي حماية التنوع البيولوحج
ي وتقليل الأثر البي�ئ�ي لعملياتها من خلال  م دانة غاز ب�ماية التنوع البيولوحج رز تل�ت

من سياسة الص�ة والسلامة والأمن  من �ز م على المخاطر وم�ز رازي قايُئ نه�ج اح�ت
�تماعية  ية والاحج مل ذلك ت�ديد وإدارة المخاطر البي�ئ �تماعي. ويسش والأداء البي�ئ�ي والاحج

�تماعي،  الم��تملة المرتبطة بأنشطة المشاريع، بدعم من دراسات الأساس البي�ئ�ي والاحج
زء من  ر تخفيف م�ممة خصيصًا. وك�ج ومشاركة الأطراف المعنية، وتنفيذ تداب�ي

ىي تخطيط  ي �ز ، تدم�ج دانة غاز اعتبارات التنوع البيولوحج ىي الإشراف البي�ئ�ي ها �ز نه�ج
ية  رات الم��تملة على النظم البي�ئ م التأث�ي ىي ذلك تقي�ي المشاريع وإدارة العمليات، بما �ز

�تمعات الم�يطة. ودة الهواء والم�ج الم�لية وحج

ىي مصنع خور مور، تم تطويرها بما  وقد تم وضع خطة عمل للتنوع الحيوي �ز
ر أداء البنك الدولىي ومؤسسة ال�تمويل الدولية. وت�دد هذةً � مع معاي�ي ي�تماسش

ىي ذلك  ىي الموقع، بما �ز ي �ز راءات اللازمة لحماية وتعزيز التنوع البيولوحج طة الإحج الحز
 ، ىي مبادرات مثل إنشاء مشتل داخل الموقع لدعم الزراعة الم�لية والغطاء النبا�ت
ل الم�لية. وتسهم هذةً ة لدعم الموايُئ وإدارة المياةً السط�ية ومياةً الصرف المعالحج
ل الرطبة ال�ت�ي تدعم  ىي ذلك الموايُئ ية الم�لية، بما �ز ىي تطوير النظم البي�ئ المبادرات �ز

رة. الأنواع الم�لية والطيور المهاحج

طرة التعامل مع النفايات الحن
م والمرش�ات والبطاريات  ة عن عمليات إنتاحج الغاز الطبيعي المياةً الملوثة والحمأة من أحواض التبخر، والزيوت المستهلكة ومواد التش��ي طرة النات�ج مل النفايات الحز تسش

معها ونقلها  �ز من أطراف ثالثة لحج �ز متخصص�ي طرة، نتعامل مع مقاول�ي ر الحز طرة وغ�ي م من النفايات الحز مان التخلص السل�ي والمصابي� الفلورية والنفايات الطبية. ول�ز
. �ز ر هؤلاء المقاول�ي ميع النفايات ع�ج م لحج مان النقل والتخلص السل�ي ب العناية ل�ز راء عمليات تدقيق دورية لواحج ة المرخصة. كما ي�تم إحج إلى مواقع التخلص والمعالحج
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حماية القو� العاملة 
وأصولنا

حماية حقوق الإنسان
• حقوق الإنسان

• ممارسات الأمن

حماية القو� العاملة
• سلامة الأصول

• ص�ة وسلامة القوى العاملة
• ممارسات إدارة القوى العاملة

استقطاب القو� العاملة 
والاحتفاظ بها وتطويرها

• التنوع وتكافؤ الفرص
م والتطوير • التعل�ي

Ϲقή ЀГتЁЦϤϒ مراϠقϳή αϸريقة 
ӈӋϪ ϐرӏӒا Ϩم ҍИАϟЈЕ ةϸمΖ

د  ͲτاГيت Ϸم ϨЦϽ Ͳτ س҃مة
�αϸتϳϒϹΚή رΤΚيت ЕΜ αϸϩЍاГم ͱӈӖͫ



ميع من الازدهار،  مكّن الحج ة عمل مرحّبة وداعمة يُتُ ة بي�ئ م دانة غاز بتهي�ئ رز تل�ت
�تمعات ال�ت�ي تعمل فيها.  وب�ماية حقوق وسلامة موظفيها ومقاوليها والم�ج
ولت�قيق ذلك، نعمل بشكل نشط على ت�ديد مخاطر الص�ة والسلامة 
ىي المقام الأول  والتخفيف منها، ونسعى إلى ترسيخ ثقافة تضع السلامة �ز

وتعطي الأولوية للص�ة والرفاةً. 

ςمαϗتЃا ЀدϪ ςͮКϹ ϝαϥ ةϹاμ دӉͪӐϩت
 ϕرσتЃاЕ Ӆͫ ͱӑЦӉͪӐЃا Ϩم α ·ͪ͗ Ђϳم

�ЁϽϩЃا ϻαЇم ͱӈӖͫ رӉͫӐتЃاЕ
من مدونة السلوك  مول �ز امنا ب�قوق الإنسان والسلامة والسش رز �ز ال�ت م�ي وي�تم ت�ز

ىي عام 2023 لتعكس توافقنا مع المبادىئ اصة بنا. وقد تم ت�ديث المدونة �ز الحز
الطوعية للأمم المت�دة بشأن الأمن وحقوق الإنسان، وت�دد آليات الإبلاغ 

تها. رز أو سوء سلوك ومعالحج عن أي حالات تمي�ي

تعزيز ثقافتنا للسلامة
ىي عدم  ىي الص�ة والسلامة المهنية إلى الهدف الأساس�ي الم�تمثل �ز نا �ز يستند نه�ج

ميع عملياتنا  ر حج ر السلامة العالمية ع�ج ام بأعلى معاي�ي رز إلحاق أي ضرر بالأفراد، والال�ت
ميع سياسات  حج � ا لهذا الهدف، ت�تماسش ركة وأصولنا. ووفقًتً ومشاريعنا المش�ت

ر الدولية للص�ة  ىي دانة غاز بشكل كامل مع المعاي�ي وممارسات الص�ة والسلامة �ز
ي النفط والغاز. والسلامة وقواعد إنقاذ الحياة الصادرة عن الرابطة الدولية لمنت�ج

موعة والمشاريع  امات وأهداف واض�ة للسلامة على مستوى الم�ج رز كما لدينا ال�ت
يسية مثل معدل تكرار  ميع مؤشرات الأداء الريُئ ركة والأصول، وي�تم ت�ج المش�ت

ر م�فظتنا، وتنعكس  يل ومؤشرات سلامة الأصول ع�ج الحوادث القابلة للتس�ج
موعة. من بطاقات الأداء على مستوى الم�ج �ز

ركة إعطاء الأولوية لسلامة  ىي عام 2025، واصلت دانة غاز ومشاريعها المش�ت �ز
يل أي  ميع العمليات. وبشكل عام، لم ي�تم تس�ج ر حج ورفاةً القوى العاملة ع�ج

يل، وهو ما يعادل معدل تكرار  يل 14 إصابة قابلة للتس�ج وفيات، وتم تس�ج
�ز يل أي حالات مرض مه�ز�ي ب�ي يل بلغ 1.09، كما لم ي�تم تس�ج إصابات قابلة للتس�ج

. �ز موظفي دانة غاز أو القوى العاملة من المقاول�ي

 .

 ، �ز امنا المس�تمر ب�ماية الص�ة المهنية وتعزيز رفاةً الموظف�ي رز زء من ال�ت وك�ج
مل ت�ديد  ، تسش ية شاملة لمراقبة التعرض المه�ز�ي راتي�ج نعمل على تطوير اس�ت

مات منظمة لمواقع العمل  موعات التعرض المتشابهة من خلال تقي�ي م�ج
ىي إدارة الص�ة  ىي �ز نا الاستبا�ت وأخذ عينات مستهدفة للتعرض. وي�تم دعم نه�ج

ىي ذلك: مة، بما �ز موعة من المبادرات القايُئ من خلال م�ج

Ӄͫ ͱӑϟϯГϽЂЃ ةЦمГЦЃة اЦϹدέЃة اЍαЦЂЃا ςͮرامή ¬

ӄ اЍαЦЂЃة اέЃدЦϹة ͱӐЦتقЃ ЩГϸس ςͮمαϹرή ¬

ЦϗЦة ͿЬرЃة اЦσύЃا ϨЦωاГѸا ЅГτ ريةКϓ يةГϪГت ΫαϗЂ Ͳτ قدϪ ¬

ϞЦϯГتЃا ЁέЍ ةЦέϴ ΫαώГσϠ ¬

ϬαϳقЃا Ӆ ͱӑيαϩѸ α ·ͪ͗ ϠЕ Ӄͫ ͱӑتϸس ЁӔ ةЦέϴ ΫαώГσϠ ¬

Цة ϠαϮϸЂЃة اЦϪαϸύЃة Ͳτζα ͫӏӒة اϩ ͲτراѸا ΫαЦЂϽϪ ¬

ة عمل ص�ية وآمنة وداعمة  مان بي�ئ زءًا من هدفنا الأوسع ل�ز هود حج عد هذةً الحج ويُتُ
ميع الأفراد. لحج

ىي عام 2025 ىي أداء الص�ة والسلامة المهنية، واصلنا �ز �ز المس�تمر �ز ولتعزيز الت�س�ي
�ز ثقافة وسلوكيات السلامة لدى القوى  هة لت�س�ي هود موحج حج ىي الاست�شمار �ز

، حيث إن العديد منهم من المناطق الم�لية وقد لا يمتلكون  �ز العاملة من المقاول�ي
وات،  ة هذةً الف�ج ة الدولية. ولمعالحج ر الص�ة والسلامة والبي�ئ ىي معاي�ي رة سابقة �ز خ�ج

ىي المواقع، إلى  ر مستويات عالية من الإشراف على السلامة �ز ن�رص على توف�ي
 ، �ز ة للمقاول�ي ال الص�ة والسلامة والبي�ئ ىي م�ج انب تقديم برام�ج تدريب معززة �ز حج

رز قوي على الوعي بالمخاطر والامتثال لقواعد إنقاذ الحياة. مع ترك�ي

 ϝαϥ ةϹاμ Ё Ͳσϗت ѷ ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ
 Ϋαرامϥ ЩΜ ةЈӅӑͪϒѸا αКϩيζαϒمЕ

ς اϗЃ҃مة  ͿЬاГЂЃ ЅαΣالامت ЀدϪ ة ͲσЦتϹ
ЦϪαӉͪӐة� Ͳτالا ς ͿЬاГЂЃا ЕΜ

ع موردينا  ر لدعم وحماية الص�ة المهنية، ونش�ج موعة من التداب�ي كما نطبق م�ج

مل برام�ج ، ال�ت�ي تسش رام�ج ة لهذةً ال�ج �ز على اتباع النه�ج ذاته. ونتي�ج ومقاولينا الم�لي�ي
، وحملات التوعية الص�ية، والف�وصات  الص�ة والرفاةً، ومراقبة التعرض المه�ز�ي
يل  ية، لم ي�تم تس�ج هات خارحج الطبية قبل التوظيف، وعمليات التدقيق من قبل حج

ىي عام 2025. �ز �ز �ز موظفي دانة غاز أو المقاول�ي أي حالات مرض مه�ز�ي ب�ي

حماية القو� العاملة وأصولنا
)ت�تمة(

نظام إدارة الصحة والسلامة والأمن 
�تماعي والأداء البي�ئ�ي والاحج

يه  راءات لمتابعة وتوحج موعة من السياسات والإحج تع�تمد دانة غاز م�ج
من  �ز هذةً السياسات �ز م�ي برام�ج الص�ة والسلامة المهنية. وي�تم ت�ز

�تماعي،  سياسة شاملة للص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج
مل هذا  وال�ت�ي ي�تم تنفيذها من خلال نظام إدارة المخاطر التشغيلية. ويسش
ة  ر الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ النظام ممارسات التشغيل ومعاي�ي
اصة بكل دولة أو أصل. وت�دد هذةً السياسة  وأنظمة الإدارة الم�لية الحز

ر عملياتنا، بما  ر سلامة قوية ع�ج رسيخ وتطبيق تداب�ي يهات واض�ة ل�ت توحج
ىي ذلك: �ز

ميع من  •  التشغيل الآمن والكفؤ والفعال لمرافقنا، مع العناية ب�ج
ىي مواقعنا أو يتأثر بأنشطة دانة غاز د �ز يتواحج

�ز المس�تمر للأهداف المتعلقة بمنع الإصابات والأمراض  •  الت�س�ي
م لت�قيق صفر حوادث المهنية، والسعي الدايُئ

•  وضع أهداف قابلة للقياس للص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي
�تماعي، والإفصاح عنها بشفافية والاحج

�تماعي  •  دم�ج مؤشرات الص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج
مات الأداء المؤسسية والفردية من تقي�ي �ز

ة  ىي تطوير بي�ئ �ز مشاركتهم �ز �ز والتشاور معهم وتمك�ي •  إشراك العامل�ي
عمل آمنة والحفاظ عليها وت�سينها

راءات بما يتوافق بشكل كامل مع  ر والإحج •  تنفيذ السياسات والمعاي�ي
ميع المتطلبات القانونية الوطنية والدولية ذات الصلة حج

اضعة لسيطرة دانة غاز بإدارة  ركة الحز �ز والمشاريع المش�ت •  إلزام المقاول�ي
ا لهذةً �تماعي وفقًتً الص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج

ىي المشاريع الأخرى السياسة، واستخدام نفوذنا لتعزيز تطبيقها �ز

الات الص�ة  ىي م�ج �ز المس�تمر لأداء القطاع �ز ىي الت�س�ي •  المساهمة �ز
�تماعي من خلال مشاركة  والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج

�ز أفضل الممارسات والدروس المستفادة مع الشركاء والمقاول�ي
مية هات التنظ�ي �ز والحج والمنافس�ي

مًا  �تماعي بندًا دايُئ كما تظل الص�ة والسلامة والأمن والأداء البي�ئ�ي والاحج
ان سلامة  نة التنفيذية لدانة غاز، وقد أنشأنا لحج دول أعمال الل�ج على حج

مان تمثيل القوى العاملة وتعزيز ثقافة  ركة ل�ز ر مشاريعنا المش�ت ع�ج
ة العمل. �ز بي�ئ السلامة وتسريع تنفيذ خطط ت�س�ي
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ة مخاطر الصحة والسلامة معالحج
موعة  ر الم�ج ىي إدارة مخاطر الص�ة والسلامة ع�ج ي �ز نا الشامل والمنه�ج يرتكز نه�ج
�ز على تب�زّ�ي �ز والمقاول�ي ميع الموظف�ي ع حج على أسس سلامة العمليات، وال�ت�ي تش�جّ

ر السلامة المناسبة ميع تداب�ي مان اتخاذ حج مة على السلوك ل�ز ممارسات قايُئ
ية  راءات الوقايُئ ب المخاطر من خلال تطبيق الإحج �زّ ىي ذلك ت�ج ميع الأوقات، بما �ز حج ىي �ز

ميع  ام ب�ج رز المناسبة، والحفاظ على الوعي بالمخاطر والملاحظة المس�تمرة، والال�ت
راءات الص�ي�ة والآمنة. الإحج

�ز بشكل نشط على الإبلاغ المبكر عن  �ز والمقاول�ي ميع الموظف�ي يع حج وي�تم تش�ج
ر من 21,775 ملاحظة  يل أك�ش ر الآمنة، حيث تم تس�ج الأفعال والظروف غ�ي

ىي عام 2025.  ر أعمالنا �ز ة ع�ج ال الص�ة والسلامة والأمن والبي�ئ ىي م�ج �ز
ته على الفور. وتم توثيق كل ملاحظة أو حادث ومعالحج

ӈӋϪ ЁӉͪӐσر مϳο ЩΜ ديدσت Ѕατ ͱӈӖͫЕ
Ӄͫ ͱӑЂمαϩЃا ϨЦϽ Ͳτ Ӄͫ ͱӑЇϽت ӄͪӐي ҍ҃مةϗЃا

 ЩΜ ϢαيقΙ Ϸم ЁمαӔ ЁЇϒή ϝαϥ ةϹاμ ͱӈӖͫ
ا  ЕӅا ЙϹΜ يЁЇϒ تКديد· ͲӑتϪا اιΙ ا ·ζГϠ ЁϽϪ

 ΫαЇЂتϽѸا ЕΜ ةσύЃا ЕΜ ИαЦσЂЃ ا مϓαέر·
ة� ͿЫЦέЃا ЕΜ

�ز يع الموظف�ي ا تش�ج اصة بنا، ي�تم أيصزً � مع مدونة السلوك الحز وبما ي�تماسش
على استخدام آلية الإبلاغ عن المخالفات والشكاوى للإبلاغ عن أي حالات 

عدم امتثال أو انتهاكات تتعلق بالسلامة.

التدريب عل� السلامة
ال السلامة،  ىي م�ج خلال عام 2025، واصلنا تنفيذ برام�ج تدريب منتظمة �ز

�ز سلوكيات السلامة، بهدف تعزيز  وبرام�ج توعية بالمخاطر، ومبادرات لت�س�ي
هود  ملت هذةً الحج الىي السلامة والامتثال. وسش ىي م�ج نا �ز ىي أدايُئ �ز المس�تمر �ز الت�س�ي

مبادرات على مستوى الشركة ركّزت على تعزيز ثقافة السلامة، وإدارة الص�ة 
، وحماية الأصول والأمن، وإدارة الأزمات  �ز ة لدى المقاول�ي والسلامة والأمن والبي�ئ

واس�تمرارية الأعمال، وسلامة الأصول وسلامة العمليات.

موعه ثلاث حالات من أحداث سلامة  يل ما م�ج ىي عام 2025، تم تس�ج �ز
ملت حالة واحدة من  موعة، سش ر الم�ج ىي ع�ج العمليات من المستوى الأول والثا�ز
�ج الاس�تمرار  . وتعكس هذةً النتايُئ ىي �ز من المستوى الثا�ز المستوى الأول وحالت�ي

ر عملياتنا،  ىي تطبيق برام�ج سلامة العمليات وإدارة سلامة الأصول ع�ج �ز
ىي ذلك تطبيق  ، بما �ز �ز هة للموظف�ي مدعومة بمبادرات تدريب وتوعية موحج

ي النفط والغاز. مبادىئ سلامة العمليات الصادرة عن الرابطة الدولية لمنت�ج

�ن سلامة المقاول�ي
مهورية مصر العربية  حج ىي نظرًا لاع�تماد عمليات دانة غاز وتطوير مشاريعها �ز

ر من المعدات  زء كب�ي ر حج ىي توف�ي �ز �ز م كردستان العراق على المقاول�ي وإقل�ي
�ز راءات شاملة لتأهيل المقاول�ي دمات والعمالة، فقد وضعنا إحج والحز

عات  راء مراحج هم. وبالإضافة إلى إحج واختيارهم ومتابعتهم وإدارة أدايُئ
�ز �ز المشارك�ي ، ي�تم تطبيق متطلبات إضافية على المقاول�ي �ز منتظمة لأداء المقاول�ي

ىي الأنشطة عالية المخاطر. �ز

حماية القو� العاملة وأصولنا
)ت�تمة(

أسس سلامة العمليات

ӈӋϪ ϐرσϹ
ӄ ͱӐЂϗЃا ЅϛϩЃا

ϢӅӑͪϩϹ
Ӆ ͱӑЦϤتЃαή

ͱӈӖͫ ͱӇӎͩϽϹ
μدσم ζαϗم

ЀӅӑͪσϹ
اϴαξѸر

ϨέتϹ
ΫاПرا ͲτҀا

 ϷӉӗͫ ЪقέϹ
ͱӈӋЦϤϒتЃا ЏαϳϸЃا

 ЀӅͫӑͪЂϹ
ӏӒαήدμЕ اϪГωГѸة

 ΦЕدτ دϸϪ ϞЍГتϹ
ϨЍГمت Ӆ ͱӑϥ مرΜ

 ζدύϽή ϼЇσتϹ
ЅαϩتϓҀا

 ΫاζαϓҀا άЍراϹ
اϟЦϩψЃة

سلامة النقل والسلامة عل� الطريق
�تماعية  ىي من ظروف احج ىي دول تعا�ز ية �ز ىي مناطق نايُئ تقع بعض أصول دانة غاز �ز
ر المركبات  ىي البنية الت�تية للطرق ومعاي�ي ر مستقرة، وضعف �ز وسياسية غ�ي

ىي ارتفاع مستوى المخاطر  �تمِعًا �ز وسلوكيات مستخدمي الطريق، مما يساهم م�ج
ري  المرتبطة بسلامة النقل. وبناءً على ذلك، قمنا بتطبيق برام�ج لسلامة النقل ال�ج

اصة بكل منطقة. ي�تم ت�ديثها بشكل دوري لتلبية المتطلبات والت�ديات الحز

ام بممارسات القيادة  رز مان الال�ت ري ل�ز ميع رحلات النقل ال�ج كما ي�تم مراقبة حج
ميع مركبات  ري لدينا، وتم تزويد حج راءات النقل ال�ج ا لسياسات وإحج الآمنة، وفقًتً

�ز ومستوى الامتثال.  ق�ي الشركة بأنظمة مراقبة داخل المركبات لتتبع أداء السايُئ
ضوع  �ز بالحز ق�ي ميع السايُئ مات مخاطر منتظمة، ونلزم حج راء تقي�ي كما نقوم بإحج

لتدريبات متقدمة على القيادة الدفاعية.

 ϝαϥ ةϹاμ Ё Ͳσϗت ѷ ҍ2025 ЀαϪ ͱӈӖͫ
Ӊة� ͱӐϗ Ͳτ يةζЕمر ΦμاГτ ЩΜ

ميع  ا بأنظمة تتبع لمراقبة حج م كردستان العراق، تم تزويد مركباتنا أيصزً ىي إقل�ي و�ز
ت�ركات الأفراد والمواد داخل الدولة خارحج حدود المواقع التشغيلية، وي�تم تنفيذ 

ر الدعم الأم�ز�ي ميع عمليات النقل وفق خطط إدارة الرحلات المع�تمدة، مع توف�ي حج
ة. هات خاصة أو حكومية عند الحاحج اللازم من قبل حج

تعزيز سلامة النقل 
م كردستان العراق �ي إقل�ي �ن

رول المسال  ل الغاز الطبيعي والمكثفات وغاز الب�ت ي�تم نقل سوايُئ
م كردستان العراق من قبل أطراف ىي إقل�ي من منشأة خور مور �ز

م. ونظرًا للت�ديات المس�تمرة  ثالثة نيابة مباشرة عن حكومة الإقل�ي
المرتبطة بصيانة المركبات من قبل شركات النقل وتكرار حدوث 
تسربات طفيفة من صهاري�ج النقل أثناء ت�ميل المواد، تعمل 
م  ىي الإقل�ي هات المعنية �ز روليوم بشكل وثيق مع الحج رل ب�ت شركة ب�ي

ر أسطول الصهاري�ج الوطنية وصيانته، بالإضافة  �ز معاي�ي لت�س�ي
ودة دورية على الصهاري�ج قبل دخولها  إلى تنفيذ ف�وصات حج
موقع خور مور. ولتقليل المخاطر وتعزيز السلامة، أصدرت 

راءات  انب إحج ا مواصفات م�دثة للمركبات، إلى حج الشركة أيصزً
مان ف�صها قبل السماح لها  يل المركبات و�ز ر صرامة لتس�ج أك�ش

بالدخول إلى الموقع.
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سلامة الأصول
ىي حماية موظفينا  ا �ز عد سلامة وموثوقية وأمان أصولنا المادية عنصرًا أساس�يً يُتُ
عد سلامة الأصول وأهداف الصيانة  �تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. ويُتُ ومقاولينا والم�ج

ىي دانة غاز،  ا من نظام إدارة المخاطر التشغيلية �ز زءًا م�وريُيً ة للسلامة حج الحرحج
يسية  ميع المخاطر الريُئ ا لمتطلبات هذا النظام، على تقليل حج حيث نركز، وفقًتً

إلى مستوى "منخفض قدر الإمكان بشكل معقول". وي�تم تطبيق هذا النه�ج
ميع مشاريع دانة غاز ومواقعها  حج ىي من خلال أنظمة إدارة سلامة الأصول �ز

عات دورية لفعالية ضوابط السلامة. كما ي�تم دم�ج راء مراحج التشغيلية، مع إحج
�ز من التقارير على المستوي�ي يسية المتعلقة بسلامة الأصول �ز مؤشرات الأداء الريُئ

. الم�لىي والمؤسس�ي

اϋαϟξϹ مτΜ ͱӈӖͫ ϱГσЂداΦ س҃مة 
ͱӈәͫαΣЃاЕ ЅЕ҂ا ЮГتϗѸا Ϸم ΫαЦЂϽϩЃا

 Χققτ ҍةЦωαѸا ϖϽͫӏӒا ΫاГϸϗЃا ζمدا ӈӋϪ
ا τΜ ͱӈӖͫداΦ س҃مة  ·Ӆ ͱӑέЈ α ·ώͫαϟξϹا ϝαϥ ةϹاμ

 αϽم ҍ ͱӈәͫαΣЃاЕ ЅЕ҂ا ЮГتϗѸا Ϸم ΫαЦЂϽϩЃا
 ЅГώ҂س҃مة ا ИζاμΙ ةϽϮϹΜ ةЦЃαϩϠ ϖЇϩي

ςͮКϹЕ اӏӒد مϷ اϴαξѸر�

ىي ذلك عدد أحداث سلامة  �ز أهداف أداء سلامة الأصول، بما �ز م�ي كما ي�تم ت�ز
ر،  ىي الوقت الم�دد دون تأخ�ي ة ال�ت�ي ي�تم تنفيذها �ز العمليات وأعمال الصيانة الحرحج
من بطاقة الأداء المؤسسية. وي�تم كذلك مراقبة وقياس أداء سلامة العمليات  �ز

رول الأمريكىي والرابطة الدولية  ر معهد الب�ت ر الدولية مثل معاي�ي ا للمعاي�ي وفقًتً
يل أحداث سلامة العمليات من المستوى  ي النفط والغاز. كما ي�تم تس�ج لمنت�ج

ا لأنظمة إدارة سلامة الأصول. الثالث والإبلاغ عنها والت�قيق فيها وفقًتً

ابة للطوار�ئ الاستعداد للاستحج
ابة للطوارىئ ىي القطاع، لدينا خطط للاست�ج ا مع أفضل الممارسات �ز تماش�يً

ميع سيناريوهات الطوارىئ مل دانة غاز ومشروع واسكو، وتغطي حج تسش
الم��تملة، وي�تم اختبارها بشكل منتظم من خلال التدريبات وال�تمارين العملية، 

ىي دولة الإمارات العربية المت�دة وتمارين مكاف�ة  ىي ذلك تدريبات داخلية �ز بما �ز
. يس�ي ىي المقر الريُئ ق �ز الحرايُئ

الممارسات الأمنية
ىي من الأصول ذات الأهمية الأمنية  ىي خورمور والوسطا�ز نظرًا لاعتبار منشأ�ت
مهورية مصر العربية، تطبق  م كردستان العراق وحج ىي كل من إقل�ي الوطنية �ز

ىي هذةً المواقع  هات الحكومية �ز راءات أمنية صارمة على مستوى الحج دانة غاز إحج
مل خطط الأمن الداخلية مستويات متعددة من الحماية  ميع عملياتها. وتسش وحج

مة  ىي ذلك حماية العمليات القايُئ ية ومادية، بما �ز رايُئ مية وإحج ر تنظ�ي من تداب�ي تت�ز
ومواقع الآبار والمنشآت البعيدة وحركة الأفراد والمواد.

�ز طط، تتعاون دانة غاز مع مستشارين أمني�ي مان فعالية هذةً الحز ول�ز
، وتستفيد من أحدث أنظمة المراقبة والمعلومات،  �ز �ز متخصص�ي مستقل�ي

مدعومة بت�ليلات مس�تمرة من فرق حماية الأصول والأمن داخل الدولة. 
�ز المبادىئ الطوعية للأمم المت�دة بشأن الأمن وحقوق الإنسان  م�ي كما ي�تم ت�ز

اص  من خطط إدارة الأمن والاتفاقيات التعاقدية مع مزودي خدمات الأمن الحز �ز
مهورية مصر العربية. م كردستان العراق وحج ىي إقل�ي �ز

�ن واستبقاؤهم استقطاب الموظف�ي
اح الشركة والمناطق ال�ت�ي نخدمها.  ىي ت�قيق استدامة ون�ج رات ال�ت�ي تسهم �ز �ج ة تمتلك المهارات والحز رز تفخر دانة غاز بقدرتها على استقطاب والاحتفاظ ودعم كوادر م�تم�ي

ديدة ودعم تطوير القوى العاملة  موعة من المبادرات ال�ت�ي تهدف إلى الاحتفاظ بالمواهب الحالية واستقطاب مواهب حج ونعمل بشكل مس�تمر على إعطاء الأولوية لم�ج
لدينا بالكامل.

2019202020212022202320242025

Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ1411249690868380
47343535353433دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 4233333إقل�ي
مهورية مصر العربية 90885852484644حج

2019202020212022202320242025

Ӄͫ ͱӑЃЕαقѸا μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ29271717202322
4333554دولة الإمارات العربية المت�دة

م كردستان العراق 0111111إقل�ي
مهورية مصر العربية 25231313141717حج

ركة. مل المشاريع المش�ت النطاق: دانة غاز فقط. لا يسش

2019202020212022202320242025

 ХϟϯГم μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ
8968568981008101210131199اζαϒѸيϨ اЈӅӑͪϒѸة

م كردستان العراق  إقل�ي
روليوم الم�دودة( رل ب�ت )شركة ب�ي

497463511626637640843

مهورية مصر العربية )واسكو( 399393387382375373356حج

2019202020212022202320242025

ͱӈӓЕαمق μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ
360331380475484510483اζαϒѸيϨ اЈӅӑͪϒѸة

م كردستان العراق  إقل�ي
روليوم الم�دودة( رل ب�ت )شركة ب�ي

361065160172203181

مهورية مصر العربية )واسكو( 324321320315312308302حج

2019202020212022202320242025

Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ
α ·ϪГϴ ةЈرϒЃا اЕζμαϥ ϷيηЃ6342266ا

1110233دولة الإمارات العربية المت�دة
م كردستان العراق 0000000إقل�ي

مهورية مصر العربية 5232033حج

2019202020212022202320242025

Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا ϻاζЕμ Ѕدϩ7%7%6%10%29%17%7%م

مل معدل الدوران المغادرين طوعًا وقسراً. النطاق: موظفو دانة غاز بدوام كامل فقط. يسش

حماية القو� العاملة وأصولنا
)ت�تمة(
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حماية حقوق الإنسان
م كردستان العراق يع�ز�ي أن دانة غاز  ات معقدة مثل إقل�ي ىي بي�ئ إن العمل �ز

ال  ىي الم�ج موعة متنوعة من المخاطر المرتبطة ب�قوق الإنسان �ز ه م�ج تواحج
ا على استقرار عملياتنا ومصداقيتنا وسمعتنا.  ، وال�ت�ي قد تؤثر سل�جً الأم�ز�ي

ة عمل متنوعة وشاملة  ة بي�ئ امًا كاملًا بتهي�ئ رز م ال�ت رز وبناءً على ذلك، نل�ت
ميع من ت�قيق مسارات  رمها وتمكّن الحج وداعمة ت�مي الحقوق الفردية وت��ت

زية. �ة وم�ج مهنية ناحج

 α ·ͪ͗ Ђϳم ςمαϗتЃا ЀدϪ ςͮКϹ ϝαϥ ةϹاμ دӉͪӐϩت
 ϻαЇم ͱӈӖͫ رӉͫӐتЃا ЕΜ ϕرσتЃا ЕΜ Ӆͫ ͱӑЦӉͪӐЃا Ϩم

Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا ϷЇ̈́Ͻت ΫαЦЃΖ رϠГتت αϽЈ ҍЁϽϩЃا
 αيαψقЃا ϷϪ α ·ͱЫӉӘζ ϧ҃ήҀا Ϸم Ӄͫ ͱӑЃЕαقѸاЕ

�ϻαϗϹҀا ЏГقσή قةЂϩتѸا ЮЕαЇϒЃا ЕΜ
رز أو الت�رش  ا مع ال�تمي�ي انب نه�ج عدم التسام� مطلقًتً م، إلى حج سّد هذةً الق�ي �ج ويُتُ

�ز ميع الموظف�ي اصة بنا، وال�ت�ي تنطبق على حج من مدونة السلوك الحز أو الت�زمر، �ز
امنا بالمبادىئ الطوعية للأمم المت�دة بشأن الأمن  رز مل ال�ت ، وتسش �ز والمقاول�ي

وحقوق الإنسان.

 ϕرσت ЕΜ Ӆͫ ͱӑЦϽت Ϋلاατ ЩΜ ЁЦ Ͳσϗت ӄͪӐي ѷ
Ѕ҃ο ϻαϗϹҀا ЏГقӏӒ ΫαӔαКتϹا ЕΜ رӉͫӐت ЕΜ

.2025 ЀαϪ
ىي عام 2023،  اصة بدانة غاز، وال�ت�ي تم ت�ديثها �ز وتعكس مدونة السلوك الحز

ىي ذلك منع عمل الأطفال  رام حقوق الإنسان وحمايتها، بما �ز امنا باح�ت رز ال�ت
اصة بتوثيق والإبلاغ  راءات الحز ار بالبشر والعمل القسري، كما ت�دد الإحج والات�ج

. رز عن حالات ال�تمي�ي

التنوع وتكافؤ الفرص
ة  مون بتهي�ئ رز ىي القوى العاملة يعزز قوتها، ون�ن مل�ت تؤمن دانة غاز بأن التنوع �ز

هات نظرهم  رم وحج ميع الأفراد وت��ت ة عمل وثقافة مؤسسية ترحب ب�ج بي�ئ
�ز أحد الت�ديات ال�ت�ي نس�ي �ز الحج عد تعزيز التنوع ب�ي ومواهبهم وإسهاماتهم. ويُيُ

ىي ما �ز ىي قطاع النفط والغاز، لا س�ي ام. وكما هو الحال �ز رز ىي ت�قيق هذا الال�ت هها �ز نواحج
منطقة الشرق الأوسط، يغلب الطابع الذكوري على القوى العاملة بدوام كامل 

ر المؤسسة،  ابهتً لذلك، نتخذ خطوات لزيادة تمثيل المرأة ع�ج ا. واست�ج لدينا حال�يً
مة على  �ز على مدونة السلوك وتعزيز ثقافة قايُئ ميع الموظف�ي مدعومة بتدريب حج

م أولوياتها. �م�ي ىي ميع �ز اح لل�ج مولية والرفاةً والن�ج رام المتبادل تضع السش الاح�ت

2019202020212022202320242025

ИζاμҀا ϖЂ Ͳσم ЁЦЇϒت
0011111إناث
11111010101010ذكور

2019202020212022202320242025

 ИζاμҀا ϖЂ Ͳσم ϻα ͲӏӒ ةέϗϹ
ϖϸ ͲӏӒا άϗτ

25%25%25%25%0%0%0%إناث
75%75%75%75%100%100%100%ذكور

2019202020212022202320242025

ЁمαЈ ЀاЕدή ϻГϟϯГѸا
26242220191919إناث
1151007470676461ذكور

ИدσتѸة اЦήرϩЃا ΫاζαمҀة اЃЕμ
8888899إناث
39272727272524ذكور

ЏراϩЃا ϻαستμرЈ ӄ ͱӐЂЍΙ
1011111إناث
4222222ذكور

ζГКϽية مύر اϩЃرЦήة Ͳτ
171613111099إناث
72714541383735ذكور

النطاق: دانة غاز فقط.

2019202020212022202320242025

ЁمαЈ ЀاЕدή ةЈӅӑͪϒѸا ϨيζαϒѸا ГϟϯГم
50474957545783إناث
8468108549519589561116ذكور

 ЏراϩЃا ϻαستμرЈ ӄ ͱӐЂЍΙ
¤ИμЕدσѸا ЀГЦЃЕӅӑͪή ЅӅ ͱӑή ةЈرϓ¥

15141727282854إناث
482494494599609612789ذكور

¤ГЇاسЕ¥ ةЦήرϩЃر اύية مζГКϽ Ͳτ
35333230262929إناث
364361360352349344327ذكور

ركة لدانة غاز. النطاق: المشاريع المش�ت

حماية القو� العاملة وأصولنا
)ت�تمة(
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الإبلاغ عن المخالفات والتظلمات
�ز �ز والمقاول�ي ق دانة غاز نظامًا واضً�ا للإبلاغ عن الشكاوى يتي� للموظف�ي ط�جّ يُتُ

رهم من الأطراف المعنية الإبلاغ عن أي قضايا أو مخاوف بشكل  �تمع وغ�ي وأفراد الم�ج
موعة متنوعة من قنوات  راءات انتقامية. ونوفر م�ج وف من أي إحج آمن ودون الحز

ل وصناديق الملاحظات  ىي والرسايُئ رو�ز ريد الإلك�ت ىي ذلك الهاتف وال�ج الإبلاغ، بما �ز
مها، مع إعداد  ميع الشكاوى والإقرار بها وتقي�ي يل حج �تماعات. وي�تم تس�ج والاحج

ركة، وي�تم  ىي دانة غاز أو المشاريع المش�ت ردود رسمية بالتشاور مع الإدارات المعنية �ز
ا وتوثيقها. التواصل بها رسم�يً

م كردستان  ىي إقل�ي ميعها �ز �تمعية، حج ىي شكاوى م�ج يل ثما�ز ىي عام 2025، تم تس�ج �ز
ملت هذةً الشكاوى  ا مقارنة بعام 2024. وسش العراق، وهو ما يمثل انخفاصزً
ية،  رات بي�ئ موعة من القضايا، منها استفسارات تتعلق بالسلامة، وتأث�ي م�ج

ميع  حج ىي ، وقد تم الت�قيق �ز �ز ، وأنشطة المقاول�ي �ي وقضايا استخدام الأرا�ز
تها وإغلاقها. الشكاوى بشكل كامل ومعالحج

ىي ية �ز منت الحالات مخاوف تتعلق بتوصيلات كهربايُئ مال، ت�ز م�ج ىي منطقة حج و�ز
ىي الم�اصيل مرتبطة  ر، بالإضافة إلى مطالبة تتعلق بأضرار �ز منطقة رأس الب�ئ

ىي خور مور طلبات تتعلق بسلوك  ملت الشكاوى �ز ، بي�زما سش بأنشطة المس� الزلزالىي
�ي الزراعية، وقضايا البنية  ر البي�ئ�ي على الأرا�ز ، وإدارة النفايات، والتأث�ي �ز المقاول�ي

الت�تية، بالإضافة إلى مطالبة تتعلق بنفوق الماشية.

ىي عام 2025 بشكل  بلّغ عنها �ز ميع الحوادث والمطالبات المُ حج ىي وقد تم الت�قيق �ز
روليوم، وذلك  رل ب�ت ىي شركة ب�ي �تماعي �ز تها من قبل فريق الأداء الاحج شامل ومعالحج

ا. راءات الإبلاغ عن الشكاوى والت�قيق المعمول بها م�ل�يً ا لإحج وفقًتً

�ن �ن الموظف�ي تمك�ي
ميع موظفي دانة غاز  �ز والاحتفاظ بهم، نوفر لحج امنا بدعم الموظف�ي رز ىي إطار ال�ت �ز

ازة الأمومة/الأبوة،  ازات سنوية وإحج �ز الحياة، بالإضافة إلى إحج �ز الص�ي وتأم�ي التأم�ي
ة  موعة من برام�ج بي�ئ انب م�ج اهزية للعمل، إلى حج وبرام�ج إدارة الص�ة لدعم الحج

مات والف�وصات الطبية ومراقبة الحالة الص�ية ال�ت�ي العمل المري�ة والتطع�ي
. تهدف إلى تعزيز الص�ة والرفاةً الشخ��ي

ىي مختلف  �ز �ز �ز الموظف�ي كما نوفر فرص التدريب والتطوير ال�ت�ي تهدف إلى تمك�ي
ىي ىي ذلك برام�ج تعريف شاملة، وتدريب متخصص �ز مراحلهم المهنية، بما �ز

ية  ، إضافة إلى برام�ج تدريب خارحج �ز �ز المعني�ي ا المقاول�ي مل أيصزً ال السلامة يسش م�ج
�ز المختارين. للموظف�ي

�ن دعم الصحة النفسية للموظف�ي
موعة فريدة من  ية م�ج ىي مواقع نايُئ ه الأفراد الذين يعيشون ويعملون �ز قد يواحج

ات خطرة، وساعات عمل طويلة، واضطراب  ىي ذلك التعرض لبي�ئ الت�ديات، بما �ز
لة والأصدقاء. ونظرًا لأن هذةً الت�ديات قد  أنماط النوم، والابتعاد عن العايُئ

�تماعي، فقد قمنا  تؤثر بشكل مباشر على الص�ة البدنية والنفسية والرفاةً الاحج
ات التشغيلية  ىي البي�ئ �ز �ز �ز العامل�ي بإطلاق مبادرات للص�ة النفسية لدعم الموظف�ي

�تمع  ىي ذلك مواقع مثل خور مور، بهدف تعزيز روح الم�ج ية، بما �ز والمناطق النايُئ
وترسيخ التعاون والدعم والمرونة.

مل تدريب الإسعافات الأولية  يسية للرفاةً، وتسش وانب الريُئ وتعال�ج هذةً المبادرات الحج
�ز ل�تمكينهم من التعرف على العلامات المبكرة  �ز المعني�ي للص�ة النفسية للموظف�ي

�ز من خلال  رام�ج إشراك الموظف�ي مل ال�ج هاد لديهم ولدى الآخرين. كما تسش للإحج
لسات التوعية، والندوات المتخصصة ال�ت�ي يقدمها  أنشطة اللياقة البدنية، وحج

ية. ىي المواقع النايُئ ة ت�ديات العمل �ز راء لمعالحج خ�ج

حماية القو� العاملة وأصولنا
)ت�تمة(

δЧГϳΨЃاЕ άЧζκΨЃا

2019202020212022202320242025

άيζتدЃا ЀαيΜ μدϪ ϲسГ2.11.10.52.42.81.11.1مت

2019202020212022202320242025

Ӄͫ اηЃيГЂύτ Ϸا  ͱӑϟϯГѸا ͱӈӓαϽ ͲτΙ ةέϗϹ
ͱӇͫӐКѸير اГϳتЃاЕ ПاμҁЃ ϼϮتϸم ӄ ͱӐЦتق ӈӋϪ%100%100%100%100%100%100%100

النطاق: دانة غاز فقط.
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�ي للأوراق المالية الملحق أ: مؤشر محتو� سوق أبوظ�ج

ADX الإفصا�المعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

ة البي�ئ

ة E1. انبعاثات غازات الدفي�ئ
مالىي الكمية بما يعادل CO2 للنطاق 1 الصف�ة E1.130( إحج

د( مالىي الكمية بما يعادل CO2 للنطاق 2 )إن وحج الصف�ة E1.230( إحج
د( مالىي الكمية بما يعادل CO2 للنطاق 3 )إن وحج ر مفص� عنهاE1.3( إحج غ�ي

E2. كثافة الانبعاثات

ة لكل عامل مقياس للإنتاحج مالىي انبعاثات غازات الدفي�ئ الصف�ة E2.130( إحج

ة لكل عامل مقياس للإنتاحج ر غازات الدفي�ئ مالىي الانبعاثات غ�ي ر مفص� عنهاE2.2( إحج غ�ي

E3. استخدام الطاقة
مالىي كمية الطاقة المستهلكة مباشرة الصف�ة E3.133( إحج

ر مباشر مالىي كمية الطاقة المستهلكة بشكل غ�ي الصف�ة E3.233( إحج

E4. كثافة استخدام الطاقة

مالىي استخدام الطاقة المباشرة لكل عامل مقياس للإنتاحج الصف�ة 33إحج

E5. مزي�ج الطاقة
ر مفص� عنهاالنسبة: استخدام الطاقة حسب نوع التوليد غ�ي

E6. استخدام المياه
مالىي كمية المياةً المستهلكة الصف�ة E6.135( إحج

مالىي كمية المياةً المعاد تدويرها الصف�ة E6.235( إحج

ية E7. العمليات البي�ئ
ية رسمية؟ نعم/لا نعمE7.1( هل تتبع شركتك سياسة بي�ئ

نعمE7.2( هل تتبع شركتك سياسات م�ددة للنفايات والمياةً والطاقة والتدوير؟ نعم/لا
رف به؟ نعمE7.3( هل تستخدم شركتك نظام إدارة طاقة مع�ت

E8. الإشراف البي�ئ�ي
نعمهل يشرف فريق الإدارة على قضايا الاستدامة؟ نعم/لا

ية E9. الرقابة البي�ئ
لس الإدارة على قضايا الاستدامة؟ نعم/لا نعمهل يشرف م�ج

E10. التخفيف من مخاطر المناخ
ات ىي البنية الت�تية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، وتطوير المنت�ج ا �ز مالىي المبلغ المست�شمر سنويُيً ر مفص� عنهاإحج غ�ي

ADX الإفصا�المعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

�تماعي الاحج

يس التنفيذي S1. نسبة راتب الر�ئ
مالىي تعويضات الموظف المتوسط بدوام كامل يس التنفيذي إلى إحج مالىي تعويضات الريُئ ر مفص� عنهاS1.1( النسبة: إحج غ�ي

مية؟ نعم/لا ىي الإقرارات التنظ�ي لاS1.2( هل تقوم شركتك بالإبلاغ عن هذا المؤشر �ز

�ن نس�ي �ن الحج ور ب�ي S2. نسبة الأحج
ل المتوسط إلى تعويض المرأة المتوسط ر مفص� عنهاالنسبة: تعويض الرحج غ�ي

�ن S3. معدل دوران الموظف�ي
�ز بدوام كامل ىي عدد الموظف�ي ر السنوي �ز الصف�ة S3.147( النسبة: التغي�ي

ىي ز�ئ �ز بدوام حج ىي عدد الموظف�ي ر السنوي �ز الصف�ة S3.247( النسبة: التغي�ي
ىي عدد المتعاقدين/المستشارين ر السنوي �ز ر مفص� عنهاS3.3( النسبة: التغي�ي غ�ي

�ن نس�ي S4. تنوع الحج
�ز الذكور والإناث مالىي عدد الموظف�ي الصف�ة S4.149( النسبة: إحج

ال والنساء ر مفص� عنهاS4.2( النسبة: المناصب الأولية والمتوسطة ال�ت�ي يشغلها الرحج غ�ي
ال والنساء ر مفص� عنهاS4.3( النسبة: المناصب العليا والتنفيذية ال�ت�ي يشغلها الرحج غ�ي

S5. نسبة العمالة المؤقتة

ىي ز�ئ �ز بدوام حج مالىي عدد الموظف�ي ر مفص� عنها S5.1( النسبة: إحج غ�ي
مالىي عدد المتعاقدين والمستشارين الصف�ة S5.247( النسبة: إحج

رن S6. سياسة عدم ال�تمي�ي
؟ نعم/لا رز نعمهل تتبع شركتك سياسة عدم ال�تمي�ي

S7. معدل الإصابات
مالىي وقت العمل الصف�ة 25النسبة: تكرار الحوادث بالنسبة لإحج

S8. الصحة والسلامة العالمية
نعمهل تتبع شركتك سياسة الص�ة والسلامة المهنية أو الص�ة والسلامة العالمية؟ نعم/لا

S9. عمالة الأطفال والعمل القسري
نعمS9.1( هل تتبع شركتك سياسة ضد عمالة الأطفال والعمل القسري؟ نعم/لا

؟ نعم/لا �ز ع�ي مل سياسة عمالة الأطفال والعمل القسري الموردين والبايُئ واب نعم، هل تسش S9.2( إذا كان الحج

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
ىي قواعد  من المقرر تناولها �ز
السلوك بنسختها الم�دثة

S10. حقوق الإنسان
نعمS10.1( هل تتبع شركتك سياسة لحقوق الإنسان؟ نعم/لا

؟ نعم/لا �ز ع�ي مل سياسة حقوق الإنسان الموردين والبايُئ واب نعم، هل تسش S10.2( إذا كان الحج

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
ىي قواعد  من المقرر تناولها �ز
السلوك بنسختها الم�دثة

�ن S11. التوط�ي
�ز �ز الوطني�ي الصف�ة 20نسبة الموظف�ي

�تمع �ي المحج S12. الاست�شمار �ن
�تمع كنسبة من إيرادات الشركة ىي الم�ج الصف�ة 17المبلغ المست�شمر �ز
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�ي للأوراق المالية الملحق أ: مؤشر محتو� سوق أبوظ�ج
)ت�تمة(

�ي أهداف الت�نمية المستدامة للأمم المتحدة الملحق ب: المساهمة �ن

ADX الإفصا�المعيار
رقم الصفحة و/أو 

ابات المباشرة الإحج

الحوكمة

لس الإدارة G1. تنوع محج
ال والنساء لس ال�ت�ي يشغلها الرحج ىي الم�ج مالىي المقاعد �ز الصف�ة G1.149( النسبة: إحج

ال والنساء ان ال�ت�ي يشغلها الرحج اسة الل�ج الصف�ة G1.249( النسبة: ريُئ

لس الإدارة G2. استقلالية محج
لس؟ نعم/لا يس الم�ج يس التنفيذي من شغل منصب ريُئ نعمG2.1( هل تمنع الشركة الريُئ
لس الإدارة المستقلون لس ال�ت�ي يشغلها أعضاء م�ج ىي الم�ج مالىي المقاعد �ز الصف�ة G2.249( النسبة: إحج

G3. التعويضات المحفزة

�ز لأداء مهام الاستدامة؟ رز التنفيذي�ي هل ي�تم ت�ف�ي
نعم

الصف�ة 12

G4. ميثاق سلوك الموردين

عينك اتباع ميثاق سلوك؟ نعم/لا طلب من مورديك أو بايُئ G4.1( هل يُيُ

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
ىي قواعد  من المقرر تناولها �ز
السلوك بنسختها الم�دثة

امهم بالميثاق؟ رز وية للموردين الذين قاموا بتوثيق ال�ت واب نعم، ما هي النسبة الم�ئ ر متوفرG4.2( إذا كان الحج غ�ي

G5. الأخلاقيات ومنع الفساد
نعمG5.1( هل تتبع شركتك سياسة للأخلاقيات أو منع الفساد؟ نعم/لا

امها بالسياسة؟ رز وية للقوى العاملة ال�ت�ي وثقت ال�ت واب نعم، ما هي النسبة الم�ئ G5.2%100( إذا كان الحج

G6. خصوصية البيانات

G6.1( هل تتبع شركتك سياسة لحزصوصية البيانات؟ نعم/لا

ر صري�ة.  سياسة غ�ي
ىي قواعد  من المقرر تناولها �ز
السلوك بنسختها الم�دثة

GDPR؟ نعم/لا �ز لاG6.2( هل اتخذت شركتك خطوات للامتثال لقوان�ي

G7. التقارير المتعلقة بالاستدامة
نعمهل تنشر شركتك تقريرًا عن الاستدامة؟ نعم/لا

G8. ممارسات الإفصا�
نعمG8.1( هل تقدم شركتك بيانات الاستدامة إلى أطر تقارير الاستدامة؟ نعم/لا
نعمG8.2( هل تركز شركتك على أهداف الت�زمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/لا

ىي أهداف الت�زمية المستدامة للأمم المت�دة؟ نعم/لا بلغ عن التقدم �ز ا ويُتُ لاG8.3( هل ت�دد شركتك أهدافّزً

ي ارحج G9. التأكيد الحن
هة تدقيق طرف ثالث؟ نعم/لا لاهل ي�تم تأكيد أو تدقيق الإفصاحات المتعلقة بالاستدامة من قبل حج

رقم الصفحةالفصلأهداف الت�نمية المستدامة للأمم المتحدة

ىي كل مكان.  ميع أشكاله �ز القضاء على الفقر ب�ج الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا1.
ىي والتغذية الم�سنة وتعزيز الزراعة المستدامة. ر الأمن الغذا�ئ وع وتوف�ي القضاء على الحج الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا2.

ميع الأعمار. حج ىي ميع بأنماط عيش ص�ية وبالرفاهية �ز ع الحج مان تم�تّ �ز الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا3.
ميع. ميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة لل�ج يد المنصف والشامل لل�ج م الحج مان التعل�ي �ز الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا4.

�ز كل النساء والفتيات. �ز وتمك�ي نس�ي �ز الحج ت�قيق المساواة ب�ي الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا5.
ميع. مان توافر المياةً وخدمات الصرف الص�ي لل�ج �ز الصف�ة 26الأداء المسؤول6.

ميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة. مان حصول الحج �ز الصف�ة 26الأداء المسؤول7.
ة،  ميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنت�ج 8.  تعزيز ال�زمو الاقتصادي المطرد والشامل لل�ج

ميع. ق لل�ج ر العمل اللايُئ الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولناوتوف�ي
ميع والمستدام،  رز التصنيع الشامل لل�ج 9.  إقامة ب�ز� ت�تية قادرة على ال�مود، وت�ف�ي

يع الابتكار. الصف�ة 26الأداء المسؤولوتش�ج
ما بينها. الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وف�ي الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا10.

عل المدن والمستوطنات البشرية شاملة وقادرة على ال�مود ومستدامة. حج الصف�ة 26الأداء المسؤول11. 
ود أنماط استهلاك وإنتاحج مستدامة. مان وحج �ز الصف�ة 40حماية القوى العاملة وأصولنا12.

ر المناخ وآثارةً. لة للتصدي لتغ�ي راءات عاحج اتخاذ إحج الصف�ة 26الأداء المسؤول13.
14.  حفظ الم�يطات والب�ار والموارد الب�رية واستخدامها على ن�و مستدام 

الصف�ة 26الأداء المسؤوللت�قيق الت�زمية المستدامة.
مها وتعزيز استخدامها على ن�و مستدام  رية وترم�ي ية ال�ج 15.  حماية النظم الإيكولوحج

ي. الصف�ة 26الأداء المسؤولووقف فقدان التنوع البيولوحج
ش فيها أحد لت�قيق الت�زمية المستدامة،  همَّ �تمعات مسالمة لا يُيُ يع على إقامة م�ج 16.  التش�ج

ميع إلى العدالة. ر إمكانية وصول الحج اوتوف�ي مة مضافة م�ل�يً ىي ت�قيق ق�ي الصف�ة 14المساهمة �ز
ل الت�زمية المستدامة. ل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أحج تعزيز وسايُئ ا17. مة مضافة م�ل�يً ىي ت�قيق ق�ي الصف�ة 14المساهمة �ز
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: مؤشر محتو� المبادرة العالمية لإعداد التقارير الملحق �ج

معيار المبادرة 
الإفصا�العالمية للتقارير

ابات  رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإحج
المباشرة

المبادرة العالمية للتقارير 101: الأسس 2016

الهيكل المؤس��ي
الصف�ة 10206-1 اسم المؤسسة

دمات ات والحز ارية، المنت�ج الصف�ة 10206-2 الأنشطة، العلامات الت�ج

يس�ي الصف�ة 10206-3 موقع المقر الريُئ
الصف�ة 10206-4 مواقع العمليات

ىي 102-5 الملكية والشكل القانو�ز

غرافية  لمزيد من المعلومات حول عملياتنا الحج
ركة  وشركاتنا التابعة ومشاريعنا المش�ت
و الاطلاع على تقريرنا  واست�شماراتنا، نرحج

المتكامل لعام 2025.
الصف�ة 10206-6 الأسواق ال�ت�ي ي�تم خدمتها

الصف�ة 10207-7 نطاق المؤسسة
�ز الآخرين �ز والعامل�ي الصف�ة 10247-8 معلومات حول الموظف�ي

الصف�ة 10224-9 سلسلة التوريد

وهرية على المؤسسة وسلسلة توريدها  رات الحج رات مل�وظة 102-10 التغي�ي د تغ�ي لا توحج
ىي سلسلة التوريد �ز

ىي 102-11 نه�ج المبدأ الوقا�ئ

ىي ال�ت�ي تهدف إلى  ر والسلوك الوقا�ئ التداب�ي
نبها  ية السلبية أو ت�ج تقليص الآثار البي�ئ

ىي ىي نظام إدارة مخاطر �ز منصوص عليه �ز
مؤسسة دانة غاز ونظام إدارة الص�ة 
راءات  ة والإحج والسلامة والأمن والبي�ئ

ذات الصلة.
ية ارحج الصف�ة 10217-12 المبادرات الحز

ية راتيحج الاس�ت
الصف�ة 10206-14 بيان من صانع القرار الأول

يسية الصف�ة 10206-15 الآثار، المخاطر والفرص الريُئ
الصف�ة 10206-17 آليات لل�صول على المشورة والمخاوف بشأن الأخلاقيات

اهة رن الأخلاقيات وال�ن
الصف�ة 10213-18 هيكل الحوكمة

الصف�ة 10212-19 تفويض الصلاحيات
�تماعية ية والاحج الصف�ة 10204-20 المسؤولية على المستوى التنفيذي عن الموضوعات الاقتصادية والبي�ئ

�تماعية ية والاحج الصف�ة 10204-21 استشارة أص�اب المصل�ة حول الموضوعات الاقتصادية والبي�ئ
انها ة حوكمة ولحج الصف�ة 10213-22 تكوين أعلى هي�ئ

ة حوكمة يس أعلى هي�ئ الصف�ة 10213-23 ريُئ
ة حوكمة الصف�ة 10213-24 ترشي� واختيار أعلى هي�ئ

ية راتي�ج م والاس�ت ىي ت�ديد الهدف، الق�ي ة حوكمة �ز الصف�ة 10213-26 دور أعلى هي�ئ
ة حوكمة م أداء أعلى هي�ئ الصف�ة 10213-28 تقي�ي

�تماعية  ية والاحج الصف�ة 10213-29 ت�ديد وإدارة الآثار الاقتصادية والبي�ئ
ىي إعداد تقارير الاستدامة ة حوكمة �ز الصف�ة 10213-32 دور أعلى هي�ئ

مالىي التعويض السنوي ر مفص� عنها 102-38 نسبة إحج غ�ي
مالىي التعويض السنوي ىي إحج ر مفص� عنها 102-39 نسبة الزيادة �ز غ�ي

معيار المبادرة 
الإفصا�العالمية للتقارير

ابات  رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإحج
المباشرة

إشراك أصحاب المصلحة

موعات أص�اب المصل�ة مة بم�ج 102-40 قايُئ

لل�صول على معلومات مفصّلة حول 
ىي دانة  ممارسات إشراك أص�اب المصل�ة �ز

ىي تقرير  ى الاطلاع على المل�ق أ �ز غاز، يرحج
الاستدامة لعام 2021

ماعية ىي الإمارات العربية المت�دة102-41 اتفاقيات المفاوضة الحج ر متوفرة �ز غ�ي
الصف�ة 10211-42 ت�ديد واختيار أص�اب المصل�ة

الصف�ة 10211-43 النه�ج المتبع لإشراك أص�اب المصل�ة
رت يسة ال�ت�ي أث�ي الصف�ة 10211-44 الموضوعات والمخاوف الريُئ

ممارسة تقديم التقارير
ىي التقرير المالىي الموحد ة �ز هات المدرحج ىي التقرير المتكامل لعام 1022025-45 الحج �ز

الصف�ة 10210-46 ت�ديد م�توى التقرير وحدود الموضوع
مة بالموضوعات المهمة الصف�ة 10210-47 قايُئ

ميع المعلومات المعاد صياغتها 102-48 إعادة صياغة المعلومات ي�تم تقديم حج
داول البيانات �ي لحج ك�واسش

ىي إعداد التقارير رات �ز د102-49 التغي�ي لا يوحج
ملها التقرير رة ال�ت�ي يسش الصف�ة 10203-50 الف�ت

1022025-51 تاريخ أحدث تقرير 
سنوية102-52 دورة كتابة التقارير

لة المتعلقة بالتقرير اصة بالأس�ئ الصف�ة 10203-53 نقطة الاتصال الحز
ر المبادرة العالمية للتقارير ا لمعاي�ي الصف�ة 10256-54 الادعاء بأن التقرير تم إعدادةً وفقًتً

الصف�ة 10256-55 فهرس م�توى المبادرة العالمية للتقارير

ية ارحج عة الحز مان 102-56 المراحج لا تقوم شركة دانة غاز بطلب �ز
ي لتقرير استدامتها خارحج

الموضوعات المهمة

معيار المبادرة العالمية للتقارير
ЩμαύتЍالا Пاμ҂ا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
 ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10321-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10321-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ة 10321-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �201 
2016 ЩμαύتЍالا Пاμ҂ا

مة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة  الصف�ة 20121-1 الق�ي
ر المناخ مة عن تغ�ي الصف�ة 20121-2 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناحج

امات خطة المنافع الم�ددة وخطط التقاعد الأخرى رز الصف�ة 20121-3 ال�ت
ЏГϗЃا ͱӈӖͫ د ͲτاГتЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10306-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10306-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة الصف�ة 10306-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �202 

2016 ЏГϗЃا ͱӈӖͫ د ͲτاГتЃتمع الم�لىيا� �ز من الم�ج ن�ي ع�يّ ر مفص� عنها202-2 نسبة كبار المديرين المُ غ�ي
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: مؤشر محتو� المبادرة العالمية لإعداد التقارير الملحق �ج
)ت�تمة(

معيار المبادرة 
الإفصا�العالمية للتقارير

ابات  رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإحج
المباشرة

ΫαΤαϩέϹالا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 30-10331-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 30-10331-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 30-10331-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �305 
2016 ΫαΤαϩέϹالا

ة المباشرة )النطاق 1( الصف�ات 30-30531-1 انبعاثات غازات الدفي�ئ
ر المباشرة للطاقة )النطاق 2( ة غ�ي الصف�ات 30-30531-2 انبعاثات غازات الدفي�ئ

ة الصف�ات 30-30531-4 كثافة انبعاثات غازات الدفي�ئ
ة الصف�ات 30-30531-5 الحد من انبعاثات غازات الدفي�ئ

ΫαيαϟϸЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 37-10338-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 37-10338-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 37-10338-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �306 
2020 ΫαيαϟϸЃا

رة المرتبطة بها ية الكب�ي الصف�ات 37-30638-1 توليد النفايات والآثار البي�ئ
رة المرتبطة بالنفايات  ية الكب�ي الصف�ات 37-30638-2 إدارة الآثار البي�ئ

ة الصف�ات 37-30638-3 النفايات المنت�ج
الصف�ات 37-30638-4 النفايات المنقولة من المكبات

الصف�ات 37-30638-5 النفايات ال�ت�ي سي�تم التخلص منها

ͱӇͿӐЦέЃا ЅαΣالامت

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10332-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10332-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ة 10332-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �307 

2016 ͱӇͿӐЦέЃا ЅαΣيةالامت � البي�ئ �ز واللوايُئ الصف�ة 30734-1 عدم الامتثال للقوان�ي

�تماعية 400 للمبادرة العالمية للتقارير ر الاحج دول المعاي�ي حج
ϞЦϯГتЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 47-10349-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 47-10349-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 47-10349-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �401 
2016 ϞЦϯГتЃا

�ز ـر الموظفـ�ي ـدد ومعدل تغ�يّ �ز الحج الصف�ات 47-40149-1 تعيينات الموظفـ�ي
�ز �ز بدوام كامل وال�ت�ي لا ي�تم تقديمها للموظفـ�ي 401-2  المزايا المقدمة للموظفـ�ي

ىي ز�ئ �ز أو بدوام حج ر مفص� عنها المؤقتـ�ي غ�ي

اσύЃة ЕاϗЃ҃مة اЦϸКѸة

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 42-40345-1 نظام إدارة الص�ة والسلامة المهنية
م المخاطر والتفتيش الصف�ات 42-40345-2 ت�ديد الأخطار وتقي�ي

الصف�ات 42-40345-3 خدمات الص�ة المهنية

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �403 
اσύЃة ЕاϗЃ҃مة اЦϸКѸة 2018

الصف�ات 42-40345-4 مشاركة العمال والاستشارة والتواصل بشأن الص�ة والسلامة المهنية
الصف�ات 42-40345-5 تدريب العمال على الص�ة والسلامة المهنية

الصف�ات 42-40345-6 تعزيز ص�ة العمال
ارية  الصف�ات 42-40345-7 الوقاية والتخفيف من آثار الص�ة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بالعلاقات الت�ج

�ز بنظام إدارة الص�ة والسلامة المهنية مول�ي الصف�ات 42-40345-8 العمال المسش
الصف�ة 40325-9 إصابات العمل

الصف�ة 40325-10 المشاكل الص�ية المرتبطة بالعمل

معيار المبادرة 
الإفصا�العالمية للتقارير

ابات  رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإحج
المباشرة

ИرϓαέѸا Ӆ ͱӑϥ يةμαύتЍالا ζαΤѾا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 14-10319-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 14-10319-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 14-10319-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �203 
 ИرϓαέѸا Ӆ ͱӑϥ يةμαύتЍالا ζαΤѾا

2016

الصف�ات 14-20319-1 است�شمارات البنية الت�تية وخدمات الدعم

ر المباشرة الهامة الصف�ات 14-20319-2 الآثار الاقتصادية غ�ي
ΫαيӅӑͪϒѸة اЦЂϽϪ ΫαسζαϽم

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10319-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10319-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ة 10319-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �204 

2016 ПراϒЃا ΫαسζαϽزم� الصف�ة 20419-1 نسبة الإنفاق على الموردين الم�لي�ي
μαϗϟЃة اσϠαЇم

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 22-10323-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 22-10323-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 22-10323-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �205 
μαϗϟЃة اσϠαЇم

مها عن المخاطر المتعلقة بالفساد الصف�ات 22-20523-1 العمليات ال�ت�ي تم تقي�ي
راءات مكاف�ة الفساد الصف�ات 22-20523-2 الاتصال والتدريب حول سياسات وإحج

راءات المتخذة الصف�ات 22-20523-3 حوادث الفساد المؤكدة والإحج
ية 300 المبادرة العالمية للتقارير ر البي�ئ دول المعاي�ي حج

اЍαϳЃة

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 28-10329-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 28-10329-2 نه�ج الإدارة ومكوناته 

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 28-10329-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �302 
اЍαϳЃة 2016

الصف�ة 30233-1 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة
ر مفص� عنها302-2 استهلاك الطاقة خارحج المؤسسة  غ�ي

الصف�ة 30233-3 كثافة استخدام الطاقة
الصف�ات 28-30229-4 خفض استهلاك الطاقة 

دمات ات والحز الصف�ات 28-30229-5 خفض متطلبات الطاقة للمنت�ج
ХσύЃا ϢرύЃاЕ НαЦѸا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 34-10337-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 34-10337-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 34-10337-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �303 
2018 НαЦѸا

رك الصف�ات 34-30337-1 التعاملات مع المياةً كمورد مش�ت
الصف�ات 34-30337-2 إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياةً

الصف�ات 34-30337-3 س�ب المياةً
الصف�ات 34-30337-4 تصريف المياةً

الصف�ات 34-30337-5 استهلاك المياةً
Х ͲτГЃГЦέЃا ϬГϸتЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10339-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10339-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ة 10339-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �304 
2016 Х ͲτГЃГЦέЃا ϬГϸتЃا

اورة لمناطق م�مية  ىي أو الم�ج رة أو المدارة الواقعة �ز 304-1  المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤحج
مة  ي عالىي الق�ي الصف�ة 39ومناطق ذات تنوع بيولوحج

ي دمات على التنوع البيولوحج ات والحز الصف�ة 30439-2 الآثار الهامة للأنشطة والمنت�ج
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: مؤشر محتو� المبادرة العالمية لإعداد التقارير الملحق �ج
)ت�تمة(

الملحق د: مؤشر محتو� مقاييس رأس المال لأصحاب المصلحة 
�ي المنتد� الاقتصادي العالمي �ن

معيار المبادرة 
الإفصا�العالمية للتقارير

ابات  رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإحج
المباشرة

ӄ ͱӐЂϩتЃاЕ άيζتدЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 42-10349-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 42-10349-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ات 42-10349-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �404 
2016 ӄ ͱӐЂϩتЃاЕ άيζتدЃا

ىي العام لكل موظف الصف�ة 40425-1 متوسط ساعات التدريب �ز
�ز وبرام�ج المساعدة على الانتقال الصف�ة 40425-2 برام�ج تطوير مهارات الموظف�ي

مات منتظمة للأداء والتطوير الوظيفي �ز الذين يتلقون تقي�ي وية للموظف�ي الصف�ة 40425-3 النسبة الم�ئ
ϐرϟЃا АϠαЇتЕ ϬГϸتЃا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10349-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10349-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة  الصف�ة 10349-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �405 

2016 ϐرϟЃا АϠαЇتЕ ϬГϸتЃزا� ات الحوكمة والموظف�ي الصف�ة 40549-1 تنوع هي�ئ

Ӆͫ ͱӑЦӉͪӐЃا ЀدϪ

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 42، 10348-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 42، 10348-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة الصف�ات 42، 10348-3 تقي�ي
اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �406 

2016 Ӆͫ ͱӑЦӉͪӐЃا ЀدϪراءات المتخذة رز والإحج الصف�ات 42، 40648-1 حالات ال�تمي�ي

ϻαϗϹҀا ЏГقτ

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ة 10348-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ة 10348-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة الصف�ة 10348-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �412 
2016 ϻαϗϹҀا ЏГقτ

رات حقوق الإنسان مها لتأث�ي الصف�ة 41248-1 العمليات ال�ت�ي تم تقي�ي

راءات حقوق الإنسان �ز على سياسات أو إحج ىي قواعد السلوك 412-2 تدريب الموظف�ي من المقرر تناوله �ز
بنسختها الم�دثة

ر مفص� عنها 412-3 اتفاقيات واست�شمارات مهمة تخضع لحقوق الإنسان غ�ي
ΫαϩӉͪӐ اЦЂσѸة ͲσѸا

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �103 
ИζاμҀا ςͮКϹ

الصف�ات 16-10318-1 شرح الموضوع المهم وحدودةً
الصف�ات 16-10318-2 نه�ج الإدارة ومكوناته

م نه�ج الإدارة الصف�ات 16-10318-3 تقي�ي

اИζμαέѸ اЦѸαϩЃة ЂЃتقζαير �413 
ΫαϩӉͪӐ اЦЂσѸة 2016 ͲσѸا

مات الأثر، وبرام�ج الت�زمية �تمعات الم�لية، تقي�ي مل مشاركة الم�ج الصف�ات 16-41318-1 العمليات ال�ت�ي تسش
�تمعات الم�لية رة الفعلية أو الم��تملة على الم�ج رات السلبية الكب�ي الصف�ات 16-41318-2 العمليات ذات التأث�ي

س والإفصاحات الأساسية للمنتد� الاقتصادي العالميالمنتد� الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

هدف الإدارة
ϢدКЃديد اσت

ية  رح الشركات من خلالها حلولاً للقضايا البي�ئ ل ال�ت�ي تق�ت رًا عن الرسايُئ له الشركة، تعب�ي الهدف الذي تسعى من أحج
منها  ميع أص�اب المصل�ة، من �ز ة حج �تماعية. ينبغي على الشركة، بواسطة هذا الهدف، ت�قيق ف�ئ والاقتصادية والاحج

 . �ز الصف�ة 12المساهم�ي

ة الحوكمة مواصفات هي�ئ

ة اϽЈГӏӒة ͿЫЦЛ ϷيГЇت
�تماعية  ية والاحج باتها من خلال: الاختصاصات المتعلقة بالموضوعات الاقتصادية والبي�ئ ة لل�كومة وواحج تكوين أعلى هي�ئ

باتها. إضافهتً لذلك، ذكر  ان وواحج ة الحوكمة، وعدد الل�ج ىي هي�ئ والمشاركة، أو عدم المشاركة، والاستقلالية، والمسؤولية �ز
ىي أص�اب المصل�ة. �تماعية الممثلة تمثيلًا كافياً �ز ات الاحج امات، والتنوع، وعضوية الف�ئ رز ات موضوعات الال�ت ف�ئ

الصف�ة 12
ىي التقرير المتكامل لعام  ا �ز انظر أيصزً

.2025

إشراك أصحاب المصلحة
ЛГرية اͱӇͪӐЃ تΤАر ΰασώΜ ӈӋϪ اσЂύѸة ͲӏӒا αيαψقЃا

وهرية لأبرز أص�اب المصل�ة بالشركة، وكيفية ت�ديد الموضوعات وإشراك أص�اب  ر حج مة بالموضوعات ال�ت�ي تعت�ج قايُئ
الصف�ة 10المصل�ة.

السلوكيات الأخلاقية

μαϗϟЃا Ϩϸم
�ز وشركاء الأعمال الذين تلقوا تدريبات موزعة حسب  ة الحوكمة والموظف�ي مالية لأعضاء هي�ئ وية الإحج 1.  النسبة الم�ئ

ىي المؤسسة راءات مكاف�ة الفساد �ز ة على سياسات وإحج ر مفص� عنها الف�ئ غ�ي
عية بالسنوات السابقة مال عدد حوادث الفساد المؤكدة وطبيعتها خلال العام المالىي والمرحج 2.  )أ( إحج

اري والمتعلقة بهذا العام حصراً مالىي لواردات الفساد المؤكدة وطبيعتها خلال العام الحج الصف�ة 25)ب( العدد الإحج
ة العمل والثقافة على نطاق واسع سعياً �ز بي�ئ راءات التأديبية ال�ت�ي اتخذها أص�اب المصل�ة لت�س�ي 3.  الإحج

الصف�ة 10لمكاف�ة الفساد

اКϒЃرИ اЦЍ҃ο҂ة اЦϽӏӒدϪΙ ΫαЦЃΖЕ Иداμ اЃتقζαير
ل: ية من أحج ارحج وصفت الآليات الداخلية والحز

مية طلب المشورة بشأن السلوكيات الأخلاقية والقانونية والمطابقة التنظ�ي الصف�ة 110.
مية ر الأخلاقية أو القانونية والمطابقة التنظ�ي الإبلاغ عن المخاوف ال�ت�ي تتعلق بالسلوكيات غ�ي الصف�ة 210.

تحديد المخاطر واكتشاف الفرص

ЅαϽϪ҂ا ͱӈӖͫ ϐرϟЃاЕ رϴαξѸا ςͮمμ
ه  ه الشركة على وحج يسية ال�ت�ي تواحج إفصاحات عن المخاطر والفرص ال�ت�ي من شأنها ت�ديد وشرح المخاطر الريُئ

ما يتعلق بهذةً المخاطر، وكيفية  اصة، ورؤية الشركة ف�ي الت�ديد )مثل عكس المخاطر العامة للقطاع( والفرص الحز
رات. ينبغي أن تدم�ج هذةً الفرص والمخاطر  ت�وّلات هذةً المخاطر والفرص بمرور الوقت، وكيفية مواكبة تلك التغ�يّ

ر المناخي وإدارة البيانات. ىي ذلك التغ�ي وهرية، بما �ز �تماعية الحج ية والاحج الصف�ة 24القضايا الاقتصادية والبي�ئ

ر المناخي التغ�ي

ة ͿЫЦϠدЃا Ϋاϝαϥ ΫαΤαϩέϹا
روز  ىي أكسيد الكربون والميثان وأكسيد الني�ت ة ذات الصلة )مثل غاز ثا�ز ميع غازات الدفي�ئ بالنسبة لحج

1 و2 بالأطنان  �ز ة من النطاق�ي ب الإبلاغ عن انبعاثات الغازات الدفي�ئ والغازات المفلورة وما إلى ذلك(، ي�ج
ىي أكسيد الكربون. ىئ ثا�ز رية من مكا�ز الصف�ات 30-31الم�ت

ىي مرحلة الإنتاحج )الأولية( ومرحلة الاستخدام  ة من النطاق 3 �ز تقديركمية الانبعاثات المباشرة للغازات الدفي�ئ
ية، والإبلاغ عنها عند الاقتضاء. النهايُئ

مع بيانات  ر مفص� عنها. تم حج غ�ي
النطاق 3 ولكنها لم تنض�ج بشكل 

ٍ بعد كافٍز

ραϸѸαή قةЂϩتѸة اЦЃαѸا ΫαταύϠҀا ηЦϟϸت
التنفيذ الكامل لتوصيات فريق العمل المع�ز�ي بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ )TCFD(. إذا لزم الأمر، حددوا 

مون ت�ديد أهداف  رز ىي حال كن�تم قد حددتم أو تع�ت دولاً زمنياً قد تمّ، أو سي�تمّ تنفيذةً لاستيفاء التوصيات بالكامل. �ز حج
ر المناخي لأق�� � مع أهداف اتفاقية باريس لل�د من ظاهرة التغ�ي ة ال�ت�ي ت�تماسش لل�د من انبعاثات الغازات الدفي�ئ
�ز فوق المستويات ما قبل العصر الصناعي ومتواصلة تهدف لل�د من  ويت�ي �ز م�ئ ت�ي ارتفاع لل�رارة لا يقل عن درحج

ىي انبعاثات صفرية قبل العام 2050. ة وت�قيق صا�ز ة حرارة 1.5 درحج الصف�ة 30الارتفاع بدرحج
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الملحق د: مؤشر محتو� مقاييس رأس المال لأصحاب المصلحة 
�ي المنتد� الاقتصادي العالمي )ت�تمة( �ن

س والإفصاحات الأساسية للمنتد� الاقتصادي العالميالمنتد� الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

روات التوظيف وتوليد ال�ش

اϽЛαϗѸة اЍҀتμαύية
Ӊة الاЍتμαύية اϓαέѸرИ اѸتЃГدЕ ИاϪϝГѸة - على أساس الاست�قاق، حيث تغطي المكونات الأساسية  ͱӐقЃا .1

مة بشكل مثالىي حسب: الصف�ات 21-22لعمليات المؤسسة المالية، والق�ي
الإيرادات أ.

تكاليف التشغيل ب.
�ز رواتب ومست�قات الموظف�ي . حج
المدفوعات لمقدمي رأس المال د.

المدفوعات لل�كومات هـ.
�تمعية. الاست�شمارات الم�ج و.

مة النقدية للمساعدة المالية ال�ت�ي تلقتها من  مالىي الق�ي 2. اϪαϗѸدИ اЦЃαѸة اͱӇͪӐЃ تЂقتαК اАѸسϗة مϷ اГЇӏӒمة – إحج
رة إعداد التقرير. الصف�ات 21-22أي حكومة خلال ف�ت

روات التوظيف وتوليد ال�ش

ͱӈӓαѸا ζαӉͩӐة الاستϽЛαϗم ϷϪ φαύϠҀا
ية الاست�شمارية  راتي�ج مة العملات مدعومة بسردية تصف الاس�ت مالىي النفقات الرأسمالية – انخفاض ق�ي 1.  إحج

ر مفص� عنهاللشركة. غ�ي
د  ية الشركة بشأن عوايُئ راتي�ج 2.  عمليات إعادة شراء الأسهم أو توزيعات الأرباح مدعومة بسردية تصف اس�ت

�ز والاست�شمارات الرأسمالية. ر مفص� عنهاالمساهم�ي غ�ي

ات ابتكار أفضل المنتحج
دمات والحن

¤ ͱӈӌمري҂ا ζلاЕدЃαή¥ يرГϳتЃاЕ ΢σέЃا Ѕα Ͳσم ͱӈӖͫ ΫαقϟϸЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ
مالىي التكاليف المتعلقة بالب�ث والتطوير. ر مفص� عنهاإحج غ�ي

�تماعية �تمع والحيوية الاحج Ӊة الاЍتμαύية اϪϝГѸة¤المحج ͱӐقЃا Ϸم Пϛ Ͳτ¥ يةμαύتЍة الاϽЛαϗѸا ϚαЦمق ϷӉӗͫ ةЦϩӉͪӐ ͲσѸا ΫاζαӉͩӐالاست φͮζدϸالصف�ة 17ت

�تماعية �تمع والحيوية الاحج المحج
ά اѸدϪГϠة ͿЬراψЃا ͱӈӓαϽ ͲτΙ

مة  ب على دخل الشركات، الممتلكات، وضريبة الق�ي ىي ذلك ضرايُئ ب العالمية ال�ت�ي تتكبدها الشركة، بما �ز مالىي الضرايُئ إحج
ب على الرواتب ال�ت�ي يدفعها صاحب العمل  ب على المبيعات، وضرايُئ رها من الضرايُئ عة وغ�ي رحج ر المس�ت المضافة غ�ي

ب. ة الضرايُئ ب الأخرى ال�ت�ي تشكل تكاليف الشركة، حسب ف�ئ الصف�ة 22والضرايُئ

س والإفصاحات الأساسية للمنتد� الاقتصادي العالميالمنتد� الاقتصادي العالمي رقم الصفحةالقا�ئ

ر الطبيعة تدم�ي
Цة ͿЫЦέЃة اЦسαϗӏӒاЕ ͱӇӗͫاζ҂ا Ѐداξاست

وار المناطق الم�مية  ىي أو ب�ج رة أو المدارة )بالهكتار( �ز الإبلاغ عن عدد المواقع المملوكة أو المؤحج
يسية. ي الريُئ الصف�ة 39و/أو مناطق التنوع البيولوحج

توافر المياه العذبة

НαЦѸا όقϹ Ϸم ͱӈәͫαϩت ͱӇͪӐЃا ЋϴαϸѸا ͱӈӖͫ αКέσسЕ НαЦѸا Њ҃Кاست
رة من المياةً،  رات ضخمة من المياةً واستهلاك كميات كب�ي الإبلاغ عن العمليات ال�ت�ي تم فيها س�ب ل�ت

ىي من نقص المياةً الحاد، وفقاً لأداة أطلس قياس مخاطر المياةً ىي المناطق ال�ت�ي تعا�ز وية لكل منها �ز والنسبة الم�ئ
.WRI Aqueduct water risk atlas35 الصف�ة

ية( والإبلاغ  ميع المراحل من مرحلة الإنتاحج )الأولية( إلى مرحلة الاستخدام )النهايُئ اصة ب�ج تقدير المعلومات نفسها الحز
الصف�ة 35عنها عند الاقتضاء.

Гية¤الكرامة والمساواة ͿЫѸة اέϗϸЃαή¥ ЅГӉӎͩЃاЕ ϬГϸتЃا
نس ومؤشرات التنوع الأخرى )كالعرق(. ة العمرية والحج �ز حسب الف�ئ وية للموظف�ي الصف�ة 49النسبة الم�ئ

الكرامة والمساواة
ζГ Ͳτ҂ا ͱӈӖͫ ИاЕαϗѸا

الات المساواة  ىي م�ج �ز حسب مواقع العمل المهمة �ز ات الموظف�ي ة من ف�ئ نسبة الرتب الأساسية والكفاءة لكل ف�ئ
رة؛  موعات العرقية الكب�ي رة والم�ج موعات العرقية الصغ�ي ال، والم�ج مل النساء والرحج ذات الأولوية ال�ت�ي تسش

الات المساواة ذات الصلة. رها من م�ج ر مفص� عنهاوغ�ي غ�ي

الكرامة والمساواة

Гية¤ ͿЫѸة اέϗϸЃαή¥ ζГ Ͳτ҂ا ЮГتϗم
. ور الم�لىي ى للأحج نس مقارنة بالحد الأد�ز �ز حسب الحج �ي �ز المبتديُئ ر العياري للموظف�ي نسب الأحج ر مفص� عنها1. غ�ي

مالىي التعويض  يس التنفيذي مقارنة مع متوسط إحج مالىي السنوي للريُئ 2.  نسبة التعويض الإحج
يس التنفيذي(. �ز )باستثناء الريُئ ميع الموظف�ي ر مفص� عنهاالسنوي لحج غ�ي

الكرامة والمساواة
Щζαέ ͲτҀا ЕΜ ЩرϗقЃا ЁϽϩЃا ЕΜ Ѕαϟϴ҂ة اЃαϽϪ Пاϛ Ͳτ ΦμاГӏӒ ϋرϩتЃر اϳο

باري،  �ز لمخاطر ح�تمية )مثل: حوادث عمالة الأطفال أو العمل الإحج شرح عن العمليات والدورين المتعرض�ي
ىي مصانع التصنيع على سبيل المثال(، ومواصفات الوريد، أو البلدان أو المناطق  ر العمل أو �ز قد تنشأ فوق س�ي

�ز للخطر. ر فيها العمليات والدورين معرض�ي غرافية ال�ت�ي تعت�ج ر مفص� عنهاالحج غ�ي

الصحة والعافية

Гية¤ ͿЫѸة اέϗϸЃαή¥ ҃مةϗЃاЕ ةσύЃا
، وعدد ساعات العمل )باستثناء  ة لحوادث العمل؛ الإصابات القابلة للعلاحج 1.  عدد ومعدل الوفيات نتي�ج

الصف�ة 25الوفيات(، وإصابات مكان العمل؛ وأوقات الغياب عن العمل.
ر 2.  شرح لملام المؤسسة المتعلقة بتسهيل سبل العمل على الف�وص الطبية والرعاية الص�ية غ�ي

. �ز دمات الطبية والرعاية الص�ية والعامل�ي الصف�ة 44المهنية، ونطاق الحز

المهارات المستقبلية

¤ЀαЍζ҂αή¥ ЀتقدѸا άيζتدЃا
رة إعداد التقرير، 1.  متوسط ساعات التدريب لكل فرد ال�ت�ي خضع لها موظفو المؤسسة خلال ف�ت

) �ز �ز مقسومًا على عدد الموظف�ي مالىي عدد التدريبات المقدمة للموظف�ي ف )إحج ة الوظايُئ نس وف�ئ الصف�ة 50حسب الحج
متوسط نفقات التدريب والتطوير لكل موظف بدوام كامل ر مفص� عنها2. غ�ي

روات التوظيف وتوليد ال�ش

ЋЂϳѸا ϼЛμدϪЕ Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا Ѕدϩم
ة العمرية  رة إعداد التقرير، حسب الف�ئ α خلال ف�ت ·Ыͩديτ ϼКϸЦЦϩت ϼت ϷيηЃا Ӄͫ ͱӑϟϯГѸا μدϪ ͱӈӓαϽ ͲτΙ .1

نس ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة الصف�ة 49والحج
ة العمرية  رة إعداد التقرير، حسب الف�ئ Ӄͫ اηЃيϷ تϼ تϼКϸЦЦϩ خلال ف�ت ͱӑϟϯГϽЂЃ ͱӈӓαϽ ͲτҀا μدϩЃا .2

نس ومؤشرات التنوع الأخرى والمنطقة الصف�ة 49والحج
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